GARANTI FAKTORING HiZMETLERI A.S. 27.06.2012 TARIHINDE YAPILACAK
2011 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMi :
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Aclilis ve Genel Kurul Baskanlik Divan Heyeti segimi,

Baskanlik Divanr'na Genel Kurul Toplanti tutanaklarinin imzalanmasi igin yetki verilmesi,
2011 yili faaliyet ve hesaplari hakkinda Yoénetim Kurulu Faaliyet Raporu ve Denetgi ve
Bagimsiz Dig Denetleme Kurulugu Raporlarinin okunmasi ve gorusilmesi,

31.12.2011 tarihli bilangco ve kar zarar tablolarinin okunmasi, goérisilmesi ve
onaylanmasi,

Yoénetim ve Denetim Kurulu Uyelerinin 2011 yili faaliyetlerinden dolayi nitelikli olarak
ibra edilmeleri,

2011 yili Kar Dagitimi yapilmamasina iliskin Yonetim Kurulu teklifinin géristlmesi ve
karara baglanmasi,

Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurulu’nun ve Sermaye Piyasasi Kurulu ile T.C.
Gumruk ve Ticaret Bakanligi'ndan gerekli izinlerin alinmig olmasi kaydi ile; Sirket Esas
Mukavelesinin 6, 9, 10, 11, 16, 17, 22. maddelerinin tadil edilmesi ve “Kurumsal
Yénetim ilkelerine Uyum” ve “Komiteler” madde baslikli yeni madde diizenlemelerinin
ana sozlesmeye 13 ve 14. maddeler olarak eklenmesi, bu maddelerin eklenmesi
nedeniyle 13, 14, 15, 18,19, 20, 21, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 36
numarali maddelerin numara siralarinin sirasiyla 15,16,17, 20, 21, 22, 23, 25, 26, 27,
28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36 ve 37 olarak tadil edilmesi konusunda karar alinmasi;
Yonetim kurulu Gye adedinin belirlenmesi, belirlenen Gye adedine gore sec¢im yapiimasi,
istifa vb. benzeri hususlar ile Bagimsiz Yonetim Kurulu Gyelerinin segiminin onaylanmasi
Yénetim Kurulu Uyeleri ile Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerinin Gcretlerinin belirlenmesi,

10- Denetim Kurulu Uyelerinin segimi ile huzur haklarinin tespiti
11-Y6netim Kurulu'nca 2012 yili bagimsiz denetimi igcin segilen Badimsiz Denetim

Kurulusu’nun onaylanmasi hususunun goérisulmesi ve onaylanmasi,

12-Yénetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, yonetim kurulu Gyelerine, Ust

duzey yoneticilerine ve bunlarin ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina; sirket
veya bagh ortakliklar ile c¢ikar catismasina neden olabilecek nitelikte islem
yapabilmeleri, rekabet edebilmeleri, sirketin konusuna giren isleri bizzat veya bagkalari
adina yapmalari ve bu nevi isleri yapan sirketlerde ortak olabilmeleri ve diger islemleri
yapabilmeleri hususunda Turk Ticaret Kanunu'nun 334. ve 335. Maddeleri ve SPK'nin
Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince izin verilmesi ve yil icerisinde bu kapsamda
gelistirilen islemler hakkinda genel kurula bilgi verilmesi,

13- Sermaye Piyasasi Duzenlemeleri Kapsaminda 2011 yilinda iligkili taraflarla yapilan

islemler konusunda Genel Kurula bilgi veriimesi,

14- Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince, Yonetim Kurulu Uyeleri ile st diizey yoneticiler

icin “Ucretlendirme politikasi” hakkinda Genel Kurula bilgi verilmesi,

15- Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince Sirket'in “Sirket Bilgilendirme Politikasi” hakkinda

Genel Kurula bilgi verilmesi,

16- 2011 yih icinde yapilan bagis ve yardimlarla ilgili olarak bilgi sunulmasi,
17- Dilekler ve kapanis.

Dilekler ve kapanis.



