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1. Amag
1.1. Garanti Faktoring A.S. (Sirket) Denetim Komitesi (Komite); sirketin i¢ kontrol

1.2.

AN NEANEAN

sisteminin isleyisi ve etkinligine iliskin Yonetim Kurulu'nun gdzetim gorevini yerine
getirmesine yardimci olmak amaci ile kurulmustur.

Komite uzmanlasmis ve odaklanmis bir sekilde;

Muhasebe sistemi, finansal raporlama ve kamuyu aydinlatma,
ic kontrol sistemi

Bagimsiz dis denetim

Kanun, dizenleme ve etik ilkelere uyum

konularinda sirketin sistem, sure¢ ve faaliyetlerini gbézden gegirir, degerlendirir ve
gerektiginde Yonetim Kurulu’na dnerilerde bulunur.

2. Yetki ve Kapsam

2.1

2.2.

2.3.

Komite, Yénetim Kurulu tarafindan olusturulur ve yetkilendirilir. Komite, kendi yetki ve
sorumlulugu dahilinde hareket eder ve Yonetim Kurulu’na tavsiyelerde bulunur.

Komite, sirket galisanlarini veya sirket ile iliskili kisi ve kuruluslarin temsilcilerini, i¢ ve
dis denetgileri ve konusunda uzman kigileri toplantilarina davet ederek bilgi alma ve
ihtiyag duydugunda disaridan profesyonel danigsmanlik alma konularinda
yetkilendirilmistir. Sirket ¢alisanlarinin, Komite’nin gerekli gérdigu hallerde, Komite ile
isbirligi yapmasi ve katki saglamasi esastir.

Komite, i¢ sistemler kapsamindaki birimlerin personelinin dogrudan kendisine
ulasabilmesini saglayacak iletisim kanallari olusturur.

3. Komitenin Organizasyonu ve Galigma Sekli

Uyelik

3.1.

Denetim Komitesi, ilgili mevzuat ve Sirket i¢ Yoénergesinde belirtilen hikimler esas
alinarak olusturulur.
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Calisma sekli

3.2. Denetim Komitesi, ilgili mevzuatta belirtilen kosullari saglamak sartiyla yeter sayida
toplanir.

3.3. Toplantilara gerekli gorulen hallerde sirket yoneticileri ve galiganlari ¢agrilir. Ayrica
Komite, gerekli oldukca, i¢ denetcilerden, bagdimsiz denetgilerden ve i¢c kontrol
sorumlusundan Komite’ye sunum yapmalarini isteyebilir.

3.4. Komite toplantilarina iliskin sonuglar tutanaga baglanir ve dizenli bir sekilde saklanir.
ilgili mevzuatta belirtilen sekilde Yénetim Kurulu'na bilgilendirme yapilr.

4. Gorevler

i¢ Kontrol Sistemi

4.1. Komite, sirket yonetiminin, i¢ kontrolin &nemini sirket calisanlari ile paylasip
paylasmadigini ve sirkette dogru bir “kontrol kultiri’nin yerlesip yerlesmedigini
degerlendirir.

4.2. Komite, uygulama hata ve eksikliklerine dair i¢ Kontrol Birimi tarafindan
gercgeklestirilen periyodik ve slrece donlk inceleme sonuglari hakkinda bilgi alir.

4.3. Komite, i¢ Kontrol Birimi, T. Garanti Bankasi A.S. Teftis Kurulu Baskanhd: ve diger
kurumlar tarafindan yapilan denetim calismalari sonrasinda tespit edilen eksiklikleri
takip eder ve giderilmeyen bulgular ile ilgili Sirket Yonetim Kurulu’na bilgi verir.

4.4,  Komite, i¢ Kontrol Birimi'nin i¢ Kontrol Yénetmeliginde belirtilen yikimldliklerini
yerine getirip getirmedigini gbzetir.

4.5. Komite, i¢ Kontrol Birimi tarafindan hazirlanan yillik kontrol planini ve yillik kontrol
planinda gercgeklestirilen revizyonlari Yonetim Kurulu onayi éncesinden gdzden

gegirir.

4.6. Ig Kontrol personelinin atamalarini onaylar. i¢ Kontrol Birimi Yénetmeligini Yonetim
Kurulu tarafindan onaylanmasindan énce gézden gegirir.

4.7. i¢ Kontrol Muduri'nin performans degerlendirmesini gergeklestirir. Bu hususta
gerektiginde Sirket Genel Mudurd’nin goraslerini alabilir.

4.8. Komite; denetim raporlarinda tespit edilen hususlar ve i¢ kontrol énerileri konusunda
ust dizey yonetim ve bunlara bagli birimlerin aldigi kararlari izler.
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4.10.

Garanti |
BBVA Grubu

Denetim Komitesi Yonetmeligi

Komite; i¢ Kontrol Birimi’nin Komite’ye sundugu faaliyet raporlarini degerlendirir.

Komite, i¢ Kontrol kadro yapisinin yeterliligi ile i¢ kontrol personelinin mevcut egitim,
yetkinlik ve uzmanlik dizeylerini izler, i¢ kontrol ¢calisanlarinin teoride ve pratikte en iyi
bicimde yetistirilmeleri icin gerekli tedbirleri alir.

Finansal Raporlama ve Bagimsiz Dig Denetim

4.11.

4.12.

Komite; Sirketin finansal raporlarinin gercek ve yansitiimasi gereken tim bilgileri
kapsayip kapsamadigini, Kanuna ve ilgili diger mevzuata uygun olarak hazirlanip
hazirlanmadigini gozetir ve tespit edilen hata ve usulstzlUklerin dizeltiimesini saglar.

Bagdimsiz denetim kurulusunun segimi, denetim sdzlesmelerinin hazirlanarak
bagimsiz denetim slrecinin baslatiimasi ve bagimsiz denetim kurulusunun her
asamadaki ¢alismalari, Komitenin gézetiminde gergeklestirilir.

Kanun, Diizenleme ve Etik ilkelere Uyum

4.13. Komite, i¢ sistemler ile muhasebe ve raporlama sistemlerinin kanun ve ilgili
dizenlemeler gercevesinde igleyigini ve Uretilen bilgilerin butinltgund gozetir.

4.14. Komite, kendisine bagl birimler vasitasiyla kanun ve dizenlemelere uyum konusunda
Sirket faaliyetlerini gézden gegirir.

4.15. Komite; Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan S$irket ic¢i politika ve uygulama
usullerine uyulup uyulmadigini gézetir ve alinmasi gereken gerekli goértilen dnlemler
konusunda Yoénetim Kurulu’na énerilerde bulunur.

5. Yurdarlik

Komite gorev ve calisma esaslari ve buradaki degisiklikler Sirket Yénetim Kurulu tarafindan
onaylandigi tarinte yurarluge girer.



