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GARANTI FAKTORING A.S.

KURUMSAL YONETIM KOMITESi GOREV VE CALISMA ESASLARI

1. Amag
1.1.  Garanti Faktoring A.S. (Sirket) Kurumsal Yonetim Komitesi (Komite); Esas Sozlesme,

1.2.

Mevzuat ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yénetim ilkeleri cercevesinde;
kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadiginin belirlenmesi ve Sirkette
¢ikar catismalarinin tespiti amaciyla kurulmustur.

Kurumsal Yonetim Komitesi; Yonetim Kurulu yapilanmasi geregince; Sirkette, Aday
Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesinin gorevlerini de yerine getirmek amaciyla
kurulmus olup bu komitelerin de gérevlerini Gstenmistir.

2. Komitenin Gorevleri

2.1.Kurumsal Yonetim Komitesi sifatiyla;

Sirketin kurumsal yonetim ilkelerine uyumunu izlemek,

Bu konuda iyilestirme g¢alismalarinda bulunmak ve Yonetim Kuruluna oneriler
sunmak,

Kurumsal yonetim ilkelerine uyulmamasi nedeni ile ¢ikar ¢atismalarini tespit etmek,
Pay sahipleri ile iliskiler biriminin calismalarini gézetmek

2.2 Aday Gosterme Komitesi sifatiyla,

Yonetim kurulu adaylarinin saptanmasi , degerlendirilmesi, egitilmesi konularinda
seffaf bir sistem olusturmak ve bu hususta politika belirlemek,

Yonetim Kurulunun yapisinin verimliliginin degerlendirmek

Yénetim Kurulu Uyelerinin ve Ust diizey yoneticilerin performans degerlendirmesi ve
kariyer planlamasi konusundaki yaklasim ilke ve uygulamalari belirlemek ve
gozetimini yapmak.

Yonetim kurulunun yapisi ve verimliligi konularinda yapilabilecek degisikliklere iliskin
tavsiyelerin yonetim kuruluna sunulmasi

2.3. Ucret Komitesi sifatiyla

Yénetim Kurulu Uyelerinin ve {ist diizey yoneticilerinin ticretlendirme esaslarina iliskin
oneri hazirlamak,

Sirketin ve Gyenin performansi ile ilgili kullanilabilecek olcitleri belirlemek

Yénetim Kurulu Uyelerinin ve (st diizey yoneticilere verilecek ticretlere iliskin
onerileri yénetim kuruluna sunmak.
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3. Uyelik

3.1. Komite, Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur ve yetkilendirilir.

3.2. Komite en az iki iyeden olusur.

3.3. Komite baskani, bagimsiz yonetim kurulu Gyeleri arasindan segilir.

3.4. Komitenin diger Uyesi ise icrada gorev almayan yonetim kurulu liyeleri arasindan segilir.
3.5. Uyeler en az 1 yillik bir siire igin atanirlar.

4. Komite Toplantilari

4.1. Kurumsal Yonetim Komitesi, asgari olarak 3 ayda bir olmak lizere yilda en az dért kere
toplanir.

4.2. Toplantilara gerekli gorilen hallerde sirket yoneticileri ve ¢alisanlari ¢agrilir.

4.3. Komite toplantilarina iliskin sonuglar tutanaga baglanir ve dizenli bir sekilde saklanir.
4.4.1Igili mevzuatta belirtilen sekilde Yénetim Kurulu’na bilgilendirme yapilir.

5.Yurdrliik

Komite gorev ve ¢alisma esaslari yayinlandigi tarihte yarirlige girer.



