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1.

AMAC ve KAPSAM

6102 Sayili Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan 11-17.1sayih

“Kurumsal Yonetim Tebligi” uyarinca Yonetim Kurulu bilinyesinde gorev yapan Komitenin amaci,

sirketin

varhgini, gelismesini ve devamini tehlikeye distirebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen

risklerle ilgili gerekli nlemlerin alinmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla ¢alismalar yapmaktir.

2.

KOMITENIN GOREVLERI

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’'nin gorev ve sorumluluklari,

3.

Komite;

Risk yonetimi stratejileri esas alinarak, Yonetim Kurulu’'nun gorisleri dogrultusunda, Risk
yonetimi politikalari, uygulama yontemleri ve sisteminin belirlenmesi, uygulanmasini ve
bunlara uyulmasini saglamak amaciyla etkin i¢ kontrol sistemlerinin tasarlanmasi,

Belirlenen risklerle ilgili gerekli onlemlerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla
¢alismalarin yapilmasi, risk yonetimi uygulamalarinin izlenmesi,

Risk izleme fonksiyonunu etkin bir sekilde yerine getirmek amaciyla gerekli gorildigiinde
ilgili birimlerden bilgi, goris ve rapor talep edilmesi,

Risk yonetimi sisteminin yilda en az bir kez gozden gecirilerek degerlendirilmesi,

Yonetim Kurulu’'nun donemsel olarak risk yonetimi uygulamalari hakkinda bilgilendirilmesi,

ilgili yasal mevzuat ile Komiteye verilen/verilecek diger gérevlerin yerine getirilmesidir.

UYELIK

En az iki Gyeden olusmasi gerekir.

iki Giyeden olusmasi halinde her ikisinin, ikiden fazla tyesinin bulunmasi halinde {iyelerin
c¢ogunlugunun, icrada gorevli olmayan yonetim kurulu liyelerinden olusmasi zorunludur.

Komitelerin baskanlari, bagimsiz yénetim kurulu Gyeleri arasindan segilir.



4,

Komite;

5.

KOMITE TOPLANTILARI

Mevzuatta belirtilen toplanma periyotlarina uygun olmak sartiyla ¢alismalarinin etkinligi
acisindan gerekli gérdgi hallerde toplanabilir.

Toplantilara gerekli gorilen hallerde sirket yoneticileri ve calisanlari ¢agrilir.
Komite toplantilarina iliskin sonuglar tutanaga baglanir ve dizenli bir sekilde saklanir.

ilgili mevzuatta belirtilen sekilde bilgilendirme yapilir.

ONAY ve YURURLUK

Komite gorev ve ¢alisma esaslari Sirket Yonetim Kurulu tarafindan onaylandigi tarihte yirurlige girer.



