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Garanti BBVA Factoring olarak, 2025 yilinda
biliyimeyi yalnizca hacim artisiyla degil;
karlilik, verimlilik ve pazar payl kazanimiyla
birlikte ele aldik. Ozkaynak ve aktif karliligi
gostergelerinde sektor ortalamalarinin
belirgin bicimde uzerine ¢ikarak guclu bir
performans ortaya koyduk. 2025 yil sonu
BDDK verilerine gore faktoring alacaklarinda
pazar payimizi %7,8’e yukselterek liderlik
iddiamizi pekistirdik; bu buyumeyi ise
finansal disiplin ve etkin risk yonetimi
anlayisimizla destekledik.

Bu guclu finansal zemini, dijitallesmeyi is
yapis bicimimizin ayrilmaz bir parcasi haline
getiren donusum adimlarimizla daha da ileri

tasidik. Faktoring sureclerimizin tamamini

dijital kanallar uzerinden erisilebilir
kilarak musterilerimize daha hizli, daha
pratik ve daha seffaf bir deneyim sunarken
operasyonel verimliligimizi de artirdik. 2025
yili itibariyla, karli biiyiimeyi, reel ekonomiye
katkiyi ve dijital yetkinligi bir arada yoneten
bir yapi ortaya koyduk.




Dijital
Donusumle
Buyume

Bu doniisiimiin odaginda, miisterilerimizin giinliik
aliskanliklarina entegre olan dijital ¢cozuimler yer aldi.

Tum faktoring siireglerini Garanti BBVA Mobil iizerinden
erisilebilir hale getirerek islemleri tamamlanabilir kildik.
Kullanicilarin kendi tercihleriyle dijital kanallar tizerinden
ilerledigi bu model, islem siireglerini hizlandirirken kullanim
sikligini da artirdi. Boylece dijitallesme, somut ve olciilebilir
bir degere doniistii.

Basvurularinizi Basvuru siirecinizi Cekinizin on ve arka Cekinizin iizerinde
kolayca yapabilir ve TCKN/VKN ve yiiziiniin goriintiilerini yer alan barkodu
cek goriintiilerinizi telefon numarasi ile basvurunuza taratarak, gek bilgilerini

gonderebilirsiniz. baslatabilirsiniz. ekleyerek, siirecinizi basvurunuza hizl bir
tamamlayabilirsiniz. sekilde ekleyebilirsiniz.
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Reel
Ekonomiye
Destekle Buyume

Bu giiclii performansin merkezinde, ekonominin
bel kemigini olusturan KOBi’ler yer aldi. Toplam
portfoyiimiiz icinde KOBI'lerin payini artirarak
biiyiimemizi tabana yayilan ve siirdiiriilebilir bir
yapida kurguladik. Vadeli alacaklarin hizli sekilde
nakde doniismesini saglayan ¢oziimlerimizle,
bankalarin kredi kanallarinin sinirli oldugu
donemlerde isletmelerin nakit akisini rahatlattik.
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KOBI'LERE

SAGLANAN DESTEK

64,5

milyar TL







Guvenilir ve
Saglam Biiyiime

Bu giiclii performansin temelinde, karlilik

ile biiyiimeyi birlikte ele alan disiplinli
vaklasimimiz yer aldi. Ozkaynak ve aktif -
karliigi gostergelerinde sektor ortalamalarinin
uzerine cikarak biiyimemizi verimlilikle
destekledik. Pazar payimizi anlamli olgiide
artirirken finansal yapimizi saglam tutmayi
onceliklendirdik.
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AKTIF
BUYUKLUK

33,5

milyar TL






GUVENLE
BUYUYEN
BASARI

Garanti BBVA Factoring olarak, Capital Dergisi
tarafindan gerceklestirilen “is Diinyasinin En
Begenilen Sirketleri” arastirmasinda, “Faktoring”
kategorisinde Tiirkiye’nin en begenilen sirketi
secilerek onemli bir basariya imza attik. Karli
biiyiime, operasyonel verimlilik ve musteri odakli
yaklasimi bir arada yiiriiten is modelimiz; yalnizca
finansal sonuclarla degil, paydaslarimiz nezdinde
olusturdugumuz olumlu algiyla karsilik buldu.
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Yillik Faaliyet Raporu
Uygunluk Gorisui

YONETIM KURULU'NUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA iLiSKiN BAGIMSIZ DENETGI RAPORU
Garanti Faktoring Anonim Sirketi Genel Kurulu'na,

1) Goriig
Garanti Faktoring Anonim Sirketi'nin (“Sirket”) 1 Ocak 2025 - 31 Aralik 2025 hesap donemine iliskin yillik faalivet raporunu denetlemis
bulunuyoruz.

Gorustimuze gore, yonetim kurulunun yillik faalivet raporu icinde yer alan finansal bilgiler ile Yonetim Kurulunun Sirketin durumu hakkinda
yaptig irdelemeler, tum onemli yonleriyle, denetlenen tam set finansal tablolarla ve bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle
tutarlidir ve gergegi yansitmaktadir.

2) Goriigiin Dayanagi

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yayimlanan bagimsiz denetim standartlarina ve Kamu Gozetimi, Muhasebe ve
Denetim Standartlari Kurumu (KGK) tarafindan yayimlanan Turkiye Denetim Standartlarinin bir parcasi olan Bagimsiz Denetim Standartlarina
(BDS'lere) uygun olarak yuratalmustir. Bu Standartlar kapsamindaki sorumluluklarimiz, raporumuzun Bagimsiz Denetcinin Yillik Faaliyet
Raporunun Bagimsiz Denetimine Iliskin Sorumluluklari boliminde ayrintili bir sekilde agiklanmistir. KGK tarafindan yayimlanan ve

kamu yararini ilgilendiren kuruluslarin finansal tablolarinin bagimsiz denetimleri igin gegerli olan Bagimsiz Denetgiler icin Etik Kurallar
(Bagimsizlik Standartlari Dahil) (Etik Kurallar) ve ilgili diger mevzuatta kamu yararini ilgilendiren kuruluslarin finansal tablolarinin bagimsiz
denetimleriyle ilgili olarak yer alan etik hikimlere uygun olarak Sirketten bagimsiz oldugumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat
kapsamindaki etige iliskin diger sorumluluklar da tarafimizca yerine getirilmistir. Bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bagimsiz denetim
kanitlarinin, goristimuzin olusturulmasi icin yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna inaniyoruz

3) Tam Set Finansal Tablolara iligkin Denetgi Goriigiimiiz
Sirket'in 1/1/2025-31/12/2025 hesap donemine iliskin tam set finansal tablolari hakkinda 30 Ocak 2026 tarihli denetgi raporumuzda
olumlu gorts bildirmis bulunuyoruz.

4) Yonetim Kurulu’nun Yillik Faaliyet Raporuna iligkin Sorumlulugu

Sirket yonetimi, 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu'nun (“TTK") 514 ve 516.nci maddelerine ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ("SPK") 11-14.1 No'lu
“Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi"ne (“Teblig") gore yillik faaliyet raporuyla ilgili olarak asagidakilerden
sorumludur:

a) Yillik faaliyet raporunu bilanco gununu izleyen ilk Ug ay iginde hazirlar ve Genel Kurul'a sunar

b) Villik faaliyet raporunu; sirketin o yila ait faaliyetlerinin akisi ile her yonuyle finansal durumunu dogru, eksiksiz, dolambagsiz, gercege
uygun ve dirUst bir sekilde yansitacak sekilde hazirlar. Bu raporda finansal durum, finansal tablolara gore degerlendirilir. Raporda ayrica,
sirketin gelismesine ve karsilasmasi muhtemel risklere de agikca isaret olunur. Bu konulara iliskin yonetim kurulunun degerlendirmesi de
raporda vyer alir.

c) Faaliyet raporu ayrica asagidaki hususlar da icerir:

- Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra sirkette meydana gelen ve 0zel onem tasiyan olaylar,

- Sirketin arastirma ve gelistirme calismalari,

- Yonetim Kurulu Uyeleri ile Ust duzey yoneticilere 6denen Ucret, prim, ikramiye gibi mali menfaatler, odenekler, yolculuk, konaklama ve
temsil giderleri, ayni ve nakdi imkanlar, sigortalar ve benzeri teminatlar.

Yonetim kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken Ticaret Bakanliginin ve ilgili kurumlarin yaptigr ikincil mevzuat diizenlemelerini de dikkate alir.

5) Bagimsiz Denetginin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine iligkin Sorumlulugu

Amacimiz, TTK hukumleri ve Teblig cercevesinde yillik faaliyet raporu icinde yer alan finansal bilgiler ile Yonetim Kurulunun yaptigi
irdelemelerin, Sirket'in denetlenen finansal tablolariyla ve bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarli olup olmadigl ve
gercegi yansitip yansitmadigl hakkinda gorus vermek ve bu gorisumizu iceren bir rapor dizenlemektir.

Yaptigimiz bagimsiz denetim, BDS'lere ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yayimlanan bagimsiz denetim standartlarina uygun olarak
yurGtilmustir. Bu standartlar, etik htukimlere uygunluk saglanmasi ile bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan finansal bilgiler ve
Yonetim Kurulunun yaptigl irdelemelerin finansal tablolarla ve denetim sirasinda elde edilen bilgilerle tutarli olup olmadigina ve gercegi
yansitip yansitmadigina dair makul guvence elde etmek lzere planlanarak yurttulmesini gerektirir.

Bu bagimsiz denetimi yurutup sonuclandiran sorumlu denetci Hayrettin Ergtl'dir.

Guney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik Anonim Sirketi
A member firm of Ernst & Young Global Limited

Hayrettin Ergul, SMMM
Sorumlu Denetgi

27 Subat 2026
Istanbul, Turkiye
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Garanti BBVA Factoring 2025 Faaliyet Raporu

Faaliyet Raporu’'nun Kabuliine
Iliskin Sorumluluk Beyani

Istanbul, 27/02/2026

BORSA ISTANBUL A.S. BASKANLIGI'NA
istinye / iISTANBUL

FAALIYET RAPORU'NUN KABULUNE iLiSKiN YONETIM KURULU'NUN
KARAR TARIiHi: 27/02/2026
KARAR SAYISI: 008

) SERMAYE PiASASI KURULUNUN )
SERI:Il, NO:14.1 SAYILI TEBLIGIN iKiNCi BOLUMUNUN 9. MADDESI
GEREGINCE SORUMLULUK BEYANI

a) Garanti Faktoring Anonim Sirketi'nin (Sirket) 31.12.2025 tarihi itibariyla hazirlanmis yillik faaliyet raporunu
inceledik.

b) Sirket'teki gorev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler cercevesinde, yillik faaliyet raporunun
onemli konularda gercege aykiri bir aciklama, ya da agiklamanin yapildigl tarih itibariyla yaniltici olmasi sonucu
dogurabilecek herhangi bir eksiklik icermemektedir.

c) Sirket'teki gorev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler cercevesinde, Sermaye Piyasasinda
Finansal Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligi (11-14.1) uyarinca hazirlanmis olan faaliyet raporunun gercegi
durust bir bigimde yansittigl, isin gelisimi ve performansi ile Sirket'in finansal durumunu, karsi karsiya olunan
onemli riskler ve belirsizliklerle birlikte gercegi durustce yansittig hususlarini bilgilerinize sunariz.

Saygilarimizla,

Ekler:
1- 1 Ocak-31 Aralik 2025 Itibariyla Bagimsiz Denetimden Gegmis Yillik Faaliyet Raporu

Sule FIRUZMENT BEKGE Selahattin GULDU
Genel Mudur Yardimcisl Genel Mudur

Halil Hiisnii EREL Ebru OGAN KNOTTNERUS
Denetim Komitesi Uyesi Denetim Komitesi Uyesi
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Garanti BBVA Factoring Hakkinda

Garanti BBVA Factoring, musteri odakli hizmet anlayisi
ve uzmanlasmis ekibiyle musterilerine ve sektore

OV

PN

122

Calisan

Garanti BBVA Factoring,

4 Haziran 1990 tarihinde
endustriyel ve ticari sirketlere
faktoring hizmeti sunmak
amaciyla, Aktif Finans

Faktoring Hizmetleri AS. adi ile
kurulmustur. Sirket, 2002 yilinda
“Garanti” catisl altinda hizmet
vermeye baslamis, 27 Mart
2002 tarihinde yapilan 2001 Yili
Olagan Genel Kurul toplantisi
karari uyarinca ticari unvanini
Garanti Faktoring Hizmetleri
AS. olarak degistirmistir.
Sirket'in ticari unvani, 17

Nisan 2014 tarihinde yapilan
2013 Yili Olagan Genel Kurul
toplantisinda Garanti Faktoring
AS. olmustur.

Sirket, faaliyetlerini 6361 sayili
“Finansal Kiralama, Faktoring
ve Finansman Sirketleri
Kanunu” 28627 sayili Resmi
Gazete'de yayinlanan BDDK'nin
“Finansal Kiralama, Faktoring
ve Finansman Sirketlerinin
Kurulus ve Faaliyet Esaslarl
Hakkinda Yonetmelik”i ile 6362
saylll Sermaye Piyasasi Kanunu
cercevesinde yurutmektedir.

Turkiye genelindeki 8 ilde, 11
sube ve 122 calisan ile hizmet
veren Garanti BBVA Factoring,
surekli yatinm yapilan teknolojik
altyapisi, musteri odakli hizmet
anlayisi ve uzman ekibiyle

katma deger yaratmaktadir.

musteri ihtiyaclar dogrultusunda
yenilik¢i urun ve hizmetler
gelistirmektedir. Garanti BBVA
Factoring, ticaretin finansmani

ve alacak bazli finansman
konsantrasyonuyla, BBVA sinerjisi
ile genis bir network Uzerinden
hem yurt ici hem de yurt dis
ticaretin gerektirdigi finansman,
garanti ve tahsilat urunlerini

bir arada saglamakta, musteri
iliskileri yonetiminde en iyi
cozumleri Ureterek sektorde fark
yaratmaktadir.

Mdusterilerine en iyi hizmeti
sunma ilkesiyle hareket eden
Garanti BBVA Factoring, hem yurt
ici hem de yurt disi ticarette
musterilerinin yaninda yer
almakta, KOBI'lere, ithalatgl

ve ihracatcl sirketlere, yaygin
tedarikci ve bayi agina sahip
kuruluslara finansman, garanti
ve tahsilat urunleriyle hizli ve
guvenilir cozumler sunmaktadir.

Garanti BBVA Factoring,

musteri odakli hizmet anlayis!
ve uzmanlasmis ekibiyle
musterilerine ve sektore

katma deger yaratmakta; urun
danismanligl ve Urun gelistirme
konularinda sektore onculuk
etmekte; gliclu kadrosuyla
kuruma ozel cozumler Uretmekte,
operasyonel islem hizi ile fark
yaratmaktadir.
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Turkiye'nin yuksek
potansiyelinden daha fazla
faydalanarak musteri tabanini
genisletmeyi ve mevcut
musterileri ile olan iliskilerini
derinlestirmeyi hedefleyen
Garanti BBVA Factoring,
odaklandigl alanlarda, risk-
maliyet dengesini gozeterek
buyumektedir. Disiplinli ve
surdurulebilir buyimeye
odaklanan Sirket, finansal

ve finansal olmayan riskleri
Grup standartlarina uygun
sekilde entegre olarak
yonetip, etkin bir risk yonetimi
gerceklestirmektedir.

Musterilerine islem kolayligl ve
oncu ¢ozum onerileri sunmak
amaclyla operasyonel sureclerini
otomatize etmeye devam eden
Garanti BBVA Factoring, uctan
uca dijital cozumleri artirmakta;
teknoloji yatirimlariyla,
musterilerine essiz bir finansal
deneyim yasatmaya devam
etmektedir. Garanti BBVA
Factoring, faaliyetlerinde
onemli bir yer edinen yapay
zeka, makine ogrenmesi

ve buyuk veriyi kullanmasi
sayesinde cozum sureclerini
hizlandirmaktadir.

Garanti BBVA Factoring 2025 Faaliyet Raporu

Wiy

Garanti BBVA Factoring, 1993
yilinda Sermaye Piyasasil
Kurulu'ndan (SPK) aldigl izin

ile hisselerini halka arz ederek
Borsa Istanbul'a (BIAS) kote
olmustur. %81,84 oranindaki
pay! T. Garanti Bankasi'na; %9,78
oranindaki pay! T. Ihracat Kredi
Bankasi'na ait olan Sirket'in
%8,38 fiili dolasimdaki pay orani
ile hisseleri Borsa Istanbul Ana
Pazar'da islem gormektedir.

Garanti BBVA Factoring’in Fitch
Ratings tarafindan 2 Subat 2026
tarihinde teyit edilen rating
notlar; TL uzun vadeli BB-/
Pozitif Gorunum ve yabanci

para uzun vadeli BB-/Pozitif
Gorunum olmustur. Ana
hissedar destek notu BB- olarak
gerceklesmistir.

Garanti BBVA Factoring,

Kobirate Uluslararasi Kredi
Derecelendirme ve Kurumsal
Yonetim Hizmetleri AS
tarafindan yapilan Kurumsal
Yonetim ilkelerine Uyum
Derecelendirmesi'nde aldigl not
2025 yilinda 9,58'dir.

Istanbul Ticaret Odasi'na 265852
sicil numarasi ile kayitli olan
Garanti Faktoring AS. asagidaki
adreste faaliyet gostermektedir:

Camcesme Mahallesi Tersane
Caddesi No:15 Pendik/Istanbul
Telefon: +90 (216) 625 40 00
Faks: +90 (216) 625 40 01

Sirket'in Turkce ve Ingilizce olarak

hazirlanmis internet sitesi:
www.garantibbvafactoring.com

\))
v
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Bir Bakista Garanti BBVA Factoring

Garanti BBVA Factoring, 33,5 milyar TL
aktif buyuklik ve 2130 milyon TL net karla
surdurulebilir buyumesini korumustur.

12113

Finansman saglanan
musteri sayisl

6.590

musteri sayisl

Riski olan

72.408

Toplam
kullandirim sayisi

Yy XA

milyar TL

islem hacmi
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2025 Yili Gelismeleri

Garanti BBVA Factoring, is Sagligi ve Giivenligi (ISG)

konusunda yasal duzenlemeler ¢cercevesinde
gerekli onlemleri almakta ve ¢alisanlarina

Garanti BBVA

Factoring, musteri
adedi ve islem
sayisinda artis

saglamistir.

Calisan memnuniyeti onceligi
Garanti BBVA Factoring Yetenek
ve Kultur'an tum calismalarinin
temelinde; en verimli ve en bagli
takimi kurmak ve bu takim icin
olusturdugu ideal, kapsayici
galisma kulturu ve ortamini
surdurme hedefi yatmaktadir.

Sirket, calisanlarina fiziksel

ve ruhsal agidan saglikli bir is
ortami yaratmak i¢in azami 0zen
gostermektedir. Is Sagligl ve
Guvenligi (ISG) konusunda yasal
duzenlemeler cercevesinde
gerekli onlemleri almakta

ve ¢alisanlarina egitimler
duzenlemektedir. Calisanlara
saglanan ozel egitimler ve
alinan onlemlerin yaninda,
Garanti BBVA grubu, calisan
memnuniyetini artirmak ve daha
zengin bir calisma deneyimi
sunmak amaciyla 1YI (Is Yasam
Iliskisi) adi altinda is ve ozel
yasami dengeleyici bir program
yurutmektedir.

Calisanlarin sagligini diisiinen
kampiis

Garanti BBVA Factoring,
faaliyetlerini toplam 140.000
m?”lik kapali alana sahip,

icinde oditoryum, konferans
salonu, egitim salonlari, market,
kafeteryalar, spor merkezi,
yemekhane, revir, kuafor

egitimler dizenlemektedir.

salonlari gibi calisanlarin bircok
ihtiyacini karsilayabilecekleri
Pendik kampusunde
surdurmektedir. Calisanlarin
evlerine rahat ulasabilmesi i¢in
bircok noktaya servis imkani
saglanmistir.

Yeni kampuste, uluslararasi
standartlarin iki kati kadar
iklimlendirilmis taze hava,
saatte 10 defa hava degisimi,
tazeleme, teknolojik ve

hijyenik elektrostatik filtre gibi
calisanlarin sagligini on planda
tutan uygulamalar mevcuttur.

Miisteri sayisinda ve
bilancodaki KOBi payinda artis
2025 yilinda bilancosundaki
KOBI payini artirmaya devam
eden Garanti BBVA Factoring,
musteri adedi ve islem sayisinda
da artis saglamistir. Sirket'in
KOBI segmentinde agirlikli
olarak; hizmet sektoru altinda
toptan ve perakende ticaret,
tasimacilik, depolama ve
haberlesme ile imalat sanayi
altinda tekstil ve tekstil urtunleri
sanayi, metal ana sanayi, petrol
urunleri, sanayi sektorleri
bulunmaktadir.
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Guclu Ortaklik Yapisi

Garanti BBVA, zengin urun ve ¢ozumleriyle 2025 sonu
itibariyla 3,5 trilyon TL nakdi ve gayri nakdi krediyle
ekonomiye destek vermektedir.

TURKIYE GARANTi BANKASI A.S.
1946 yilinda Ankara'da kurulan
Garanti BBVA, 31 Aralik 2025
tarihi itibariyla 4 trilyon 548
milyar Turk liralik konsolide
aktif buyuklugu ile Turkiye'nin
en buyuk ikinci ozel bankasi
konumundadir. Garanti BBVA'nin
hakim ortag), hisselerinin
%85,97'sine sahip olan Banco
Bilbao Vizcaya Argentaria SA.
(BBVA)dir.

Kurumsal, ticari, KOBI, bireysel,
ozel ve yatirim bankacilig,
odeme sistemleri dahil olmak
uzere bankacilik sektorunun
tum is kollarinda faaliyet
gosteren Garanti BBVA; Hollanda
ve Romanya'daki uluslararasl
istiraklerinin yani sira bireysel
emeklilik ve hayat sigortasi,
finansal kiralama, faktoring,
yatinm ve portfoy yonetimi
alanlarmdaki finansal istirakleri
ile entegre bir finansal hizmetler
grubudur.

31 Aralik 2025 itibanyla yurt
icinde 787 sube, Kibris'ta

6, Malta'da 1 olmak uzere

yurt disinda 7 sube ve bir
temsilcilikten olusan yaygin

bir dagitim agy; istirakler dahil
toplam 23.311 calisaniyla 30
milyonu askin musterisinin her
turlu finansal ihtiyacina cevap
vermektedir.

En son teknolojik altyapiya

sahip 6.558 ATM, odullu Cagn
Merkezi, internet, mobil ve sosyal
bankacilik platformlariyla tum
kanallarda kesintisiz bir deneyim
ve butunlesik kanal kolayligi
sunmaktadir.

Garanti BBVA, musterilerine
sundugu kisisellestirilmis
cozumlerin ve zengin urun
yelpazesinin sonucu olarak
31 Aralik 2025 itibanyla 3
trilyon 490 milyar Turk lirasi
degerinde nakdi ve gayri nakdi
kredi portfoyu ile ekonomiye
destek olmaktadir. Buyurken,
saglam aktif kalitesinden
odun vermeden, disiplinli

ve surdurulebilir buyume

stratejisi ile sermaye yaratarak
guclu adimlarla ilerlemektedir.
Bunun sonucunda, bircok temel
bankacilik hizmet alaninda lider
bir konuma sahiptir:

En Yiiksek Karlilik ve Sermaye

* En dusuk kaldirag seviyesine
ragmen Tier-1 Ozel Bankalar
arasinda en iyi ROAE

¢ Enyuksek sermaye rasyolari

e Yaklasik 15 milyar ABD dolari
piyasa degeriyle BIST-100'de en
degerli banka

e TL kredilerde, bireysel
kredilerde ve kredi kartlarinda
en buyuk kredi veren Ozel
Banka

e %22,1 pazar payrile TL
kredilerde en buyuk Ozel Banka

e %21,1 pazar pay! ile Ozel
Bankalar arasinda guclu bir TL
musteri mevduati portfoyune
sahip banka

¢ 26,5 milyondan fazla bireysel
musteri ile bireysel kredilerde
lider

o TL ticari kredilerde (KOBI dahil)
%18,8 pazar pay! ile Ozel
Bankalar arasinda en buyuk
ikinci banka

¢ Kredi kartlarinda en buyuk
platforma sahip Ozel Banka
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Guclu Ortaklik Yapisi

Garanti BBVA; sermaye, ¢alisan ve teknoloji
yatirnmlariyla ekonomi ve tum paydaslari icin en
yuksek degeri yaratma hedefindedir.

Ustiin Dijital Deneyim ile Essiz

Miisteri Deneyimi

e Turkiye'deki her 2 bankacilik
musterisinden 1'I Garanti
BBVA musterisidir. 2025 yilinda
yillik 2,4 milyonun Uzerinde
yeni musteri kazanimiyla,
toplam musteri sayisi 30
milyonu asmistir.

e 17,9 milyon aktif mobil
kullanicisiyla Turkiye'de
mobil bankacilik islemlerinin
her 5'inden 1'i Garanti
BBVA Mobil Uzerinden
gerceklestirilmektedir.

« Dijital asistan UGI, mobil
kanallar Uzerinden 8,2 milyon
musteriye ulasmistir.

* Musterilerin Ana Finansal
Cozum Ortagy;

* NTS: Mobil Bankacilik ve Ticari
Bankacilikta #1°

* NTS: Bireysel Bankacilik ve
KOBI Bankaciliginda #2”

Siirdiiriilebilir Finansmanla
Doniisiime Liderlik
 Turkiye'de karbonsuzlagma
hedefini agiklayan ilk sirkettir.
e 2025-2029 donemi igin
3,5 trilyon TL surdurulebilir
finansman hedefi bulunmakta
ve bankanin 2025 yil sonu
itibariyla strdurulebilir
kalkinmaya katkisi 997 milyar
TLye ulagmistir.

Garanti BBVA, musterilerinin
ilerleme isteginde yaninda
olmayr amag edinmistir.
“llerleme”: MUsterilere surekli
destek sunup onlarr dikkatle
dinlemeyi, ihtiyaglarini anlamayi
ve bu ihtiyaglara uyum
saglayarak ilerlemeye destek
olmayi ifade eder. Bunu yaparken
“Empati”yi merkezine alir;
musterilerini gercekten anlayan
guvenilir bir yol arkadasl olmayi
hedefler.

“Isteginde”: Bireyleri ve kurumlari
her gun bir adim daha oteye
gitmeye tesvik eden istege eslik
etmektedir.

“Yaninda”: Bankanin isinin

0zunu ifade etmektedir. Hayata
dair onemli anlarda her zaman
yardima hazir bulunmak; baska
bir deyisle kesintisiz destek
sunmak, dinlemek, anlamak ve
musterilerin gereksinimlerine
ayak uydurmak icin calismaktadir.

Garanti BBVA, sermayesini

en etkin sekilde kullanarak
musterilerine, calisanlarina

ve teknolojiye yatinmlari
surdurmek; basta tlke ekonomisi
olmak uzere tum paydaslar

icin en yuksek degeri yaratma
hedefindedir. Bu hedef
dogrultusunda “En Iyi Misteri
Deneyimini” sunmak i¢in hizmet
modelini surekli yenilemeye
devam etmektedir.

Garanti BBVA'nin basarisinin
mimarlari veri, teknoloji ve
calisanlaridir. Saglam ve guvenilir
teknoloji altyapisina surekli
yatirim yaparak gelismis veri
analitigi ve yapay zekadan

etkin sekilde yararlanmaktadr.
Bununla birlikte, tim
ilerlemelerin temelinde insan
kaynaginin gucunun vyer aldigina
inanmaktadir. Bu dogrultuda;

en lyi yeteneklerin kuruma
kazandirilmasl, gelistirilmesi

ve yeteneklerini ortaya
koyabilecekleri firsatlarin
sunulmasi bankanin oncelikli
hedefleri arasinda yer almaktadir.

“Net Tavsiye Skoru calismasi, bagimsiz arastirma firmasi Ipsos tarafindan Garanti BBVA icin yapilmistir. Rakipler; Is Bankasi, Akbank ve Yapi Kredi
Bankasi'dir. Arastirma; 18.401 Risi ile Ocak-Aralik 2025 déneminde, ilgili bankayr ana bankasi olarak nitelendiren ve bankasinin sube veya dijital
kanallarindan en az birini son 3 ayda kullanmig musterilerle, online panel ve telefon teknikleri kullanilarak Garanti BBVA musteri profiline gore kotall
orneklem yontemiyle yapilmistir. Telefon teknikleri ile yapilan arastirma, Garanti BBVA msteri listesinden hareketle gerceklestirilmistir. Garanti BBVA
Mobil NTS arastirmasi gercek musterilerle, bagimsiz arastirma firmasi Ipsos tarafindan yapilmistir. Rakipler; Is Bankasi, Akbank ve Yapi Kredi Bankasi
mobil uygulamalanidir. Arastirma; 9.732 kisi ile Ocak-Aralik 2025 déneminde, musgterilerin en sik kullandigi iki uygulama icin yapilmistir. Online panel
lizerinden Garanti BBVA musteri profiline gore kotali érneklem ydntemiyle gerceklestirilmistir.
“Ticari Net Tavsiye Skoru calismasi, bagimsiz arastirma firmasi Ipsos tarafindan Garanti BBVA icin yapilmistir. Rakipler; Is Bankasi, Akbank ve Yapi Kredi
Bankasi'dir. Arastirma; 2.344 Risi ile Ocak-Aralik 2025 doneminde, ilgili bankayi ana veya ikinci bankasi olarak nitelendiren ve bankasinin sube veya
dijital kanallarindan en az birini son 3 ayda kullanmis musterilerle telefon teknikleri kullanilarak, Garanti BBVA musteri listesinden hareketle yapilmistir.
Not: Pazar paylari ve siralamalar, konsolide olmayan BDDK haftalik 6zel bankalar verilerine géredir.
Not: Sube, ATM ve musteri verileri, konsolidasyona tabi ortakliklar icermemertedir.
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BANCO BILBAO VIZCAYA
ARGENTARIAS.A

2011 yilindan beri Garanti
BBVA'NnIn hissedari olan Banco
Bilbao Vizcaya Argentaria SA.
(“BBVA”"), 2021 yilinin sonunda
halihazirda elinde olmayan
hisseler i¢in gonullu pay alim
teklifinde bulunmustur. 18
Mayis 2022 tarihinde gonullu
pay alim teklifi sonuglanmis

ve BBVA'nin Garanti BBVA'daki
pay sahipligi orani %85,97'ye
ulasmistir. Faaliyetlerine 165 yili
askin suredir devam etmekte
olan BBVA, genis yelpazede
finansal ve finansal olmayan
urun ve hizmet sunan kuresel bir
gruptur; 25'ten fazla ulkede 127
bini asan calisani, 5.642 subesi
ile 81,2 milyon bireysel ve ticari
musterisine hizmet vermektedir.
Yeni rekabet ortaminda
musterilerini faaliyetlerinin tam
merkezine koyma vizyonuna
sahip BBVA'nin amaci, “cagin
olanaklarini herkese sunmak"tir.

BBVA, Guney Amerika pazarinda
guclu bir konumdadir ve
Meksika'nin en buyuk finansal
kurulusudur. Genel merkezi
ispanya’da bulunan Grup,

bu pazarda bireysel ve ticari
bankacilik alaninda saglam bir
liderlik yurutmektedir. Yenilikcl,
musteri ve toplum odakli bir
yonetim anlayisi benimseyen
BBVA; bankaciligin yani sira
Avrupa’da sigortacilik, kuresel
plyasalarda da portfoy yonetimi,
ozel bankacilik ve yatinm
bankaciligl gibi alanlarda faaliyet
gostermektedir.

31 Aralik 2025 itibariyla BBVA'nin
aktif buyuklugu 860 milyar avro,
Ozkaynaklarr 62 milyar avro

ve 2025 net donem kari 10,6
milyar avrodur. Hisseleri Ispanya,
New York, Londra ve Meksika
borsalarinda islem goren
BBVA'nin 31 Aralik 2025 itibariyla
tum paylar esit oy hakkina
sahiptir ve dunya capinda
yaklasik 657 bin hissedari
bulunmaktadir.

Garanti BBVA Factoring 2025 Faaliyet Raporu

TURKIYE iHRACAT KREDI
BANKASI A.S.

Turk Eximbank Turkiye'nin
resmi ihracat destek kurulusu
olarak 1987'den bu yana mal
ve hizmet ihracati yapan, yurt
disinda projeler Ustlenen

ve yatirim mali Uretip satan
firmalarimiza kredi ve alacak
sigortasl destegi vererek
onlarin uluslararasi ticaretten
aldiklarr paylarin artmasini
saglamaktadir. Eximbank bir
yandan ihracatgilarn isletme ve
yatirm finansmani ihtiyaclarini
karsilarken diger yandan alacak
sigortasl ve turev Urunler ile
ihracatgilarimizi tahsilat ve
piyasa riskinden koruyarak
faaliyetlerini surdurmelerini
saglamaktadir.

Banka, ihracatgilar, ihracata
yonelik Uretim yapan imalatcilari
ve yurt disinda faaliyet gosteren
muteahhit ve girisimcileri kisa,
orta ve uzun vadeli nakdi ve gayri
nakdi kredi, sigorta ve garanti
programlar ile desteklemektedir.
Turk Eximbank'in, gelismis

bircok ulkenin resmi destekli
ihracat kredi kuruluslarindan
farkli olarak, kredi, garanti ve
sigorta islemlerini ayni catl
altinda toplamis olmasi, ihracatg
firmalara verilen hizmetlerde bir
butunluk olusturulmasina olanak
tanimaktadir.

Turk Eximbank 2025 yil sonu
itibariyla 26,8 milyar ABD dolari
tutarinda nakdi kredi destegi ve
27,5 milyar ABD dolari tutarinda
sigorta/garanti imkani saglayarak
ihracata toplam 54,2 milyar ABD
dolar seviyesinde bir destek
vermistir.

2025 yil sonu itibariyla
Banka'nin aktif buyuklugu
1.291,5 milyar TL seviyesindedir.
Banka'nin 55,27 milyar TL olan
odenmis sermayesi, tamami

i¢ kaynaklardan karsilanmak
suretiyle 33,1 milyar TL artirilarak
88,37 milyar TLye yukseltilmistir.

Turk Eximbank istanbul'da
bulunan Genel Mudurlugu'nun
yani sira,

e 3 bolge mudurlugi (i¢
Anadolu, Marmara ve Ege)

e 24 sube (Istanbul Avrupa
Yakasl, istanbul Odakule,
Istanbul Ikitelli OSB, istanbul
Merkez Sube, istanbul Maltepe,
Istanbul Tuzla, Gaziantep,
Izmir, Denizli, Bursa, Kayseri,
Konya, Ankara, Antalya,
Adana, Gebze, Corlu, Manisa,
Mersin, Eskisehir, Trabzon,
Kahramanmaras, Iskenderun
ve Diyarbakir)

e 8 adet irtibat ofisi (Samsun,
Aydin, Erzurum, Malatya,
Kocaeli, Sanliurfa, Isparta ve
Balikesir)

ile hizmet vermektedir.

)
PN

860

milyar avro

BBVA'nin aktif
bayukligu

L\
PN

10,6

milyar avro

BBVA'nIn net
donem kari
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Sermaye ve Ortaklik Yapisi

Garanti BBVA Factoring’in fiili dolasimdaki %8,38 pay!
GARFA sembolu ile Ana Pazar’da islem gormektedir.

Turkiye Garanti Bankasi AS'nin kayitli hisse orani Garanti BBVA Factoring’in fiili dolasimdaki %8,38
%81,84'tur. Turkiye Ihracat Kredi Bankasi AS!de payl GARFA sembolu ile Ana Pazar'da islem
%9,78 hisse oranina sahiptir. gormektedir.

Tiirkiye ihracat Kredi
Bankasi A.S.

%9,78

Tiirkiye Garanti
Bankasi A.S.

%81,84 ‘

Halka Arz

%8,38
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Garanti BBVA Factoring’in
Rekabet Ustunliikleri

Gelisen Teknolojide Oncii Nitelikli ve Deneyimli
Insan Kaynagi
Misteri Odakli, inovatif L
[ driin ve Hizmetler Kurumsal Yonetim Anlaya
Ustiin Veri Ambari ve .
[Raporlama S'stemleri) Hizli Operasyonel Suregle)
Entegre Finansal En iyi Musteri iliskileri
Hizmet Sunumu Yonetimi Coziimleri




Sunusg

Amacimiz, Degerlerimiz,
Stratejik Onceliklerimiz

Amacimiz

“Cagin Olanaklarini Herkese Sunmak”

4 Degerlerimiz

Miisterimiz Onceligimizdir Biiyiik Diisiiniiriiz

* Musterilerimizi anlariz « ilham veririz

« Duriist ve sorumlu davraniriz « Yenilikciyiz

« COzUm iretiriz - Beklentileri asariz
Tek Bir Ekibiz

« Isimize yiirekten bagliyiz
« Omuz omuza ¢alisiriz

K + Garanti BBVA Factoring bizim

J

4 Stratejik Onceliklerimiz

Garanti BBVA Factoring;

+ Daha Fazla Miisteriye Ulasma,
« En lyi ve En Bagli Takim,

- Operasyonel Ustiinliik,

- Data ve Teknoloji

olarak tanimladig stratejik oncelikler dogrultusunda calisarak, tiim paydaslarina

K deger yaratmayi hedeflemektedir.

_
~

_
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Daha Fazla Miisteriye Ulasma

Musteri tabanimizi genisletmek ve miisterilerimizin Sirketimizle olan iliskilerini
derinlestirmek

Miisterilerimiz neredeyse orada olmak, dijital miisteri kazanimi ve ortakliklar
gibi yeni kanallar etkin kullanmak

Odaklandigimiz alanlarda, risk-maliyet dengesini gozeterek bliylimek

~

/

En iyi ve En Bagli Takim

Calisanlarimizin is yasam dengesini gozetecek sekilde gelisimini, memnuniyetini
ve esenligini merkeze alarak onlara yatirim yapmak

Degerlerimizi yasatan, takim ruhuna sahip, ortak akil ile hareket eden, biiyiik
dustinen, sosyal sorumluluk sahibi ve sonu¢ odakli ekipler olusturmak

Performansa dayall, firsat esitligi ve gesitlilik gdzeten, iceriden terfi odakli, adil
ve seffaf bir yonetim politikasi benimsemek

N O

Operasyonel Ustiinliik N

is modelimizi siirec otomasyonu, islem kolayligi, uzaktan servislerin
zenginlestirilmesi vb. faktorlerle siirekli gelistirmek

Uctan uca dijital ¢ozlimleri artirmak, dijital platformlarimiza yaptigimiz
yatirimlarla deneyimi iyilestirmeye devam etmek

Siirdiriilebilir bilylimeye odaklanirken, sermayemizi etkin kullanmak ve
yaratti§imiz degeri en Ust diizeye ¢ikarmak

Maliyet ve gelir sinerjilerini gozetirken, is modelimizi ve siireglerimizi,
operasyonel verimlilik bakis agisiyla stirekli gelistirmek

Finansal ve finansal olmayan riskleri etkin yonetmek

N[O

/
Data ve Teknoloji N

Teknolojik altyapimizi ve platformlarimizi daha gevik, daha giiclii hale getirmek

Sirket'in giinliik isleyisinde 6nemli bir yer edinen yapay zeka, makine
o6grenmesi ve biiyiik veriyi anlamlandirmamizla ¢oziim siireglerimizi
hizlandirmak

Misterilerimize dogru iiriinii sunma, fiyatlama, risk yonetimi vb. alanlarda veri
analitiginden etkin sekilde faydalanmak
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Sunusg

Baslica Finansal
Gostergeler ve Rasyolar

Garanti BBVA Factoring, toplam aktiflerini %152,1
artirarak 33,5 milyar TL seviyesine tasimistir.

Garanti BBVA Factoring Secilmis Temel Bilanco Bilyiikliikleri ve Rasyolar

Toplam Aktifler (milyar TL)

%1521 3354
AF?T@ ' )

13,30
11,82

OO0

2023 2024 2025

Ozkaynaklar (milyon TL)

‘y 67.2 5.303
AF?T@ ' )

3172

1.734
2023 2024 2025

Faktoring Alacaklar (milyar TL)

%148,3 322
AF?T@ ' )

11,49 12,96

Q0L

2023 2024 2025

Net Dénem Kari/Zarari (milyon TL)

¢y 48 1 2130
AF?TI§ ' )

1.438
2023 2024 2025
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(Baslica Rasyolar) 2021 2022 2023 2024 2025
Aktif Karliigi (%) 3,62 5,97 9,06 12,09 8,82
Ozkaynak Karliligr (%) 47,48 69,88 88,13 59,13 50,84
NPL (%) 1,63 0,72 0,60 0,93 1,31
Garanti BBVA Factoring Secilmis Gelir Tablosu Kalemlerinin Goriiniimii

(Bin TL) 2021 2022 2023 2024 2025
Faktoring Gelirleri 638.775 1.347.840 4.019.836 5.629.853 10.474.300
faktoring Alacaklarindan Alinan 621491  1.300.626 3220044 5510505 10318564
Eac':g:r\'l:gl(ﬁﬁf:ﬁii:‘rda" Alinan. 17.284 47.214 799.792 119.348 155.736
Finansman Giderleri (419.177) (768.789) (2.280.325) (3.260.210) (6.763.138)
Kullanilan Kredilere Verilen Faizler (320.305) (566.176) (2.052.090) (2.572.666) (6.438.599)
i/her:i‘feﬁdg;?znle”lre”k”l Kiymetlere (95.800) (183.162) (123.937) (645.223) (254.932)
Verilen Ucret ve Komisyonlar (1.314) (18.077) (102.404) (40.785) (58.249)
Diger (1.758) (1.374) (1.894) (1.536) (11.358)
Esas Faaliyet Giderleri (69.613) (97.085) (200.068) (405.260) (642.593)
Egzl"l:‘g‘flg’l‘zgl‘jem Tazminati (41.324) (67.286) (143.820)  (283.171) (429.748)
Genel isletme Giderleri (27.798) (29.799) (56.248) (122.089) (212.845)
Diger (491) - - - -
ggs‘zrrlz?m’g)Geli”eri/ 64.292 45.923 66.036 193.836 304.659
Bankalardan Alinan Faizler 1.850 9.638 114.924 92.423 177.832
Menkul Degerlerden Alinan Faizler 6.006 - - - -
Sermaye Piyasasi islemleri Kari (Net) 180 - - - -
g;‘;‘gj;‘f?ﬁ;‘;ﬂemlerde” 4,005 - (167.919) (35.195) -
Kambiyo islemleri Kari/Zarari (Net) 28.503 19.953 49.552 4.342 22.195
Diger 23.748 16.332 69.479 132.266 104.632
Karsilik Giderleri (47.251) (63.390) (122.340) (111.401) (353.136)
Briit Kar/zarar 167.026 464.499 1.483.139 2.046.818 3.020.092
D6nem Vergi Gideri (35.090) (113.757) (438.055) (608.730) (890.017)
Donem Net Kari 131.936 350.742 1.045.084 1.438.088 2.130.075
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Sunusg

Finansal Durum ve 2025 Yili
Performansina Iliskin Degerlendirme

Turkiye genelinde 11 subesi bulunan Garanti BBVA
Factoring, 2025 yilinda 12.310 musteriye garanti,
tahsilat ve finansman hizmeti vermistir.

Garanti BBVA Factoring, yurt ici
ve yurt digl faktoring islemlerini
genis bir network uzerinden
musteri ihtiyaclarina odakli bir
sekilde yurutmektedir.

Basta KOBI'ler, ithalatgr ve
ihracatcl kimligiyle one ¢ikan
sirketler ile yaygin tedarikgi

ve bayi agina sahip kuruluslar
olmak uzere genis bir musteri
tabanina hizmet vermekte olan
Garanti BBVA Factoring, genis
sube agiyla faktoring trun ve
hizmetlerini tum ulke geneline
tasimaktadir.

Turkiye genelinde 11 subesi

bulunan Garanti BBVA Factoring,

2025 yilinda 12.310 musteriye
garanti, tahsilat ve finansman
hizmeti vermistir.

Garanti BBVA Factoring guclu
iliski yonetimi sayesinde
kurdugu muhabir faktoring agl
araciligl ile genis bir cografi
kapsama alaninda yenilikgl

ve musteri odakli yaklagimi

ile musterilerinin yurt disi
operasyonlarinda da en yuksek
kalitede tahsilat, garanti ve
finansman hizmeti saglamakta;
uzman kadrosu ve uluslararasi
faktoring alanindaki gucuyle
fark yaratmaya ve musterilerine
ozel cozumler sunmaya devam
etmektedir. Saglam bilango
yapisi, tecrubeli kadrosu, risk

yonetimi politikalari, yenilik¢i
bakis agisi, dijitallesme
yatinmlari, tum bu yatinmlarin
sonucu olarak cevik suregleri,
musteri ve muhabirleriyle
kurdugu uzun donemli guvene
dayali iliskileri ve finansal
danismanlik hizmeti, Garanti
BBVA Factoring'in basarisinin
temel taslari olarak one
¢rkmaktadir.

Muhabir Garantili ihracat
Faktoring islemlerinde %13,7
Pazar Payi

Genis sube agina sahip faktoring
sirketi olmanin verdigi avantaj
ile ihracat faktoringi alaninda
cok sayida musteriye hizmet
veren Garanti BBVA Factoring,
90'dan fazla ulkede faaliyet
gosteren yaklasik 400 faktoring
sirketinin Uye oldugu, ihracat
faktoringinin en yetkili kurulusu
olan FCl verilerine gore, 2025
yilinda muhabir garantili
ihracat faktoring islemlerinde
Turkiye'deki yaklasik 18 sirket
arasinda %13,65 pazar payina
sahiptir.

Garanti BBVA Factoring; 2026
yilinda da muhabir garantili
ihracat faktoring islemlerinde
musteri sayisini artirmak ve
var olan musterilerine verdigi
hizmet kalitesini yukselterek
surdurmeyi hedeflemektedir.

Dijitallesme

Garanti BBVA Faktoring, 2025 yili
boyunca dijitallesme ve musteri
deneyimini lyilestirme odagiyla
faktoring islemlerini dijital
kanallara entegre etmistir. Bu
kapsamda, musterilerin faktoring
islemlerini Garanti BBVA Mobil
Bankaciligi-Faktoring Ceklerim
Uzerinden uctan uca dijital
olarak gerceklestirebilmeleri
saglanmistir.

Soz konusu dijitallesme projesi
ile 0zellikle KOBI segmentinde
yeni musteri kazaniminin
hizlandirilmasi, mevcut musteri
tabaninda ise islem kolayligi
ile birlikte islem hacminin

ve adetlerinin artirilmasi
hedeflenmistir.

Proje, 2025 yili Agustos ayinda
secili firmalarla pilot uygulama
kapsaminda devreye alinmis;
yapilan degerlendirmeler ve
lyilestirmelerin ardindan Aralik
ay! itibariyla tum musterilerin
kullanimina sunularak
yayginlastintmistir. 2026 yilinda
radikal musteri perspektifi
odagiyla iyilestirmeler ve
guncellemelerin devam etmesi
planlanmaktadir.

26



Garanti BBVA Factoring 2025 Faaliyet Raporu

Tum bu hedeflere ulasma
kararliigini koruyan Garanti
BBVA Factoring, sistem altyapisini
guclendirmeye ve nitelikli insan
kaynagina yatirrm yapmaya
devam ederek verimliligini

en Ust seviyeye tasimay!
amaclamaktadir.

Faktoring sirketleri arasinda
urun danismanligr ve urun
gelistirme sureclerindeki oncu
rolunu koruyan Garanti BBVA
Factoring, guclu ve deneyimli
insan kaynagiyla kurumsal
musterilerine ozel stratejik
cozumler sunmaktadir. Sirket,
hayata gegirdigi inovatif
uygulamalarla rekabet avantajini
guclendirirken, paydaslari icin
surdurulebilir katma deger
yaratmaya devam etmektedir.

Musteri iletisimini dijital

kanallar Uzerinden optimize
etmeyi hedefleyen Garanti BBVA
Factoring, kurumsal internet
sitesini etkin bir basvuru kanali
olarak konumlandirmistir.

Garanti BBVA internet subesi
araciligiyla musteriler,
kullandiklarr urunlerin detaylarini
anlik olarak izleyebilmekte

ve faktoring islemlerine konu
olan ceklerini dijital ortamdan
kolayca iletebilmektedir. Dijital
donusum odagindaki bu
hizmetler, islem surelerini asgari
seviyeye indirirken i¢ surecglerdeki
operasyonel verimliligi de
artirmaktadir.

Uygun Kosullarda Finansman
Olanagi

Guglu iliski yonetimi becerisiyle
uluslararasi duzeyde adindan
ovguyle soz ettiren Garanti
BBVA Factoring, 2025 yilindaki
fonlama kaynaklarinin
kullanimini piyasa kosullarina
gore cesitlendirerek, uygun
maliyetli fonlama saglamistir.

Musteri ihtiyaglar paralelinde
yurt i¢i ve yurt disl ticaretin
finansmani imkanlarina
odaklanan Sirket, is ortag
bankalar ile iligkilerini
derinlestirerek, musterilerine
kullandirilmak uzere uygun
kosullarda finansman
saglamistir.

Yilicerisinde ¢alisilan banka
sayist artirilarak iliskiler
derinlestirilmis ve bilangconun
mumkun olan en dusuk
maliyet ile fonlanmasi imkani
yaratilmistir.

Garanti BBVA Factoring, 2025
yilinda halka arz edilmeksizin
sadece nitelikli yatirimcilara
satilmak uzere toplam 1.341,5
milyon TL nominal tutarinda,
alti ay vadeli, iskontolu bono
ihraci ve ayni yilda itfasini
gerceklestirmistir.

2026 yilinda da degisken faiz ve
kur ortaminda mevcut stratejisini
devam ettirmeyi planlayan

Sirket, bono ihracini onumuzdeki
donemde de islemler arasinda
degerlendirmeye devam edecektir.

Faktoring Alacaklari

2025 yilinda, Garanti BBVA
Factoring 32,2 milyar TL faktoring
alacag ile sektorinde %7,84
pazar payina sahiptir.

Aktif Biiyiikliik

Garanti BBVA Factoring, 2025
yilinda 33,5 milyar TL aktif
buyukluk ile %7,32 pazar payina
sahiptir.

islem Hacmi

Garanti BBVA Factoring, 2025
yilinda 132,4 milyar TL toplam
islem hacmi ile sektorunde %7,06
pazar payina sahiptir.

Yurticiislem hacmi 118,9 milyar
TL (2,8 milyar ABD dolar), ihracat
islem hacmi 10 milyar TL (2332
milyon ABD dolari) ve ithalat islem
hacmi 3,5 milyar TL (82 milyon
ABD dolar) olarak gerceklesmistir.

Miisteri Sayisi

Turkiye genelinde 11 subesi
bulunan Garanti BBVA Factoring,
2025 yilinda toplam 12.310
musteriye finansman, garanti ve
tahsilat hizmeti vermistir.
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Finansal Durum ve 2025 Yil
Performansina Iliskin Degerlendirme

Garanti BBVA Factoring’in 2025 Yil Sonu Sektorel Bazda islem Hacmi (milyon TL)

Milyon TL Orani
TARIM SEKTORU 876 %0,66
Tarim, Hayvancilik, Ormancilik 787 %0,59
Balikgilik 89 %0,07
iMALAT SANAYi 32.970 %24,90
Tekstil ve Tekstil Uriinleri Sanayi 8.309 %6,28
Metal Ana Sanayii ve islenmis Madde Uretimi 3.152 %2,38
Makine ve Teghizat Sanayi 2.944 %2,22
Kimya ve Kimya Uriinleri ile Sentetik Lif. Sanayi 2.709 %2,05
Gida, Mesrubat ve Tiitiin Sanayi 2.452 %1,85
Kauguk ve Plastik Uriinleri Sanayi 2.159 %1,63
Elektrikli ve Optik Aletler Sanayi 2.131 %1,61
Ulasim Araglari Sanayi 1.950 %1,47
Diger Metal Disi Madenler Sanayi 1.639 %1,24
Baska Yerlerde Siniflandirilmamis imalat Sanayi 1.404 %1,06
Agac ve Agac Uriinleri Sanayi 1.293 %0,98
Kagrt Ham. ve Kagit Uriinleri Basim Sanayi 1.249 %0,94
Enerji Uretmeyen Madenlerin Gikarilmasi 869 %0,66
Deri ve Deri Uriinleri Sanayi 340 %0,26
Elektrikli Gaz ve Su Kaynaklari 302 %0,23
Enerji Ureten Madenlerin Gikarilmasi 36 %0,03
Niikleer Yakit, Petrol Ur., Kémiir Uriinleri Sanayi 33 %0,02
HiZMET SEKTORU 98.564 %7444
Toptan ve Perakende Ticaret Mot. Ar. Servis Hizmetleri 64.517 %48,73
Emlak Komisyon, Kiralama ve isletmecilik Faaliyetleri 8.969 %6,77
insaat 7.363 %5,56
Parasal Kurumlar 7.007 %5,29
Tasimacilik, Depolama ve Haberlesme 6.665 %5,03
Diger Toplumsal Sosyal ve Kisisel Hizmetler 2.353 %1,78
Otel ve Restoranlar (Turizm) 1.446 %1,09
Saglik ve Sosyal Hizmetler 138 %0,10
Egitim 60 %0,05
Savunma ve Kamu Yonetimi Zorunlu Sosyal Giivenlik Kurumlari 45 %0,03
GENEL TOPLAM 132.410 %100,00
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2025 Yili Faktoring Alacaklarinin Sektérel Dagilimi (milyon TL)

Milyon TL Orani
TARIM SEKTORU 211 %0,65
Tarim, Hayvancilik, Ormancilik 204 %0,63
Balikgilik 7 %0,02
iMALAT SANAYi 8.266 %25,64
Tekstil ve Tekstil Uriinleri Sanayi 1.564 %4,85
Gida, Mesrubat ve Tiitlin Sanayi 963 %2,99
Kimya ve Kimya Uriinleri ile Sentetik Lif. Sanayi 890 %2,76
Makine ve Techizat Sanayi 768 %2,38
Kauguk ve Plastik Uriinleri Sanayi 639 %1,98
Metal Ana Sanayii ve islenmis Madde Uretimi 596 %1,85
Diger Metal Disi Madenler Sanayi 535 %1,66
Ulasim Araglar Sanayi 446 %1,38
Elektrikli ve Optik Aletler Sanayi 413 %1,28
Agag ve Agac Uriinleri Sanayi 382 %1,19
Bagka Yerlerde Siniflandirilmamis imalat Sanayi 368 %1,14
Kagit Ham. ve Kagit Uriinleri Basim Sanayi 285 %0,88
Elektrikli Gaz ve Su Kaynaklari 150 %0,47
Enerji Uretmeyen Madenlerin Gikarilmasi 146 %0,45
Deri ve Deri Uriinleri Sanayi 114 %0,35
Enerji Ureten Madenlerin Cikarilmasi 5 %0,02
Niikleer Yakit, Petrol Ur., Kdmiir Uriinleri Sanayi 2 %0,01
HiZMET SEKTORU 23.746 %73,69
Toptan ve Perakende Ticaret Mot. Ar. Servis Hizmetleri 13.390 %41,55
Finansal Aracilik 3.177 %9,86
Emlak Komisyon, Kiralama ve isletmecilik Faaliyetleri 2.460 %7,63
insaat 1.821 %5,65
Tasimacilik, Depolama ve Haberlesme 1.361 % 4,22
Diger Toplumsal Sosyal ve Kisisel Hizmetler 715 %2,22
Otel ve Restoranlar (Turizm) 582 %1,81
Savunma ve Kamu Yonetimi Zorunlu Sosyal Giivenlik Kurumlari 175 %0,54
Saglik ve Sosyal Hizmetler 50 %0,16
Egitim 15 %0,05
GENEL TOPLAM® 32.223 %100,00

48 milyon TL takipteki alacaklar ve beklenen zarar karsiliklari dahil edilmistir.

29



Sunusg

GARFA Hisse Senedi Bilgileri

1 Ocak-31 Aralik 2025 doneminde
toplam islem hacmi 10.045 milyon TL olan
GARFA, yili 27,78 kapanis fiyati ile bitirmistir.

1993 yilindan beri halka agik sonuclarina gore, GARFA hisse
olan Garanti BBVA Factoring’in senetleri 02.01.2026 tarihinden
hisse senetleri Borsa Istanbul'da  itibaren Ana Pazar'da islem
(BIST) “GARFA" sembollyle islem  gdrmeye devam edecektir.
gormektedir. Borsa Istanbul AS.

Yonetim Kurulu'nun 19.12.2025 1 Ocak-31 Aralik 2025

tarihli duyurusu ile paylarin doneminde toplam islem hacmi
islem gorecegi pazarlarin 10.045 milyon TL olan GARFA
belirlenmesine yonelik yili 27,78 kapanis fiyatr ile
olarak yapilan degerlendirme bitirmistir.
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Hisse Senedi Performansi
BIST Tum kapanis fiyatlari GARFA fiyatina endekslenerek gosterilmektedir.

=== GARFA === BiSTTUM

36,00

33,00

30,00

27,00

24,00

21,00

18,00

15,00

1.01.2025
29.01.2025
26.02.2025
26.03.2025
23.04.2025
21.05.2025
18.06.2025
16.07.2025
13.08.2025
10.09.2025

8.10.2025

5.11.2025

3.12.2025
31.12.2025

2025 yili en dusuk fiyat 14,83
2025 yili en yuksek fiyat 37,72
2025 yili kapanis fiyati 27,78 olarak gergeklesmistir.
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Kredi Derecelendirme Notu

Fitch Ratings, 2 Subat 2026 tarihinde Garanti
Faktoring A.S.nin Uzun Vadeli YP ve TL
derecelendirme notlarini “BB-" de tutarak, not
gorunumlerini “Stabil”’den “Pozitif”e revize etmistir.

Garanti Faktoring AS., uluslararasi kredi derecelendirme kurulusu Fitch Ratings tarafindan
derecelendirme hizmeti almaktadir.

Fitch Ratings, 2 Subat 2026 tarihinde Garanti Faktoring A.$S/nin Uzun Vadeli YP ve TL derecelendirme
notlarini “BB-" de tutarak, not gorunumlerini “Stabil"den “Pozitif"e revize etmistir.

Yabanci Para

Uzun Vade BB-/Pozitif Goriiniim
Kisa Vade B
Tiirk lirasi

Uzun Vade BB-/Pozitif Goriiniim
Kisa Vade B
Ana Hissedar Destek Notu bb-

Derecelendirme notlarina iligkin bilgilere, Garanti BBVA Factoring internet sitesinde
(www.garantibbvafactoring.com), “Yatinmci iliskileri” basligr altindaki “Kredi Derecelendirme Notlari”
bolumunden ulasilmaktadir.
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Kurumsal Yonetim Ilkelerine Uyum
Derecelendirme Notu

Kurumsal Yonetim

Ilkeleri'nin Sirket bunyesinde
icsellestirilerek uygulanmasina
buyuk onem veren ve
faktoring sektorunde Kurumsal
Yonetim Ilkeleri'ne uyum
derecelendirme olcumu yapilan
sayili kurumlardan biri olan
Garanti BBVA Factoring’in 2025
yilinda yapilan “Kurumsal
Yonetim Ilkelerine Uyum
Derecelendirmesi” calismalari,
15 Agustos 2025 tarihinde
tamamlanmistir.

KOBIRATE AS. tarafindan yapilan
derecelendirme calismasi
sonucunda, Sirket'in 15 Agustos
2025-15 Agustos 2026 donemi,
SPK Kurumsal Yonetim Ilkelerine
Uyum notu 9,58’e yukselmistir,

Bu sonug Garanti BBVA
Factoring’in Sermaye Piyasasl
Kurulu tarafindan yayimnlanan
Kurumsal Yonetim Ilkeleri'ne
cok buyuk ol¢cude uyum
sagladigini ve BIST Kurumsal
Yonetim Endeksi'nde bulunmay!
ust dizeyde hak ettigini
gostermektedir.

Garanti BBVA Factoring'de
kamuyu aydinlatma faaliyetleri
ve seffaflik st duzeydedir. Pay
ve menfaat sahiplerinin haklari
adil sekilde gozetilmektedir.
Yonetim Kurulu'nun yapisi ve
calisma kosullari Kurumsal
Yonetim Ilkeleri ile buyuk
olcude uyumludur. Sirket

icin olusabilecek riskler

tespit edilmis ve kontrol
edilebilmektedir.

Kobirate tarafindan
hazirlanan detayli rapor,
Sirket'in internet sitesinde
(www.garantibbvafactoring.
com), “Yatirimci iliskileri”
basligr altindaki “Kurumsal
Yonetim Ilkelerine Uyum
Derecelendirmesi Raporlar”
bolumunde kamuya
sunulmaktadir.
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Yonetim Kurulu

Mahmut Akten

Yonetim Kurulu Baskani
Bogazici Universitesi Elektrik-
Elektronik MUhendisligi
Bolumu lisans ve Carnegie
Mellon Universitesi Isletme
Bolumu yuksek lisans mezunu
olan Yonetim Kurulu Baskani
Mahmut Akten, T. Garanti
Bankasi AS'nin Genel Muduru,
Garanti BBVA International,
Garanti BBVA Yatinm, Garanti
BBVA Emeklilik ve Hayat,
Garanti BBVA Faktoring, Garanti
BBVA Leasing, Garanti BBVA
Filo, Garanti BBVA Odeme
Sistemleri, Garanti BBVA

Kripto Varliklar, Garanti BBVA
Finansal Teknolojiler, Garanti
BBVA Odeme ve Elektronik
Para Hizmetleri Yonetim Kurulu
Baskani, Garanti Bank S.A
(Romanya) Yonetim Kurulu
Uyesi ve Ogretmen Akademisi
Vakfi Mitevelli Heyeti Uyesi'dir.
Mahmut Akten'in, bankacilik ve
isletmecilik alanlarinda 26 yillik
is tecrubesi bulunmaktadir.

Gokhan Koca®

Yonetim Kurulu Baskan Vekili
Gokhan Koca, kariyerine 2000
yilinda Garanti BBVA'da mufettis
olarak baslamistir. 2006-
2017 yillar arasinda Garanti
BBVA Mortgage'da Urun ve Is
Gelistirme, Dijital Kanallar ve
Gayrimenkul Degerleme gibi
sorumluluklarin ardindan
pazarlamadan sorumlu

Genel Mudur Yardimcilig
gorevini ustlenen Koca, Ocak
2017-Mart 2019 doneminde
Garanti BBVA'da KOBI ve
Tarim Bankacilig Direktorlugu
yapmistir. Mart 2019'da yurt
disi goreve atanan Koca,
BBVA'nin Madrid'deki merkez
ofisinde KOBI Bankaciligl Global
Sorumlusu olarak calismistir.
Es zamanli olarak Kasim
2019-Subat 2021 arasinda
Finlandiya merkezli bir fintech
olan Holvi'de Yonetim Kurulu
Uyesi olarak gorev yapmistir.
25 Aralik 2024'ten 2025

yili sonuna kadar Garanti
BBVA Emeklilik ve Hayat A.S.
Genel Muduru olarak gorev
yapan Gokhan Koca, 1 Ocak
2026 itibariyla kredi riski
yonetiminden sorumlu Genel
Mudur Yardimcisi olarak Kredi
Riski Yonetimi Baskani gorevine
atanmistir.

Orta Dogu Teknik Universitesi
Insaat Muhendisligi lisans

ve Bogazici Universitesi
Yoneticiler icin isletme Yiksek
Lisans (MBA) mezunu olan
Gokhan Koca'nin, bankacilik ve
isletmecilik alanlarinda 25 yillik
is tecrubesi bulunmaktadir.

Selahattin Giildii

Yonetim Kurulu Uyesi/Genel
Miidiir

Selahattin Guldu, 1990 yilinda
Orta Dogu Teknik Universitesi
Kamu Yonetimi Bolumu'nden
mezun olmus ve ayni yil Garanti
BBVA Teftis Kurulu'nda Mufettis
Yardimcisi olarak bankacilik
kariyerine baslamistir. 1997-
1999 yillari arasinda Sube
Muduru olarak gorev yapan
Guldy, 1999-2018 doneminde
bankanin istanbul'daki cesitli
bolgelerinde Bolge Muduru
olarak gorev almistir. 2018-
2021 yillarr arasinda Garanti
BBVA'da Ticari Bankacilik ve
Tuketici Finansmanindan
sorumlu Genel Mudur
Yardimcisi olarak gorev
yapmis; bu surecte Garanti
Finansal Kiralama A'S,, Garanti
Filo Yonetim Hizmetleri AS.

ve Garanti Faktoring A.S/de
Yonetim Kurulu Uyesi olarak
da sorumluluk ustlenmistir.
2021-2024 yillar arasinda
Garanti Finansal Kiralama
AS'de Genel Mudurluk gorevini
yuruten Selahattin Guldu, halen
ayni sirkette Yonetim Kurulu
Uyesi olarak gorevine devam
etmektedir. Ayrica Finansal
Kurumlar Birligi bunyesinde
Finansal Kiralama Sektor Temsil
Kurulu Uyesi’dir. Selahattin
Guldy, finans sektorinde 35
yillik deneyime sahiptir.

130122025 tarihli yonetim kurulu karariyla atanmistir. BDDK izin stireci devam etmektedir
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Osman Bahri Turgut

Yonetim Kurulu Uyesi/
Kurumsal Yonetim Komitesi
Uyesi

1990 yilinda Marmara
Universitesi Iktisat
Bolumu'nden mezun olan
Osman Bahri Turgut, Garanti
BBVA'daki kariyerine ayni yil
mufettis yardimcisi olarak
baslamistir. Turgut; Kurumsal
Pazarlama Yoneticisi, Sube
Muaduru, Teftis Kurulu Baskan
Yardimcisi, Ticari Krediler Birim
Mudurd, I¢ Kontrol Merkezi
Muduru ve I¢ Denetim ve
Kontrol Baskani pozisyonlarinda
gorev almistir. Halen Garanti
BBVA Teftis Kurulu Baskanligl
gorevini surdurmektedir.

Sermaye Piyasas! Faaliyetleri
Duzey 3, Kurumsal Yonetim
Derecelendirme ve Turev Araclar
sertifikalarina sahip olan
Turgut; Garanti BBVA Emeklilik,
Garanti BBVA Portfoy, Garanti
BBVA Yatirim, Garanti BBVA
Dijital Varliklar, Garanti BBVA
Finansal Kiralama ve Garanti
BBVA Filo Kiralama sirketlerinde
Yonetim Kurulu ve Denetim
Komitesi Uyelikleri gbrevlerini
yurutmektedir. Ayrica Garanti
BBVA Leasing SA, Garanti

BBVA Consumer Finance SA ve
Garanti BBVA Odeme Sistemleri
sirketlerinde Denetim Komitesi
Uyeligi; ORAV-Ogretmen
Akademisi Vakfi'nda Mutevelli
Heyeti ve Denetim Komitesi
Uyeligi; Garanti Bankas! Emekli
ve Yardim Sandigi Vakfi, WWF
Turkiye-Dogal Hayati Koruma
Vakfi ve ECIIA-Avrupa ¢ Denetim
Enstituleri Konfederasyonu'nda
Yonetim Kurulu Uyeligi ile 1A
Turkiye-Turkiye ic Denetim
Enstitisu Dernegi'nde Yonetim
Kurulu Baskanligl gorevlerine
devam etmektedir. Osman Bahri
Turgut finans sektorunde 35
yillik deneyime sahiptir.

Garanti BBVA Factoring 2025 Faaliyet Raporu

Cemal Onaran

Yonetim Kurulu Uyesi

Cemal Onaran, is hayatina
1990 yilinda Garanti BBVA
Teftis Kurulu'nda Mufettis
Yardimcisi olarak baslamistir.
2000-2007 yillari arasinda
Garanti BBVA'nin Istanbul'daki
cesitli bolgelerinde Bolge
Muduru olarak gorev yapmistir.
Ardindan Ekim 2007'de kurulan
Garanti BBVA Mortgage'in ilk
Genel Muduru, 2012 yilinda
Garanti BBVA Emeklilik ve
Hayat Genel Muduru olarak
atanmistir. 17 Ocak 2017
yilinda ise Garanti BBVA Kuguk
ve Orta Boy Isletmeler (KOBI)
Bankaciligindan Sorumlu Genel
Mudur Yardimcisi gorevini
Ustlenmistir. Subat 2021'de
Ticari Bankacilik'tan Sorumlu
Genel Mudur Yardimcisi olarak
atanan Cemal Onaran, Ticari
Bankacilik Istanbul Pazarlama
ve Ticari Bankacilik Anadolu
Pazarlama alanlarina ek olarak
Tuzel Musteri iliskileri ve
Surdurulebilirlik alanlarinda
da sorumlu olarak gorev
yapmaktadir. Onaran ayrica
Garanti BBVA Romanya, Garanti
BBVA Odeme Sistemleri, Garanti
BBVA Leasing, Garanti BBVA
Faktoring, Garanti BBVA Filo,
Garanti BBVA Emekli ve Yardim
Sandigr Vakfi'nda Yonetim
Kurulu Uyesi gorevlerini
Ustlenmekte ve Ogretmen
Akademisi Vakfi Yonetim Kurulu
ve Mutevelli Heyeti Uyesi olarak
gorev yapmaktadir. 1990 yilinda
Orta Dogu Teknik Universitesi
Kamu Yonetimi Bolumu'nden
mezun olan Cemal Onaran’in
bankacilik ve isletmecilik
alanlarinda 34 yillik is tecrubesi
bulunmaktadir.

Halil Hiisnii Erel

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
istanbul Teknik Universitesi
Elektronik ve Haberlesme
Muhendisligi Bolumu mezunu
olan Halil HUsnu Erel, kariyerine
1976'da Word Wide Wilcox'ta
muhendis olarak baslamistir.
1980-1985 yillarr arasinda IBM
Turkiye'de Sistem Muhendisligi
gorevini yurutmesini takiben
1985-1991 yillarr arasinda
Interbank’ta CIO olarak,
1991-1994 yillarr arasinda ise
Intertech’'te Genel Mudur olarak
gorev almistir. 1994 yilinda
Garanti Bilisim Teknolojisi ve
Ticaret AS'ye Genel Mudur
olarak katildi. 1997 yilinda ise
T. Garanti Bankasi A.S'ye Genel
Mudur Yardimcisi gorevine
atanmistir. Kariyeri boyunca
bankacilik ve isletmecilik
dallarinda gorev alan Erel, T.
Garanti Bankasi AS'de 1997-
2018 yillari arasinda Teknoloji
Merkezi, Organizasyon ve Sureg
Gelisim, Guvenli Operasyon,
Musteri Analitigi, Inovasyon ve
Urun Gelistirme ve Operasyon
Merkezi alanlarindan sorumlu
olarak gorev yapmistir. 27

Mart 2025 tarihinde Garanti
BBVA Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyesi, 22 Mayis 2025 tarihinde
Garanti BBVA Faktoring YK Uyesi
olarak atanan Erel’in bankacilik
ve isletmecilik dallarinda is
tecrubesi 49 yildir.
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Yonetim Kurulu

Sibel Kaya

Yonetim Kurulu Uyesi

Sibel Kaya kariyerine 1997
yilinda, Garanti BBVA'da Yonetici
Adayi olarak baslamistir.
1998-2005 yillarinda Ticari
Bankacilik bolumu yoneticilik
pozisyonlarl, 2005-2016 yillari
arasinda cesitli subelerde
Sube Muduru ve Ticari Sube
Madurd, 2016-2018 yillar
arasinda Ege Bolge Muduru

ve 2018-2021 yillari arasinda
Insan Kaynaklar Direktoru
gorevlerini yurutmustar. 2 Subat
2021'de Garanti BBVA Kucuk

ve Orta Boy Isletmeler (KOBI)
Bankaciligindan sorumlu Genel
Mudur Yardimcisi gorevine
atanan Sibel Kaya, KOBI
Bankaciligl istanbul ve Anadolu
Pazarlama, KOBI Bankacim
Yanimda, KOBI Koordinasyon
ve Tarim Bankaciligl ile Bolge
Pazarlama Koordinasyon
alanlarindan sorumlu olarak
gorev yapmaktadir. Ayni
zamanda Garanti BBVA Odeme
Sistemleri Yonetim Kurulu
Baskan Vekili, Garanti BBVA
Emeklilik ve Hayat, Garanti
BBVA Leasing, Garanti BBVA
Filo, Garanti BBVA Faktoring,
Garanti BBVA Emekli ve Yardim
Sandigl, Garanti BBVA Kripto ve
Garanti Odeme ve Elektronik
Para Hizmetleri AS'de Vakfi
Yonetim Kurulu Uyesi, Ogretmen
Akademisi Vakfi Yonetim Kurulu
ve Mutevelli Heyeti Uyesi
gorevlerini Ustlenmektedir.
Orta Dogu Teknik Universitesi
Mimarlik Fakultesi, Sehir ve
Bolge Planlama Bolumu'nden
mezun olan ve Istanbul Bilgi
Universitesi'nde isletme
alaninda MBA yapan Sibel
Kaya, bankacilik ve isletmecilik
alanlarinda 28 yillik tecribeyle
kariyerine devam etmektedir.

Ebru Ogan Knottnerus
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Ebru Ogan Knottnerus, Orta
Dogu Universitesi idari ve
iktisadi Bilimler Fakultesi
Isletme Bolumu'nde lisans
egitimini, Kings College
Londra’'da Muzikoloji ve
Etnomuzikoloji alaninda yuksek
lisans egitimini tamamlamistir.
1991 yilinda basladigl bankacilik
kariyerini cesitli ozel sektor
banka ve kuruluslarinda, onemli
bolumu risk yonetimi uzmanligi
olmak tzere teftis kurulu, ic
kontrol, finansal planlama,
proje yonetimi ve bilgi islem
sistem uygulamalari alanlarinda
yonetici ve Ust duzey yonetici
olarak surdurmustir. 2001~
2018 yillari arasinda Garanti
BBVA'da Risk Yonetimi Baskani
olarak gorev yaptiktan sonra,
kariyerine cesitli bankalarda
Bagimsiz Yonetim Kurulu

Uyesi olarak devam etmistir.
2008-2014 yillari arasinda
kurucu uyesi de oldugu Turkiye
Risk Yoneticileri Dernegi'nin
Yonetim Kurulu Baskanligi
gorevini yuratmustur. Ebru Ogan
Knottnerus, 2022 yilinda King's
College'da Surdurulebilirlik ve
iklim egitimini tamamlayarak
Surdurulebilirlik sertifikasl
almistir. 2024 yilinda Garanti
BBVA ve Garanti Factoring
Yonetim Kurulu'na ve 2025
yilinda Garanti BBVA Romanya
Yonetim Kurulu'na katilan Ebru
Ogan Knottnerus'un bankacilik
sektortinde is tecrubesi 33 yildir.

Mustafa Taylan Baykut
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Bilkent Universitesi Iktisat
BolUmU mezunu olan Taylan
Baykut, kariyerine 1993 yilinda
Arthur Andersen Worldwide
Istanbul ofisinde Vergi Asistan
olarak baslamistir. 1998-

1999 yillarr arasinda Arthur
Andersen Bursa ofisinde Vergi
Muduru ve Ofis Yoneticisi

olarak gorev yapan Baykut,
1999-2002 yillari arasinda
Ernst & Young Istanbul'da,
2002-2005 yillarr arasinda ise
Sigma YMM'de Kidemli Vergi
Muduru olarak calismistir,
2005-2009 yillarr arasinda
White & Case Istanbul ofisinde
Vergi Partneri, 2009-2011 yillari
arasinda Herglner Bilgen Ozeke
Avukatlik Ortakligi'nda Vergi
Partneri olarak gorev yapmistir.
2011-2013 yillarr arasinda
Chadbourne & Parke Istanbul
ofisinde Vergi Partneri olarak
calisan Baykut, 2013-2024 yillari
arasinda Mazars Turkiye'de AOS-
Vergl Hizmetleri Baskani ve Vergi
Yapilandirma Partneri olarak
gorev almistir. King's College
London’'da Uluslararasi Vergi
Hukuku (LLM.) alaninda yuksek
lisans egitimini tamamlayan
Taylan Baykut, 2024 yilindan
itibaren Baykut Tax Advisory
bunyesinde Vergi Partneri olarak
faaliyetlerini surdurmektedir.
Mustafa Taylan Baykut 32 yillik
deneyime sahiptir.
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Komiteler ve Komite
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Denetim Komitesi

Sirket'in i¢ kontrol sisteminin
isleyisi ve etkinligine iliskin
Yonetim Kurulu'nun gozetim
gorevini yerine getirmesine
yardimci olmak amaci ile
kurulmustur. Komite; muhasebe
sistemi, finansal raporlama,
kamuyu aydinlatma, i¢ kontrol
sistemi, bagimsiz dis denetim,
kanun, duzenleme ve etik
ilkelere uyum konularinda
Sirket'in sistem, sureg

ve faaliyetlerini gozden
gecirmekte; degerlendirmekte ve
gerektiginde Yonetim Kurulu'na
onerilerde bulunmaktadir.
Komite, yilda dort kereden

az olmamak kosuluyla,

gerekli gorulen her durumda
toplanmaktadir.

Denetim Komitesi, Bagimsiz
Yonetim Kurulu Uyeleri Halil
Husnu Erel ve Ebru Ogan
Knottnerus'dan olusmaktadir.

Komite'nin gorevleri sunlardir:

ic Kontrol Sistemi:

e Sirket yonetiminin, ig
kontrolun onemini Sirket
calisanlari ile paylasip
paylasmadigini ve Sirket'te
dogru bir “kontrol kultird"nun
yerlesip yerlesmedigini
degerlendirmek,

¢ Uygulama hata ve
eksikliklerine dair I¢ Kontrol
ve Uyum Birimi tarafindan
gerceklestirilen periyodik
ve surece donuk inceleme
sonuclari hakkinda bilgi
almak,

* Benzer sekilde, uyum ve risk
yonetimi alanlarinda ilgili
uzman birimlerden Sirket
faaliyetleri hakkinda duzenli
olarak bilgi almak,

» T Garanti Bankasi AS. Teftis
Kurulu ve diger kurumlar
tarafindan yapilan denetim
calismalari sonrasinda tespit
edilen eksiklikleri takip etmek
ve giderilmeyen bulgular ile
ilgili Sirket Yonetim Kurulu'na
bilgi vererek I¢ Kontrol ve
Uyum Birimi'nin Sirket igi
yonetmeliklerinde belirtilen
yukumluluklerini yerine getirip
getirmedigini gozetmek,

* ¢ Kontrol ve Uyum Birimi
tarafindan hazirlanan yillik
kontrol planlar ile planlarda
gerceklestirilen revizyonlari
Yonetim Kurulu onayi
oncesinde gozden gecirmek,

* ¢ Kontrol ve Uyum Birimi
personelinin atamalarini
onaylamak,

* ¢ Kontrol Yonetmeligini,
Yonetim Kurulu tarafindan
onaylanmasindan once
gozden gecirmek,

* ¢ Kontrol ve Uyum Birimi'nin
performans degerlendirmesini
gerceklestirmek, bu konuda
gerektiginde Sirket Genel
Mudurd’'nun goruslerini
almak,

* I¢ Kontrol raporlarinda tespit
edilen hususlar konusunda
ust yonetim ve bunlara basgli
birimlerin aldigl kararlar
izlemek,

e Finansal Kiralama, Faktoring
ve Finansman Sirketlerinin
Kurulus ve Faaliyet Esaslari
Hakkinda Yonetmelik Md.
13/4 hikimleri cercevesinde
kontrol faaliyetleri ile
ilgili hazirlanan I¢ Kontrol
Birimi faaliyet raporu ile
faaliyetlerinin sonugclarini ve
degerlendirmelerini iceren
Komite'ye sunduklari raporlar
degerlendirmek,

* [¢ Kontrol ve Uyum Birimi
kadro yapilarinin yeterliligi ile
kontrol personelinin mevcut
egitim, yetkinlik ve uzmanlik
duzeylerini izlemek ve teoride
ve pratikte en iyi bicimde
yetistirilmeleri i¢in gerekli
tedbirleri almak.

Finansal Raporlama ve

Bagimsiz Dig Denetim:

e Sirket'in finansal raporlarinin
gercek ve yansitilmasi
gereken tum bilgileri kapsayip
kapsamadigini, kanuna
ve ilgili diger mevzuata
uygun olarak hazirlanip
hazirlanmadigini gozetmek
ve tespit edilen hata ve/
veya usulsuzluk varsa
duzeltilmesini saglamak,

e Bagimsiz denetim
kurulusunu se¢cmek, denetim
sozlesmelerini hazirlayarak
bagimsiz denetim surecini
baslatmak ve bagimsiz
denetim kurulusunun her
asamadaki calismalarini
gozetmek.
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Kanun, Diizenleme ve Etik

ilkelere Uyum:

* ¢ sistemler ile muhasebe
ve raporlama sistemlerinin
kanun ve ilgili duzenlemeler
cercevesinde isleyisini
ve Uretilen bilgilerin
butinluglini gozetmek,

» Kendisine bagli birimler
vasitasiyla kanun ve
duzenlemelere uyum
konusunda Sirket faaliyetlerini
gozden gegirmek,

e Yonetim Kurulu tarafindan
onaylanan Sirket ici politika
ve uygulama usullerine
uyulup uyulmadigini
gozetmek ve alinmasi gereken,
gerekli gorulen onlemler
konusunda Yonetim Kurulu'na
onerilerde bulunmak.

Denetim Komitesi, 2025 yilinda
4 (dort) kez toplanmistir. Bu
toplantilarda, I¢ Kontrol ve Uyum
Birimi tarafindan gerceklestirilen
periyodik kontrol faaliyetlerinin
sonuglari gorusulmus ve Uyum
Gorevlisi tarafindan Sirket
genelindeki uyum faaliyetlerine

Garanti BBVA Factoring 2025 Faaliyet Raporu

%

sad
.

iliskin bilgilendirme yapilmistir.
Ayrica T. Garanti Bankasi AS.
Teftis Kurulu Baskanligr ve diger
kurumlar tarafindan yapilan
denetim calismalarn sonrasinda
tespit edilen eksiklikler hakkinda
bilgilendirme yapilmistir.

Sirket'in 2025 yili icerisindeki
ara donem finansal tablolar

ile bagimsiz denetgi (E&Y)
tarafindan yariyil ve sene
sonunda gerceklestirilen
denetim faaliyetleri hakkinda
Denetim Komitesi uyelerine bilgi
verilmistir.

Kurumsal Yonetim Komitesi
Kurumsal Yonetim Komitesi Ana
Sozlesme, Mevzuat ve Sermaye
Piyasasl Kurulu'nun Kurumsal
Yonetim ilkeleri cercevesinde;
Kurumsal Yonetim ilkeleri'nin
uygulanip uygulanmadiginin
belirlenmesi ve Sirket'teki olasi
¢ikar catismalarinin tespiti
amaciyla kurulmustur.

Kurumsal Yonetim Komitesi
Baskani Halil Husnu Erel, Uyeleri
Osman Bahri Turgut, Mustafa
Taylan Baykut ) ve Serap
Cakirdir.

Kurumsal Yonetim Komitesi,
Yonetim Kurulu yapilanmasi
geregince; Aday Gosterme
Komitesi ve Ucret Komitesi'nin
gorevlerini de yerine getirmek
amaciyla kurulmus ve bu
komitelerin de gorevlerini
ustlenmistir.

Komite'nin gorevleri sunlardir:

o Sirket'in Kurumsal Yonetim
Ilkeleri'ne uyumunu izlemek,

* Bu konuda iyilestirme
calismalarinda bulunmak ve
Yonetim Kurulu'na oneriler
sunmak,

+ Kurumsal Yonetim Ilkeleri'ne
uyulmamasi nedeni ile olusan
¢ikar catismalarini tespit
etmek,

* Pay sahipleri ile Iliskiler
Birimi'nin calismalarini
gozetmek.

3012.2025 tarihli yonetim kurulu karariyla atanmistir. BDDK izin stireci devam etmektedir.
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Aday Gosterme Komitesi

Sifatiyla:

e Yonetim Kurulu adaylarinin
saptanmasi, degerlendirilmesi,
egitilmesi konularinda seffaf
bir sistem olusturmak ve bu
hususta politika belirlemek,

e Yonetim Kurulu'nun yapisinin
verimliligini degerlendirmek,

o Yonetim Kurulu Uyelerinin
ve ust duzey yoneticilerin
performans degerlendirmesini
gerceklestirmek, kariyer
planlamasi konusundaki
yaklasim, ilke ve uygulamalari
belirlemek ve gozetimini
yapmak,

e Yonetim Kurulu'nun yapisi
ve verimliligi konularinda
yapilabilecek degisikliklere
iliskin tavsiyeleri Yonetim
Kurulu'na sunmak.

Ucret Komitesi Sifatiyla:

o Yonetim Kurulu Uyelerinin
ve ust duzey yoneticilerin
ucretlendirme esaslarina
iliskin oneri hazirlamak,

« Sirket'in ve Uyelerin
performansi ile ilgili
kullanilabilecek olcutleri
belirlemek,

« Yonetim Kurulu Uyelerine
ve Ust duzey yoneticilere
verilecek ucretlere iliskin
onerileri Yonetim Kurulu'na
sunmak.

Kurumsal Yonetim Komitesi,
2025 yilinda 6 (alti) kez
toplanmistir.

Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi

6102 Sayili Turk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasas! Kurulu
tarafindan yayinlanan I1-17.1
sayill “Kurumsal Yonetim
Tebligi” uyarinca, Yonetim
Kurulu bunyesinde gorev yapan
Komite'nin amaci Sirket'in
varligini, gelismesini ve devamini
tehlikeye dusurebilecek risklerin
erken teshisi, tespit edilen
risklerle ilgili gerekli onlemlerin
alinmasl ve riskin yonetilmesi
amaciyla calismalar yapmaktir.

Komite, Yonetim Kurulu Uyeleri
Halil Husnu Erel ve Sibel
Kaya'dan olusmaktadir.

Komite'nin gorevleri sunlardir:

* Risk yonetimi stratejilerini
esas alarak, Yonetim
Kurulu'nun gorusleri
dogrultusunda, risk yonetimi
politikalari, uygulama
yontemleri ve sistemini
belirlemek, uygulanmasini ve
bunlara uyulmasini saglamak
amaclyla etkin i¢ kontrol
sistemlerini tasarlamak,

» Belirlenen risklerle ilgili
gerekli onlemleri uygulamak
ve riskin yonetilmesi amaciyla
calismalar yapmak, risk
yonetimi uygulamalarini
izlemek,

* Risk izleme fonksiyonunu
etkin bir sekilde yerine
getirmek amaclyla, gerekli
goruldugunde ilgili
birimlerden bilgi, gorus ve
rapor talep etmek,

e Risk yonetimi sistemini yilda
en az bir kez gozden gecirerek
degerlendirmek,

e Yonetim Kurulu'nu donemsel
olarak risk yonetimi
uygulamalarr hakkinda
bilgilendirmek,

« ilgili yasal mevzuat ile
Komite'ye verilen/verilecek
diger gorevleri yerine
getirmek.

2014 yilinda kurulan Komite,
kuruldugu tarihten itibaren her
iki ayda bir hazirladigi raporu
Yonetim Kurulu'na sunmaktadir.

Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi 2025 yili iginde 6
(altr) kez toplanmistir. Bu
toplantilarda Komite, standart
orana uyum, TTK'nin 376'ncl
maddesine uyum, Sirket'in doviz
pozisyonunun seyri, sorunlu
faktoring alacaklarinin seyri,
bilanconun maliyet-getiri ve
vade kompozisyonu, aktif-pasif
kompozisyonu ve operasyonel
giderlerin seyrine yonelik
hazirladigl raporlari Yonetim
Kurulu Uyeleri ve denetgi ile
paylasmistir.

Komite'nin gorev alanlari ve
calisma esaslar Sirket internet
sitesinde “Yatirimer iliskileri
Kurumsal Yonetim” bolumunde
yer almaktadir.
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Aktif Pasif Komitesi

Aktif Pasif Komitesi, Ust yonetim,
birim ve bolge mudurlerinden
olusmaktadir.

Sirket'in bilanco gelisiminden
sorumlu olan Aktif Pasif
Komitesi, butcelenen
hedeflere ulasma seviyesini,
Sirket'in faiz orani, kur riski,
likidite riski ve operasyonel
risklerini degerlendirerek
takip etmektedir. Butce hedef
gerceklesmelerini duzenli olarak
izleyerek, ilgili birimlerce icra
edilecek kararlarin alinmasini
saglamaktadir.

Komite, 2025 yili icerisinde
belirtilen konulari gorusmek ve
degerlendirmek uzere, Genel
Mudur'tin baskanliginda, haftalik
periyodlar halinde 52 kez
toplanmistir.

Kredi Komitesi

Kredi Komitesi, Sibel Kaya (Kredi
Komitesi Uyesi)™ ve Selahattin
Guldi'den (Yonetim Kurulu Uyesi
ve Genel Mudur) olusmaktadr.
Emre Ozmen (Genel Mudir
Yardimcis)® ve Gulgin Iscan
(Genel Mudur Yardimcisi) Kredi
Komitesi'ne Uye olmamakla
birlikte, kredi teklifleriyle

ilgili gorus vermek amaciyla

toplantilara katilabilmektedir.

Garanti BBVA Factoring Yonetim
Kurulu, kredi tahsis yetkilerinin
belirli bir tutarini Kredi Komitesi
ve Sirket Genel Mudurt'ne
devretmistir. Bolgeler tarafindan
Genel Mudurluge iletilen ve
Genel Mudurluk kredi yetkisini
asan kredi teklifleri haftada bir
kez toplanan Kredi Komitesi'ne
sunulmaktadir.

Kredi Komitesi, sunulan kredi
tekliflerini inceleyerek, yetkisi
dahilinde kredi tekliflerini
sonuclandirmaktadir. Komite,
yetkisinin Uzerinde olan kredi
tekliflerini ise sonuclandirmak
Uzere Yonetim Kurulu'na
sunmaktadir.

Kredi Siirecleri Komitesi

Kredi Surecleri Komitesi,
Selahattin Guldu (Genel MUdur),
Emre Ozmen (Genel Mudur
Yardimais)®, Sule Firuzment
Bekce (Genel Midur Yardimcist),
Gulcin Iscan (Genel MUdir
Yardimcisi) ve ilgili is kolu birim
mudurlerinden olusmaktadir.
Kredi Surecleri Komitesi'ne

uye olmamakla birlikte, gerekli
gorulen hallerde, bolge satis
mudurleri de toplantilara
katilabilmektedir.

.2511.2025 itibariyla Osman Bilgin yerine Emre Ozmen atanmistir.

Operasyonel Risk ve i¢ Kontrol
Calisma Grubu

Operasyonel Risk ve I¢

Kontrol Calisma Grubu, Ust
yonetim, birim mudurlerinden
olusmaktadir.

Sirket bunyesindeki operasyonel
risk yonetimi faaliyetlerinin
degerlendirilmesi amaciyla
gerceklestirilmektedir. Calisma
grubu gindeminde; maruz
kalinan baslica finansal olmayan
risklerin durumu ve bu riskleri
izlemek ve azaltmak icin yapilan
calismalar ve sonuclari, ilgili
alanin sorumlu yoneticileri

ile birlikte degerlendirilir,
Toplanti gundeminde ayrica
potansiyel ve gerceklesen risk
kayip olaylar, onemli ic kontrol
ve denetim bulgulari, sektor

ile ilgili one cikan konular ile
onemli mevzuat degisikliklerine
yer verilmektedir.

Birinci savunma hattindaki ilgili
is ve destek birimi yonetimleri
ile birlikte Risk Yonetim”i ve
Kredi izleme, i¢ Kontrol ve
Uyum Birimleri temsilcilerinin
de bulundugu oturumlar
Genel Mudur'un baskanliginda
2025 yili icerisinde 4 (dort)

kez yapilarak faaliyetler
yurutulmustir
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Etik ve Dogruluk Komitesi
Etik ve Dogruluk Komitesi,
ust yonetim, uyum gorevlisi
ve I¢ Kontrol ve Uyum Birimi
personelinden olusmaktadir.

Etik ve Dogruluk Komitesi'nin
amaci Sirket'in Kurumsal Etik
ve Dogruluk butunliuginin
saglanmasina katkl saglamaktir.

Komite, Sirket nezdinde

ortak bir etik ve dogruluk
kulturu olusturulmasr icin
yaplilacak calismalari tesvik ve
takibinden, Etik ve Dogruluk
Ilkeleri'nin homojen bir sekilde
uygulandiginin takip edip bu
kapsamda ihtiyac halinde
aciklayicr notlar gelistirmek,
yaymak ve bu ilkelerin belirli
hukumlerine uyuma yonelik
muafiyet kriterlerini uygulamakla
sorumludur.

Komite, disiplin kurallarina
aykirilik teskil ettigi varsayilan
konular Disiplin Komitesi'ne
bildirmek ve konuya iliskin
devam eden inceleme
prosedurleri ve alinan aksiyonlar
hakkinda bilgi almak, onemli risk
olusturabilecek olay ve durumlar
ile ilgili olarak, ivedilikle Ust
Yonetim ve finansal tablolarin
olusturulmasinda sorumlu

olan kisilere raporlamada
bulunmaktadir.

Etik ve Dogruluk Komitesi 2025
yili icerisinde 2 kez toplanmistir.

Siirdiiriilebilirlik Komitesi
halka acik ortakliklanin Cevresel,
Sosyal, Kurumsal Yonetim
calismalarini yuruturken
Surdurulebilirlik itkeleri Uyum
Cercevesi temel ilkelerini
menfaat sahipleriyle paylagsmasi
geregince Surdurulebilirlik
Komitesi, 22.06.2023 tarihli
Yonetim Kurulu kararr ile
kurulmustur.

Surdurulebilirlik Uyum cercevesi
geregi, politika, yonetmelik

vb. dokUmanlarin guncelleme
gereksinimlerini takip etmek,
guncelligini saglamak ve
yurutulmesinden sorumludur.
Yilda en az bir defa toplanarak
politikalar kapsaminda
gerceklestirilen faaliyetleri
gozden gecirerek gereken ya da
arzu edilen degisiklikleri Garanti
Faktoring A.S. Yonetim Kurulu'na
sunar.

Komite; Sule Firuzment Bekce
(Genel Mudur Yardimcist)
Selahattin Guldu (Yonetim
Kurulu Uyesi ve Genel Mudur),
Gulcin Iscan (Genel Mudur
Yardimaisi), Emre Ozmen

(Genel Mudur Yardimcist)

ve ilgili birimlerin mudur ve
yonetmenlerinden olugsmaktadir.

Komite 2025 yilinda 4 (dort) kez
toplanmistir. Bu toplantilarda
surdurulebilirlik cercevesi uyum
kapsaminda ilgili politikalar
hazirlanip, Yonetim Kurulu
onayina sunulmus ve https://
www.garantibbvafactoring.
com/tr/surdurulebilirlik

basligl altinda yayinlanmasi,
Surdurulebilirlik Raporlamasi
kapsaminda Sirket i¢i calismalari
yurutmustar.
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Ust Yonetim

Selahattin Giildii

Ozgecmis bilgileri bu raporun 34'Uncl sayfasinda
yer almaktadir.

Ll

Sule Firuzment Bekge

Kog Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakultesi
Ekonomi Bolumu mezunudur. Deloitte denetim
ve danismanlik firmasinda yaklasik 17 yillik is
tecrubesi bulunan Sule Firuzment Bekce en

son Denetim Ortagl olarak gorev almistir. 2017
yilinda Garanti BBVA bunyesine katilarak, sirasiyla
Konsolidasyon ve Uluslararasi Muhasebe ve
Finans Operasyonel Risk ve Kontrol Uzmanligl
Birimlerinde Direktor olarak calismistir. 1 Haziran
2021'den itibaren Garanti BBVA Factoring'te
Genel Mudur Yardimcisi olarak gorevine devam
etmektedir.
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Giilgin iscan

Dokuz Eylul Universitesi Isletme Fakultesi
Ekonomi Bolumu ve Fordham University
Executive MBA mezunu olan Gulcin Iscan
kariyerine 2003 yilinda, Garanti BBVA'da Yonetici
Adayi olarak baslamistir. 2003-2010 yillar
arasinda Risk Yonetimi Mudurlugu Piyasa Riski
Bolumu'nde, 2010-2021 yillan arasinda Ticari
Bankacilik Pazarlama Mudurlugu'nde Strateji,
Planlama ve Performans Analitigi alanlarinda
Yonetici olarak gorev almistir. 10 Mayis 2021'de
Garanti BBVA Factoring Genel Mudur Yardimciligl
gorevine atanan Gulgin Iscan, Satis, Pazarlama ve
Uluslararasi Factoring alanlarindan sorumludur.

Emre Ozmen

Marmara Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler
Fakultesi Almanca Isletme Bolumu mezuniyeti
sonrasl 1999 yilinda Garanti BBVA Teftis Kurulu
Baskanligi'nda bankacilik kariyerine baslamistir.
2011 yilinda Garanti BBVA Factoring’e I¢ Denetim
Birimi Muduru olarak atanmistir. Sirket icinde
sirasiyla Ic Denetim, Is Gelistirme, Kredi izleme
ve Risk Yonetimi birimlerinin kurulmasinda ve
idare edilmesinde gorev almistir. 2017 yilindan
itibaren Kredi Izleme ve Risk Yonetimi Birim
Muduru olarak atanmis, 1 Aralik 2025 tarihi
itibariyla da Krediler ve Istihbarattan sorumlu
Genel Mudur Yardimcisi olarak gorevine devam
etmektedir.
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Organizasyon Yapisi ve
Organizasyonel Yapi Degisiklikleri
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Risk Yonetimi )
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Yonetim Kurulu Baskani’'nin
Degerlendirmesi

Garanti BBVA Factoring’i, isletmelerin nakit akisini
destekleyen ve tedarik zinciri surekliligini gu¢lendiren
stratejik bir finansal altyapi olarak konumlandiriyoruz.

Degerli Paydaslarimiz,

2025 yili, kuresel ekonomide
dengelerin yeniden sekillendigi

ve ticaret politikalarindaki yapisal
dontstmlerin belirginlestigi bir
donem oldu. Yuksek gimruk
tarifeleri ve jeopolitik gerilimlerin
etkisiyle, ekonomi yonetimleri
karar alma sureclerinde daha
temkinli bir yaklasim benimsedi.
Uluslararasi dizlemde kirilmalarin
yasandigl ve dunyanin olasi etkileri
anlamaya calistigl bu yeni donem,
risk yonetimi ve stratejik esnekligin
her zamankinden daha kritik hale
gelecegine isaret ediyor.

Turkiye ekonomisi agisindan ise
2025, dengelenme surecinin
kararlilikla surdaraldugu bir yit
oldu. Siki para politikasI cercevesi
korunurken, makroekonomik
gostergelerde lyilesme daha
gorunur hale geldi. Dezenflasyon
surecindeki ilerlemenin yani sira

buyumedeki guiclu resmin korunmasi,

tlkemizin guclu potansiyeline isaret
eden bir unsur oldu. Cari agigin
milli gelire orani yonetilebilir bir
seviyeye gelirken, Merkez Bankasl
brut rezervleri rekor seviyelere
ulasti. Onumuzdeki donemde
dezenflasyonun devam etmesini,
ihtiyatli para politikasi durusu
cercevesinde faiz indirimlerinin
kademeli olarak surmesini
bekliyoruz. Artan ongorulebilirlik ve
kazanimlarin kalici hale gelmesiyle
birlikte, Ulkemizin demografik yapisi
ve jeopolitik konumunun sagladigl
avantajlar sayesinde uzun vadeli
yatirim istahinin daha da guglenmesi
mumkun olacaktir.

Finansal kosullarin sikilastigr ve
kuresel tedarik zincirlerinin yeniden
yapilandigl bu donemde, faktoring
sektoru reel ekonomiye sagladig
destegi artirarak stratejik onemini bir
kez daha pekistirdi. Global olcekte,
gelismekte olan piyasalarin ticaret
hacmindeki artis ve KOBI'lerin
finansmana erisim ihtiyaci sektorel
talebi destekledi. Turkiye'de ise makro
ihtiyati cercevenin korunmasi, reel
sektor firmalarinin alternatif finansman
cozumlerine yonelimini hizlandirdi. Bu
durum faktoring sektorunde ciro, aktif
buyuklugu ve musteri tabaninda gucli
bir blyumeyi beraberinde getirdi.

Garanti BBVA Factoring olarak 2025
yilini oldukca basarili sonuglarla
tamamladik. Ana hissedarimiz BBVA
ile birlikte belirledigimiz 2025-2029
donemi stratejik onceliklerimizin
dogal bir yansimasl olarak, sermaye
disiplinini odagimiza alan biyime
anlayisimizi surdurduk. Hem islem
hacmi hem de faktoring alacaklari
buyumesinde sektor ortalamasinin
Uzerinde bir performans sergileyerek
pazar payimizi artirdik, sektordeki
lider konumumuzu guglendirdik. Guglu
sermaye karliligimizi korurken, bilanco
kalitemizi daha da saglamlastirdik

Musterilerimizin ihtiyac duydugu

tum finansal hizmetlere daha kolay

ve hizli erisebilmesini saglamak
amaciyla, Bankamiz ile istiraklerimiz
arasindaki sinerjiyi guclendirmeyi
stratejik bir oncelik olarak goruyoruz
Bu kapsamda, dijital faktoring
sureglerimizi Bankamizin mobil
kanallarina ugtan uca entegre etmemiz,
yalnizca bir trtin gelistirme adimi degil;
hiz, erisilebilirlik ve olceklenebilirlik
acisindan is modelimizi donusturen
yapisal bir hamle niteligi tasiyor. Bu
sayede musterilerimize daha butuncul
ve entegre finansal cozimler sunarak
deger onerimizi artirabiliyoruz.

Garanti BBVA Factoring olarak 2026
vilinda; risk yonetimi ve sermaye
verimliligini odagimizda tutarak,
surdurulebilir buytime yaklasimi

ile ilerlemeye devam edecegiz.
Dijitallesme ve operasyonel verimlilik
alanindaki yatirimlarimiz, uzun

vadeli rekabet gicimuzun onemli
belirleyicileri olmaya devam edecektir.

Garanti BBVA Factoring'i, yalnizca
alternatif bir finansman kanali
olarak degil; isletmelerin nakit akisi
yonetimini destekleyen ve tedarik
zincirinin surekliligini saglayan
stratejik bir finansal altyapi olarak
konumlandiriyoruz. Bu perspektifle,
faktoring sektorunun onumuzdeki
donemde de reel ekonomi

acisindan kritik bir rol ustlenmeye
devam edecegine inaniyoruz. Biz

de bu anlayis dogrultusunda, risk

ve sermaye disiplinini gozeten
surdurulebilir bir buyume yaklasimiyla
pazar payimizi artirmayi hedefliyoruz.
Bu buyumeyi saglam finansal
gostergeler ve surdurulebilir karlilikla
destekleyerek sirketimizin sektordeki
konumunu guclendirmeyi ve tum
paydaslarnimiz igin uzun vadeli deger
Uretmeyi amagliyoruz

Basarimizin temelinde her daim
en lylyi hedefleyen yetkin insan
kaynagimiz ve paydaslarimizin
bize duydugu guven yer aliyor.
Bu yolculukta emegi gecen tum
calisma arkadaslarima, bize her
zaman gl¢ veren musterilerimize
ve hissedarlarimiza en icten
tegekkurlerimi sunuyorum.

Saygilarimla,

Mahmut Akten
Yonetim Kurulu Bagkani
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Genel Mudur’un
Degerlendirmesi

Yil sonu itibanyla aktif buyuklugumiuz 33,5 milyar
TL'ye, faktoring alacaklarimiz 32,2 milyar TL'ye ulasti.

Degerli Paydaslarimiz,

2025 yili, kuresel ekonomide
belirsizliklerin devam ettigi

ve karar alma sureglerinde
cevikligin belirleyici oldugu bir
donem oldu. Buyume ivmesi
korunmakla birlikte; ABD
kaynakli ticaret politikalarindaki
degisimler, jeopolitik gelismeler
ve siki finansman kosullari
ekonomik aktorleri daha

secici ve disiplinli hareket
etmeye yoneltti. Enflasyon
cephesinde manset verilerde
gerileme egilimi gozlense de
hizmet fiyatlarindaki katilik

ve ucret dinamikleri merkez
bankalarinin temkinli duruslarini
surdurmesine neden oluyor.

Kuresel olcekte belirsizliklerin
surdugu bu ortamda, Turkiye
ekonomisinin dengelenme
surecinde kat ettigi mesafe
makro istikrarin guclenmesi
acisindan onemli bir

esik oldu. Dezenflasyon
patikasindaki gelismeler,
kararlilikla surdurulen politika
yaklasiminin etkisini ortaya
koydu. Enflasyonda kaydedilen
kademeli gerileme ve
beklentilerdeki iyilesme finansal
piyasalarda ongorulebilirligi
artirirken; parasal sikiligin
korunmasi, fiyat istikrarina
yonelik kararliligl teyit eder
nitelikte oldu.

Para politikalarindaki siki
durusun finansal kosullari
onemli olcude sekillendirmeye
devam ettigi 2025 yilinda,
faktoring sektoru reel sektorun
en onemli can damarlarindan
biri olmayi surdurdu. Yurt ici
ticaretin tamamlayici gucu
olma rolumuzu pekistirirken,
sektor olarak ihracatin
finansmani noktasinda da kritik
sorumluluklar ustlenmeye
devam ettik. Kuresel olcekte,
ozellikle gelismekte olan
piyasalardaki ticari hareketlilik
ve KOBI'lerin likiditeye olan
ihtiyaci sektorel buyumeyi
destekleyen temel unsurlar
olarak one ¢iktl. Ayrica

ulkemiz ozelinde bankacilik
kanallarindaki segici kredi
politikalari, isletmeleri faktoring
cozumlerine daha guclu bir
sekilde yonlendirdi. Tum yil canli
seyreden talep, sektorumuzun
genel performansini yukari
tasidi. Bu sayede, Aralik 2025
itibariyla sektorumuzun toplam
istem hacmi yillik bazda
%51,4'luk yukselis ile 1 trilyon
875 milyar TL seviyesine ulastl.

Operasyonel Gii¢ ve Basarili
Finansal Gostergeler

Garanti BBVA Factoring olarak
2025 yilinda zorlu ve dinamik
piyasa kosullarini guclu
performansimizla firsata
donusturduk. Islem hacmimizi
132,4 milyar TL seviyesine
tasiyarak musteri odakli ve
hizli cozumlerimizle sektordeki
oncu konumumuzu daha da
pekistirdik. Vil sonu itibariyla
aktif buyuklugtimuz 33,5 milyar
TLye, faktoring alacaklarimiz
32,2 milyar Tl'ye ulasirken;
toplam ozkaynaklarimiz 5,3
milyar TL olarak gerceklesti.
Finansal disiplinimizi koruyarak
yili 2,1 milyar TL net donem
kar ile tamamlarken; %8,8 aktif
karliligi ve %50,8 ozkaynak
karliligr oranlarina ulastik.
Faktoring alacaklarimizda
sagladigimiz %148'lik artis

ile birlikte net kardaki guclu
buyume, pazar payimizi
artirma stratejimizin basarisini
aclikca ortaya koydu. Ayrica
ekonomimizin lokomotifi
olarak gordugumuz KOBI'lere
yonelik yillardir buyuk bir
kararlilikla yuruttigumuz tabana
yaygin buyume stratejimiz
dogrultusunda, musteri agimiz
onceki yila oranla belirgin bir
sekilde genisletmeyi basardik.
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Genel Mudur’un
Degerlendirmesi

Garanti BBVA Factoring icin 2025, sadece finansal
basarilarin degil, surdurulebilirlik hedeflerimizin de
somutlastigi bir yil olmustur.

Dijitallesme: Faktoringde Yeni
Bir Donem

Musteri deneyimini merkeze
alan dijital donusum
vizyonumuz dogrultusunda,
faktoring hizmetlerimizi
Garanti BBVA Mobil ve Internet
Bankaciligl Uzerinden uctan
uca dijital olarak sunmaya
basladik. KOBI'lerimiz, sahis
firmalari ve tlzel musterilerimiz;
ellerindeki veya Bankamiza
tahsile verdikleri gekler igin
subeye gitmeye gerek kalmadan
aninda teklif alabilmekte ve
islemlerini dakikalar iginde
tamamlayabilmektedir. Mobil
bankaciligin ana kanal haline
geldigi bu donemde hayata
gecirdigimiz kapsamli dijital
faktoring cozumuyle, krediye
alternatif hizli bir finansman
imkani sunarken; sube
bagimliligini azaltan, zaman
kazandiran ve operasyonel
verimliligi artiran entegre bir
yap! olusturduk. Hedefimiz,
musterilerimizin acil nakit
ihtiyaglarina dijital kanallar
uzerinden hizli, kolay ve
guvenilir cozumler sunarak
finansmana erisimi daha da
kolaylastirmaktir.

Siirdiiriilebilir Gelecek ve
Toplumsal Sorumluluk
Sirketimiz i¢in 2025, sadece
finansal basarilarin degil,
surdurulebilirlik hedeflerimizin
de somutlastigr bir yil oldu.
Turkiye Surdurulebilirlik
Raporlama Standartlari

(TSRS) ile tam uyumlu ilk
Sardurulebilirlik Raporumuzu
kamuoyuyla paylasarak

iklim risklerini ve yonetisim
prensiplerimizi seffaf bir
zemine tasidik. Bu adimla
surdurulebilirligi, risk yonetim
anlayisimizin ve is modelimizin
merkezine yerlestirdigimizi ilan
ettik. Ayrica her zaman oldugu
gibi, toplumsal fayda yaratma
misyonumuz dogrultusunda,
Ogretmen Akademisi Vakfi'na
(ORAV) destegimizi surdurirken;
Toplum Gonulluleri Vakfi
araciligiyla 13 basarili gencimize
burs imkani saglayarak
egitimde firsat esitligine katkida
bulunduk.

2026: Segici Biiyiime ve
Verimlilik Odagi

2026 yilinda stratejimizi,
piyasalarda beklenen kademeli
normallesmeye paralel

olarak risk-getiri dengesini
onceliklendiren segici bir
buyume anlayisl uzerine
kurgulayacagiz. Karliligr ve
aktif kalitesini odagimizda

tutarak, surdurulebilir ve
dengeli bir finansal performans
ortaya koymayi hedefliyoruz.
Dijitallesme yatirmlarimizi
derinlestirerek musteri
deneyiminde mukemmeliyeti
hedeflerken, KOBI odagimizi
koruyarak pazar payimizi
istikrarli bicimde artirmayi
amacliyoruz. Saglam finansal
yapimiz ve guclu risk yonetim
altyapimizla tum paydaslarimiz
icin surdurulebilir deger
uretmeye ve elde ettigimiz
basarilari gelecege tagimaya
kararlilikla devam edecegiz.

Gelecegin sundugu firsatlara
duydugumuz inang ve heyecanla,
Garanti BBVA Factoring’i

daha blyuk hedeflere tagima
kararliligimizi strduriyoruz.
Ortak vizyonumuzu ozveriyle
hayata geciren tum calisma
arkadaslarima, bize

guvenen musterilerimize

ve hissedarlarimiza icten
tesekkurlerimi sunuyorum.
Birlikte Uretimin gucunden
aldigimiz ithamla daha verimli,
daha guclu ve daha parlak bir
gelecegi insa edebilecegimize
yurekten inaniyorum.

Saygilarimla,

Selahattin Giildii
Genel Miidiir
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Faktoring Sektoriine Genel Bakis

Faktoring sektoru; yapay zeka, blockchain ve
bulut sistemleri gibi dijital yeniliklerle finans
dunyasindaki yerini pekistirmistir.

(\)
9
Banka disi finansin
esnek ¢ozumleri,
nakit akisi ve
ticaret hacmini
artirmaktadir.

V)
9N

3.961,3

milyar ABD dolari

Dlnya geneli
pazar buyukligi

TURKiYE'DE FAKTORING

Faktoring, vadeli satis yapan
firmalann alacak haklarini
devrederek nakit akisi ve alacak
garantisi sagladiklarr; finansman,
garanti ve tahsilat hizmetlerini
iceren modern bir finansal
enstrumandir.

ilk orneklerine banka
blnyelerinde 1980'li yillarda
rastlanan faktoring faaliyetleri,
13.12.2012 tarih ve 28496
sayill Resmi Gazete'de
yayimlanan 6361 Sayili
Finansal Kiralama, Faktoring
ve Finansman Sirketleri
Kanunu'na ve Bankacilik
Duzenleme ve Denetleme
Kurumu’nun (BDDK) 24 Nisan
2013 tarihli Yonetmeligi'ne
gore yurutulmektedir. BDDK
tarafindan yayinlanan Aralik
2025 donemi verilerine gore
sektortn aktif buyuklugu gecen
yilin ayni donemine oranla
%45 artarak 458 milyar Tl'ye
ulasmistir. 2025 yili Aralik ayi
itibariyla faktoring sektoru
49 sirket, 435 sube ve 4.796
personelle 95.435 musteriye
hizmet vermistir.

Turkiye'de yurt ici ticaretin vadeli
yapisi ve ihracatin mal mukabili/
aclk hesap agirlig, ticaret
aktorlerinin hem nakit hem

de odeme garantisi taleplerini
artirmaktadir. Ozellikle 2025
yilinda bankacilik sektorindeki
ticari kredi buyume
sinirlandirmalari, finansmana
erisimde zorluk yasayan reel
sektor firmalarini alternatif
kaynak olarak faktoringe
yonlendirmistir. Bu donemde
musteri sayisinda yasanan
%20'lik artis, faktoringin finans
piyasalari icin vazgecilmez bir
cozum ortagl oldugunu bir

kez daha kanitlamistir. Sektor,
2006 yilindan bu yana BDDK
gozetiminde kurumsallasma
ve seffaflasma konusundaki
gelisimini surdurmektedir.

DUNYADA FAKTORING

Modern anlamda 1950'li
yillardan itibaren ticari hayata
dahil olan faktoring, ozellikle
1970'lerdeki kuresel ekonomik
degisimlerle birlikte isletmelerin
disa acilma sureclerinde

temel bir finansman yontemi
haline gelmistir. Ginumuzde

ise teknolojik donusumun ve
dijitallesmenin etkisiyle evrilen
sektor, yapay zeka destekli risk
analizi, blockchain tabanli fatura
dogrulama ve bulut sistemleri
gibi yeniliklerle modern

finans dunyasindaki stratejik
konumunu pekistirmistir.
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Faktoring sektoru, son yirmi
yillik suregte kuresel ticaretin
genislemesi ve finansal
teknoloji cozumlerine olan
ilginin artmasiyla yillik ortalama
%7.8'lik istikrarli bir bilesik
buyume sergileyerek finansal
piyasalar i¢in vazgecilmez bir
likidite araci haline gelmistir.
2024 yili sonu itibariyla
3.894.631 milyon avro islem
hacmine ulasan kuresel
faktoring pazari, yukselis
ivmesini 2025 yilinda da
surdUrmustdr. Pazar buyuklugy,
2025 yili sonu itibariyla 3.961,3
milyar ABD dolari seviyesine
ulasarak kuresel ticaretin
finansmanindaki kritik rolunu
teyit etmistir. Kiresel buyumenin
2025 yilinda %3,3 duzeyinde
gerceklestigi tahmin edilirken;
yapay zeka ve teknoloji odakli
yatinmlarin yarattigr ivme,
sektorun finansal hacmindeki
genislemeyi desteklemeye
devam etmektedir.

Garanti BBVA Factoring 2025 Faaliyet Raporu

Dunya genelinde pazar
buyukligu, 2025 yilinda
3.961,3 milyar ABD dolarina
ulasmistir. Kuresel faktoring
hizmetleri pazari; dijital
platformlarin kullanimindaki
artis ve KOBI'lerin isletme
sermayesi ihtiyaciyla, 2032 yilina
kadar yillik ortalama %6,6'lik
bir buyume sergileyecektir.
Bolgesel bazda incelendiginde
Avrupa'nin %67,80'lik pazar
payl ile sektordeki liderligini
surdurdugu gorulmektedir.
Toplam hacim icerisinde
Avrupa'yl %24 pay ile Asya ve
%6 pay ile Amerika bolgeleri
takip etmektedir. Ozellikle ABD
ekonomisinin guclu i¢ talebi ve
Asya'daki teknoloji odakli yatirim
artisi, bu bolgelerdeki faktoring
potansiyelini yukari yonlu
desteklemektedir.

Sektorel buyume dinamikleri
incelendiginde; banka disi
finansal kuruluslarin sundugu
esnek cozumler ve gercek
zamanli nakit akisr yonetiminin,
ticaret hacmindeki genislemeyi
destekledigi musahede
edilmektedir. Ozellikle

imalat, saglik ve perakende
sektorlerinde faktoringe

olan talebin artmasl, pazarin
derinligini artirmaktadir.
Teknoloji kullanimindaki
adaptasyon hizi ve surdurulebilir
finans modelleri, 2025 yili

ve sonrasindaki buyumenin
temel itici gugleri olarak one
ctkmaktadir.
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Faaliyetlere iliskin Onemli Gelismeler

Arastirma ve Gelistirme Calismalari

Garanti BBVA Factoring, 2025 yilinda da Sirket igi
sureclerde iyilesme ve sektor isleyislerine uyum
amaciyla projeler gerceklestirmistir.

Garanti BBVA Factoring, musteri
memnuniyetini ve verimliligi
artirmak amaciyla Sirket ici
organizasyonel yapilar ve is
yaplis sekillerinin, daha verimli
calisilmasina zemin hazirlayacak
sekilde gelistirilmesini
hedeflemektedir.

Sektorun onculerinden

olma vizyonunu verimlilikle
butunlestirerek calismalarina
devam eden Garanti BBVA
Factoring, 2025 yilinda da bu
hedefler dogrultusunda Sirket
ici sureclerde iyilesme ve sektor
isleyislerine uyum amaciyla
projeler gerceklestirmistir.

Sirket'in dijital kanallarda
buyume hedefine bagli olarak
Garanti BBVA dijital kanallari
kullanilarak uctan uca bir
faktoring isleminin yapilabilmesi
icin gerekli gelistirme
calismalarr 2025 yili icerisinde
tamamlanmistir. Bu kapsamda
musterinin Garanti BBVA'ya
verdigi uygun ceklerin segilmesi
ve/veya elindeki mevcut ceklere
ait QR bilgilerinin okutulmasi
ile tetiklenen sureg, faturalarin
yuklenmesi, sozlesme ve

islem belgelerine dijital olarak
onay verilmesi ve ceklerin
subeye teslimi sonrasinda
otomatik para cikisi ile
sonlandintmaktadir.

Yatirnmlar

2026 yilinda dijital kanallardan
yapilan islemlerde musteri
deneyimini ve surecin
verimliligini yukseltmek
amaclyla ¢calismalar devam
edecektir.

Sirket IT ihtiyaglari ve mevcut

IT projelerinin takibi Sirket

ust yonetimi ve ilgili birim
muddurlerinin katilimi ile Garanti
Teknoloji tarafindaki ilgili ekipler
ile birlikte belirli periyotlarda
duzenli olarak yapilan
toplantilar ile yapilmaktadir.
Sirket'in ihtiyaglarina bagli
olarak onceliklendirilmis
projelerin yol haritasi yillik
olarak belirlenmekte ve planlara
uyumu geyreklik periyotlarda

bu toplantilar kapsaminda
degerlendirilmektedir.

Garanti BBVA Factoring, 2025 yilinda sistem gelistirmeleri icin 102 milyon TL maddi olmayan duran varlik

(yazilim) satin almistir.
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Risk Yonetim Politikalan

Garanti BBVA Factoring Kredi Komitesi haftalik
periyotta toplanmakta, gelen talepleri
degerlendirmekte ve varlik tahsis limitleri korunacak
sekilde karar vermektedir.

Finansal Risk Yonetimi Amaglan
ve Politikalar

Garanti BBVA Factoring
faaliyetlerinin hacmine,
niteligine, karmasikligina uygun
risklerin belirlenerek analiz
edilmesi; uluslararasi ve yerel
yasal duzenlemelere uygunlugun
saglanmasi; muhtemel olumsuz
piyasa kosullarinin sermaye

ve gelirler Uzerindeki etkisinin
sinirlandirilmasi amaciyla
risklerin izlenip kontrol edilerek
finansal gucun korunmasi; risk
seffafligini ve risk farkindaligini
olusturarak Garanti BBVA
Factoring capinda bir risk kulturu
olusturulmasi; yeni gelistirilecek
urun veya hizmetlerden
kaynaklanabilecek riskin Garanti
BBVA Factoring tarafindan
degerlendirilmesinin saglanmasi
temel uygulama esaslari olarak
belirlenmistir.

Risk Yonetimi calismalari
kapsaminda, daha once
olusturulan risk yonetimi
uygulamalari ve organizasyonu
belirli araliklarla gozden
gecirilmektedir. Mevcut
politikalar; ekonomik kosullar,
risk istahi ve kurumsal
uygulamalar dikkate alinarak
gozden gecirilmekte ve
politikalar olusturulmaktadir.

Garanti BBVA Factoring,
olusturmus oldugu risk

istahi cercevesi ile Yonetim
Kurulu'nun hedef ve stratejilerini
gerceklestirmek uzere

riskleri guvenli bir seviyede
karsilayabilecegi kapasitesinin
ongorusu ile kabul etmeye
hazir oldugu risk seviyesini
belirlemekte, risk istahi
cercevesinde tesis edilmis
sermaye ve karliliga iliskin
risk istahi gostergeleri ile risk
bazli limitleri duzenli olarak
izlemektedir.

Kredi Riski

Garanti BBVA Factoring, faaliyet
konusu geregince kredi riskine
maruz kalmaktadir. Kredi risk
yonetiminde agirlikli olarak kredi
tahsis oncesi ve kredi izleme
surecine yonelik yontemler
gelistiritmistir. Sirket’in mevcut bir
kredi politikasi vardir. Kredi tahsis
kistaslarini tagimayan firmalar ile
kredi iliskisi baslatilmamaktadir.
Kredi Komitesi duzenli olarak
toplanmakta, yetkililerine gore
talep edilen tum kredi tekliflerini
degerlendirmektedir. Bunun yani
sira, tahsis edilmis kredilerin
izlenmesine yonelik erken uyari
sistemleri gelistirilmistir. Bu
cercevede donemler itibariyla ilgili
calismalar ve musteri kredibilite
olcumleri de yapilmaktadir. Kredi
riskinin etkin takibi igin kredi
suregleri ile NPL yonetimine iliskin
alt komiteler bulunmaktadir.

Kredi riskinin yonetimine iliskin
tahsis ve izleme asamasinda
yer verilen faaliyetler asagidaki
sekilde ozetlenebilmektedir.

Kredi tahsis asamasinda;
Garanti BBVA Factoring Kredi
Komitesi haftalik periyotta
toplanmakta, gelen talepleri
degerlendirmekte ve varlik
tahsis limitleri korunacak
sekilde karar vermektedir. Bunun
disinda Komite'nin yetki devri
yaptigl alt tahsis mercileri de
kendi yetkileri dahilinde kredi
tahsisi yapabilmektedir. Yapilan
degerlendirmeler kapsaminda
alacak degerliligi ve saticinin
kredibilitesi ile ticaretin icerigi
on planda tutulmaktadir. Mevcut
kredi limitlerinin tahsisi ile “limit
gecerlilik tarihi” uygulamasi
mevcuttur. Tahsis edilen limit
maksimum 1 (bir) yilile sinirli
olup, teblig mercii karari ile limit
gecerlilik tarihi kontrol amacli 1
(bir) yildan daha kisa periyotlara
indirilebilmektedir. Kredi tahsis
degerlendirmeleri sirasinda
kredi riskinin belirlenmesi ve
yonetimi temel olarak iki sekilde
yapilmaktadir:

57



Faaliyetlere iliskin Onemli Gelismeler

Risk Yonetim Politikalari

Garanti BBVA Factoring, degisen piyasa kosullarina
karsi kendini korumakta; riskleri Yonetim Kurulu
onayli limitler ile yonetmektedir.

L\,
N

Garanti BBVA
Factoring, risk
yonetimi stratejisinin
temel bir parcasi
olarak risk yonetimi

sistemini olusturur.

L\
9N

Garanti BBVA
Factoring, likiditeyi
surdurmek ve
fonlama saglamak

icin calisir.

Kriter bazli limit tahsisi: Garanti
BBVA Factoring Kredi Sureg
Komitesi'nce belirlenmis ve
uygun gorulmus olan kriterlere
uyan satici/alici firmalar icin
limiti tahsisi yapilmaktadir. S6z

konusu kriterler piyasa kosullari,

sektorel bazli gelismeler ve
mevcut tahsis sureclerinden
elde edilen sonuclar dikkate
alinarak gerektiginde revize
edilmektedir. Kredi riskinin
degerlendirilmesinde KOBI
nitelikli musteriler icin skorlama
yontemiyle kredi analizi
yapilmaktadir. Bu musterilerde
tahsis sonrasinda kriterlerin
ortadan kalkmasi durumunda
kullandinmlar durdurulmakta;
riskin tasfiyesi gindeme
gelmektedir.

Standart analiz sureci: Krediler
Bolumu tarafindan yapilan
analiz calismalarr Uzerinden
tahsis yetkileri kapsaminda
tahsis edilen kredi limitleridir.

Kredi izleme asamasinda; tahsis
edilmis kredilerin canliliginin
izlemesine yonelik olarak erken
uyari sistemleri gelistirilmistir.
Donemler itibariyla ilgili
calismalar ve musteri
kredibilitesi olcimlemesi
yapilmaktadir.

Bu kapsamda, gunluk olarak
karsiliksiz cikan cekler, vadesi
dolan faktoring alacaklari

ve faturalar takip edilmekte;
gerekli gorulmesi durumunda
musteriler hakkinda ilave
incelemeler ve istihbarat
calismalari yapilmaktadir.

Kullandirimi yapilmis vadesini
bekleyen ceklerde istihbarat
tarafinda aylik olarak toplam
depo icindeki alici bazinda
risk kontrolu yapilarak

belirli alicilarda gelinmis

olan konsantrasyon seviyesi
incelenmekte; Krediler Birimi
tarafindan da soz konusu
calismalar incelenerek ilgili
firmalarda alinabilecek risk siniri
yeniden degerlendirilmektedir.

Buyuk kredilerin takibi haftalik
olarak Aktif Pasif Komitesi'nde
musteri/grup, sektor ve cografi
yogunlasmalar da periyodik
olarak takip edilmektedir.

Piyasa ve Yapisal Faiz Orani
Riski

Garanti BBVA Factoring, degisen
piyasa kosullarina gore kendisini
koruma altina almakta, piyasa
riski Yonetim Kurulu tarafindan
onaylanan hazine islem limitleri
dahilinde tirev islemler ve risk
onleyici pozisyonlar alinarak
yonetilmektedir.
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Sirket'in en temel maliyet
unsuru olan kullanilan kredilere
ait faiz hadleri, piyasada
olusabilecek dalgalanmalardan
etkilenebilmektedir. Bu
kapsamda, piyasa faiz
oranlarindaki degisim
beklentisine gore, ust yonetimin
de gozetimi ile bor¢lanma
vadeleri yonetilmektedir. Ayrica,
faktoring alacaklari, banka

kredi ve mevduat hesaplarinin
vadesi takip edilerek nakit akis
ve likidite riski yonetilmektedir.
Gunluk vaziyet raporlari
hazirlanarak, gun sonu aclk
hazine islemleri Ust yonetimle
paylasiimaktadir.

Kur degisiminden kaynakli
riskler de islem limitleri
dahilinde belirlenen gln

sonu aglk pozisyon limitleri ile
yonetilmekte ve Ust yonetime
glin sonu aclk pozisyon vaziyeti
raporlanmaktadir.

Garanti BBVA Factoring 2025 Faaliyet Raporu

Likidite Riski

Likidite riski yonetiminin
amaci, fonlama yetersizligi
sebebi ile Sirket'in

odeme yukumluluklerini
gerceklestirememe durumunu
engellemektir.

Likidite riski yonetiminde
normal ekonomik kosullar

ve stres kosullari dikkate
alinarak, alinacak tedbirler ve
gerceklestirilecek uygulamalar
belirlenir.

Likidite yonetiminde Garanti
BBVA Factoring politikasi,
mevcut fonlamayi surdurmeyi,
alacaklarin finansmani
taleplerini ve olasi likidite
sikisikliklarini karsilamayi
saglayacak yeterli seviyede
fonlama imkani yaratmaktir.

:
)

Garanti BBVA Factoring, risk
yonetimi stratejisinin temel bir
parcasl olarak risk yonetimi
sistemini olusturur. Belirlenen
hedefini gerceklestirebilmek
adina Sirket durumunu, kuresel
ekonomiyi ve yasal cevreyi
gozetir.

Garanti BBVA Factoring’in risk
yonetimi sisteminin bilesenleri
arasinda, stres doneminde

dahi stratejik planini onemli

bir sapma olmadan devam
ettirebilmesi icin Ustlenebilecegi
riskin seviyesini ve turlerini
iceren genel risk gercevesi yer
alir.

Garanti BBVA Factoring’in likidite
ve fonlama risk izleme cercevesi,
niteliksel ve niceliksel unsurlar
icerir

et

ol

b |

59
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Risk Yonetim Politikalari

Garanti BBVA Factoring, i¢ kontrol sisteminin
etkinligini ve operasyonel riskleri Teftis Kurulu ve Ig
Kontrol Birimi ile duzenli izlemektedir.

Onemli metrikler asagida yer
almaktadir:

Likidite ve Fonlama Riski
Limiti: Bu metrik ile toptan
fonlama yapisindaki dogru
cesitlendirmeyi saglama ile kisa
vadeli fonlamaya ve risk algisi
daha hassas olan piyasalara
olan bagimliligl azaltma
hedeflenir. Bu hedef, net kisa
vadeli fonlama icin maksimum
seviye belirlenerek saglanir.

Prospektif Metrikler: Olasi
tehditleri onceden tespit etmek
amacl ile uygulanabilir olan
durumlarda bu tehditleri kontrol
altina alan onleyici yonetim
aksiyonlarinin alinmasini
saglamak i¢in belirlenir.
Prospektif metrikler asagidadir:

e Stres Testi: Farkli senaryolar
altinda metrikleri projekte
etmek, likidite profilinin
saglamligini degerlendirmek
acisindan onemli bir
unsurdur. Likidite ve fonlama
yapisi ongoruleri, Banka'nin
stratejik planlarindan ve
limitlerinden olasI sapmalari
belirlemeye olanak saglar.
Stres testi analizi sadece
Likidite Acil Eylem Plani'nin
olusturulmasinda degil,
ayni zamanda riski azaltmak
icin gerekli tedbirlerin
tanimlanmasinda da onemli
rol oynamaktadir.

e Erken Uyari Sinyalleri: Bu
gostergeler olas! likidite
stres kosullarini saptamak
ve engellemek acisindan
onemlidir.

Operasyonel Risk

Sirket nezdindeki tum
operasyonel riskler, risklerin
tanimlanmasi, degerlendirilmesi,
izlenmesi ve kontrol
edilebilmesi/azaltilabilmesi
unsurlan cergevesinde, Yonetim
Kurulu, Denetim Komitesi ve
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
gozetiminde yonetilir. Sirket'in
her birimi kendi operasyonel
risklerinin izlenmesi, kontrol
edilmesi ve operasyonel riskin
gerekli aksiyonlar alinarak
azaltilmasindan sorumludur.
Nihai sorumluluk ilgili Ust
yonetimdedir.

Sirket, etkin bir “i¢ kontrol
sistemi” olusturmak uzere
yeterli orgutsel duzenlemeyi
yapmakta, uygun iletisim ve

bilgi sistemlerini kurmakta ve
gozetim fonksiyonunu tesis
etmektedir. Sirket'te operasyonel
riskler Uclt savunma hattr yapisi
ile yonetilmektedir. itk seviye,
faaliyetleri yuriten uzman
birimlerden olusmaktadir. Ikinci
seviye olan kontrol fonksiyonlari,
kontrollerin izlenmesine ve
onerilmesine ek olarak ilgili
izleme/kontrol araclarinin
olusturulmasi ve uygulamaya
alinmasindan sorumludur.
Uclincu seviye ise Garanti BBVA
Teftis Kurulu Baskanligi'dir.

Sirket'in imajini korumaya, yasal
yukumlulukleri yerine getirmeye
ve musterilerin ihtiyaclarini
karsilamaya olumsuz kosullar
altinda da devam edebilmek
amaclyla Olaganustu Durum ve
Is Surekliligi Yonetimi strecleri
yuritulmektedir. Ayrica, acil

ve beklenmedik durum plani
uygulamasindan sorumlu kisiler
ve yedekleri belirlenmektedir.

Sug gelirleri ve terorun
finansmani ile mucadele
stratejisi kapsaminda, ulusal
ve uluslararasi duzenlemelere
uyum saglanmasi amaciyla
calismalar Uyum Garevlisi
bunyesinde yurutulmektedir.

Sirket'in i¢ kontrol sisteminin
duzgun bicimde calisip
calismadigl ve operasyonel
risklerin kontrol altinda
tutulma etkinligi Garanti

BBVA Teftis Kurulu Baskanligl
ve Sirket'in i¢ Kontrol ve

Uyum Birimi tarafindan
duzenli olarak izlenmektedir.
Bu kapsamda, Sirket i¢

kontrol sistemini olusturan,
sistemsel kontroller, Sirket
personeli tarafindan normal is
sureclerinde yapilan kontroller,
organizasyon yapisl, yetki ve
sorumluluklarin dagilimi ile
genel anlamda risk nosyonunun
olusturdugu kontrol ortami
degerlendirilmektedir.
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Bu izleme calismalari, Genel
Mudurlik'te bulunan merkezden,
Sirket sistem altyapisindan
yararlanilarak bilgisayar destekli
bicimde yapilabildigi gibi,
geleneksel bicimde operasyonel
riskin olustugu lokalde “yerinde
inceleme yapmak” suretiyle de
gerceklestirilmektedir.

Yasal riskin yonetiminde, Sirket'in
gerceklestirdigi islemlerin
yasalara, Sirket i¢i politika ve
kurallarla uyumuna yonelik
mevcut kontrol mekanizmalarinin
gozetimi gerceklestirilmektedir.

Faaliyet alanlarindaki kontrol
ortamini guclendirmek adina
sistemsel veya prosedurel limitler
uygulanmaktadir. Operasyonel
risklerin sinirlandirilmasina
yonelik olarak belirlenen bu
limitler, yapilan isin Sirket
acisindan onemi, icerdigi risk

ve yaratabilecegi olasi kayip
tutary, islemi gerceklestirecek
personelin nitelikleri gibi
hususlara bagli olarak
belirlenmekte, donemsel olarak
degerlendirilerek ihtiyaclara bagli
guncellenmektedir. Operasyonel
risklere iliskin limitler; imza
sirkulerindeki yetkilerin,

odeme ve transfer yetkilerinin,
muhasebe islem yetkilerinin,
alim-satim ve gider surecine
iliskin yetkilerin, kredi kullandinm
surec ve yetkinliklerine
uyumsuzluklarin belirlenmesi ve
onaylanmasi ile yonetilmektedir.
Ayrica aylik olarak, risk yonetimi
metrikleri arasinda bulunan

operasyonel risk kayiplari/
brut gelirler gostergesi ile
gerceklesen kayiplar ve Sirket
faaliyetlerine uygun tesis
edilen risk endikatorleri takip
edilmektedir.

Operasyonel riskler ic Kontrol
ve Uyum Birimi vasitasiyla
Denetim Komitesi'ne ve

gerekli durumlarda Riskin
Erken Saptanmasi Komitesi'ne
raporlanmaktadir. Ayrica, ilgili
iskollari ve birimler kendi
faaliyetleri ile ilgili operasyonel
risklerini kendi Ust duzey
yonetimine raporlamaktadir.

itibar Riski

Sirket itibarinin korunmasindan,
nihai olarak Yonetim Kurulu
olmak Uzere, Sirket'in tim
calisanlan sorumludur. insan
Kaynaklar Mudurlugu, Uyum
Gorevlisi ve I¢ Kontrol ve Uyum
Birimi, Sirket'in calisanlarinin
davranislarini ve is iliskilerini
diuzenleyecek etik ilkeleri
belirlemekte ve etik ilkelere
uyumu izlemektedir. Sirket, yasal
otoriteler, musteriler ve diger
plyasa oyunculari goztinde itibar
riski yaratacak her turlu islem ve
faaliyetten kacinmakta, topluma,
dogal cevreye ve insanliga
yararli olmak icin azami 6zen
gostermektedir. Sirket, tim

islem ve faaliyetlerini, yasal
duzenlemelere uyum, kurumsal
yonetim ilkelerine uyum, sosyal,
etik ve cevresel degerlere uyum
ilkeleri cercevesinde yerine
getirmektedir.

Sirket calisanlarinin
davranislarini ve is iliskilerini
dizenlemek amaciyla Insan
Kaynaklar Mudurligu ve Garanti
Bankas! Uyum Mudurlugu
gorusleri alinarak belirlenmis,
“Etik ve Dogruluk ilkeleri”

ve “Suiistimal ve Etik Disl
Davranislan Onleme Politikasl”
dokumanlart mevcuttur. Sirket
Kurumsal Yonetim ilkeleri'nin
hayata gecirilmesinde azami
ozen gostermektedir. Kurumsal
Yonetim Ilkeleri cercevesinde,
faaliyet raporu ve internet sitesi
guncel tutulmaktadir.

iklim Kaynakli Finansal
Risklerin Yonetimi (Yiiksek
Degisim Riski)

iklim krizinin sosyal hayat
uzerindeki gorunur etkilerinin
daha yaygin bir hal almasiyla
birlikte Garanti BBVA Factoring
risk yonetimi ve yonetisim
mekanizmalarinda cevresel,
sosyal ve yonetisim risklerine
odaklanmaya basladi. Garanti
BBVA Factoring, portfoyunun
iklim degisikliginden
kaynaklanan gecis risklerine
ve fiziksel risklere karsi
dayanikliligini analiz etmeye
baslamistir.
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Ic Kontrol ve Risk Yonetim
Sistemlerinin isleyislerinin
Denetim Komitesi Tarafindan
Degerlendirilmesi

Yonetim Kurulu ve Sirket ust duzey yonetiminin aktif gozetimi, uygun Sirket politikalarinin olusturulmasi
ve izlenmesi, risklerin zamaninda, tarafsiz ve dogru olcimdu, degerlendirilmesi ve raporlanmasi, yeterli ve
etkin i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, Sirket'in temel ve vazgecilemez prensipleridir.

Bu kapsamda, I¢ Kontrol ve Uyum Birimi, i¢ kontrol faaliyetleri baglaminda; Sirket faaliyetlerinin yasal
mevzuata, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen strateji ve politikalara uygun olarak duzenli, verimli ve
etkin bir bigimde yurutulmesini teminen kontrol faaliyetlerinde bulunmustur.

2025 yilina ait kontrol plani gergevesinde, i¢ kontrol sistemlerinin etkinligine iliskin kontrol calismalar
gerceklestirmis ve elde ettigi sonuclari Sirket Ust yonetimi ve Denetim Komitesi’'ne duzenli olarak
raporlamistir.

2025 yili icinde Denetim Komitesi ve Yonetim Kurulu araciligiyla i¢ kontrol ve risk yonetimi sistemlerinin
etkinligi ve yeterliligi, bu sistemlerle muhasebe ve raporlama sistemlerinin ilgili dizenlemeler
cercevesinde isleyisi gozetilmistir.

Sirket stratejisi ve faaliyetleri dogrultusunda i¢ kontrol ve risk yonetimi sistemlerinin etkinligi ve yeterliligi
2026 yilinda da Denetim Komitesi ve Yonetim Kurulu araciligiyla gozetilecektir.

Halil Hiisnii Erel )
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Denetim Komitesi Baskani

Ebru Ogan Knottnerus
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Denetim Komitesi Uyesi
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Dogrudan veya Dolayl: istirakler
ve Pay Oranlarina Iliskin Bilgiler

Garanti Faktoring A.S/nin 31 Aralik 2025 itibariyla dogrudan veya dolayli istirakleri ve pay oranlari
bulunmamaktadir.

Iktisap Edilen Paylara iliskin
Bilgiler

Garanti Faktoring A.S'nin 31 Aralik 2025 itibariyla iktisap ettigi kendi paylari bulunmamaktadir.

Ozel Denetime ve Kamu
Denetimine Iliskin Agiklamalar

Sirket 2025 yili faaliyet donemi icerisinde ozel denetime tabi tutulmamistir.
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Garanti Faktoring A.S.
Aleyhine Acilan Davalar

2025 yili faaliyet donemi icinde Garanti Faktoring A.S. aleyhine acilan ve Sirket'in mali durumunu ve
faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikte bir dava bulunmamaktadir.

Garanti Faktoring A.S. ve
Yonetim Organi Uyeleri
Hakkinda Uygulanan
Idari veya Adli Yaptinmlar

Yonetim Organi Uyelerine uygulanan idari ve adli yaptinm bulunmamaktadir.
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Faaliyetlere iliskin Onemli Gelismeler

Ge¢mis Donem Biitce ve
Performans Degerlendirmesi

2025 yilinda sektorun faktoring Bir onceki yila oranla, sektorde Garanti BBVA Factoring; saglam
alacaklar %45,5 buyuyerek toplam aktiflerde %45 artis finansal yapisi, uygun fonlama
410,3 milyar TL seviyesinde gorulurken, Garanti BBVA kompozisyonu, aktif kalitesi ve
gerceklesirken, Garanti BBVA Factoring, aktif toplami etkin risk yonetim politikalari
Factoring’in toplam faktoring bakiyesinde %152,1 oraninda sayesinde verimliligini artirmaya
alacaklari ise %148,3 oraninda artis gorulmektedir. devam ettirmistir.

artis gostermistir.
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Aktif (milyon TL) 2024 2025
Nakit Degerler ve Bankalar 165 903
Faktoring Alacaklari 12.957 32.175
Diger 178 458
Toplam Aktifler 13.300 33.536
Pasif (milyon TL) 2024 2025
Alinan Krediler 9.736 27.624
Bono ihraci - -
Ozkaynaklar 3.172 5.303
Toplam Pasifler 13.300 33.536
Net Kar (bin TL) 2024 2025
Net Faiz Geliri 2.383.503 3.791.507
Diger Gelirler 540.155 1.018.839
Faaliyet Giderleri 405.260 642.593
Net Kar 1.438.088 2.130.075
Rasyolar (%) 2024 2025
Ortalama Aktif Karlilik 12,09 8,82
Ortalama Ozkaynak Karlilig 59,13 50,84
Takipteki Alacaklar Karsilama Orani (1., 2., 3. asama) 107,16 88,62
Takipteki Alacaklar Orani 0,93 1,31
Kaldirag Orani 3,19 532
2025 Biiyiime Oranlari (%) Garanti BBVA Factoring Faktoring Sektor
Ortalama Aktifler 103,2 52,4
Ortalama Faktoring Alacaklar 101,4 50,4
Ortalama Ozkaynak 72,3 65,9
Takipteki Alacaklar Bakiyesi 129,8 10,11
Faktoring GCalisan Sayisi 122 4.796
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Faaliyetlere iliskin Onemli Gelismeler

2025 Yilinda Yapilan
Bagis ve Yardimlar-Sosyal
Sorumluluk Projeleri

Garanti BBVA Factoring,
sayllanlarla sinirli olmaksizin
kurumsal sosyal sorumluluk
anlayist ile egitim, kultur, sanat,
cevre ve spor alanlarinda
faaliyet gosteren kisilere, sivil
toplum kuruluslarna, dernek
veya vakiflara, kamu kurum ve
kuruluslarina asagida belirtilen
esaslar dahilinde yardim ve
bagis yapmaktadir.

Sirket, tum bagis ve yardimlarin,

bireyin ve toplumun vizyonunu
gelistiren alanlarda misyon ve
politikalarina uygun sekilde

ve etik ilkelerini gozeterek
gerceklestirmektedir. Sirket'in

kurumsal kimliginin tanitimi
veya faktoring faaliyetlerinin
yayginlastirilmasi gibi amaclarla
da musterileri de dahil olmak
uzere gercek veya tuzel kisilere
ayni ya da nakdi olarak bagis
yapabilmektedir.

Sirket, 6361 Finansal Kiralama,
Faktoring ve Finansman
Sirketleri Kanunu, Bagis ve
Yardim Politikasindaki itkeler
ve tabi oldugu mevzuat

ile belirlenen esaslar
dogrultusunda, her bir hesap
donemi i¢cinde yapilmis tum
bagis ve yardimlarini ilgili yilin
Genel Kurul toplantisinda ayri

bir gindem maddesi ile pay
sahiplerinin bilgisine sunmakta
ve yillik faaliyet raporunda
kamuya aciklamaktadir.

Garanti BBVA Factoring, Toplum
Gonulluleri Vakfi'na 438.750
TL, Ogretmen Akademisi
Vakfi'na 234907 TL ve Turk
Egitim Vakfi'na 14.200 TL olmak
Uzere, toplam 687.857 TL bagis
yapmistir.

Ayrica Toplum Gonulluleri Vakfi
bunyesinde olusturulan “Garanti
BBVA Factoring Burs Fonu” ile
2025 yilinda 13 ogrenciye burs
destegi saglanmistir.
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Sirketler Toplulugu’'na
Iliskin Bilgiler

a) Garanti Faktoring AS/nin
Hakim Sirketle, Hakim Sirkete
Bagli Bir Sirketle, Hakim Sirketin
Yonlendirmesiyle Onun veya
Ona Bagli Bir Sirketin Yararina
Yaptigi Hukuki islemler ve
Gegmis Faaliyet Yilinda Hakim
Sirketin ya da Ona Bagli Bir
Sirketin Yararina Alinan veya
Alinmasindan Kaginilan Tum
Diger Onlemler:

Sirketler Toplulugu bunyesindeki
hakim ve bagli sirketler ile
yurutulen islemler olagan

ticari faaliyetler olup hakim
sirketin yonlendirmesi ile ya da
yonlendirmesi olmaksizin hakim
sirketin ya da bagli sirketlerden

birinin yararina yapilan
herhangi bir islem veya s6z
konusu cercevede alinan ya da
alinmasindan kacinilan herhangi
bir onlem bulunmamaktadir.

Hakim ve bagli sirketler ile
gerceklestirilen ticari faaliyetler
bu raporun Garanti Faktoring AS.
31 Aralik 2025 tarihi itibariyla
Finansal Tablolar 22 no.lu
dipnot ile sayfa 183'ten itibaren
aciklanmaktadir.

b) Garanti Faktoring A.S/nin
Hukuki Islemin Yapildigi veya
Onlemin Alindigl veyahut
Alinmasindan Kaginildigl Anda
Kendilerince Bilinen Hal ve

Sartlara Gore, Her Bir Hukuki
Islemde Uygun Bir Karsi Edim
Saglanip Saglanmadigl ve Alinan
veya Alinmasindan Kacinilan
Onlemin Sirketi Zarara Ugratip
Ugratmadig, Sirket Zarara
Ugramissa Bunun Denklestirilip
Denklestirilmedigi:

Bu cercevede (a) bendinin (1)
no.lu ekinde belirtilen ticari
faaliyetler kapsaminda yapilan
hukuki islemlerde karsi edim
saglanmis olup, onlem alinmasi
ya da alinmasindan kaginilmasi
ve bu sebeple herhangi bir
zararin olusmasi s6z konusu
olmamistir.
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Faaliyetlere iliskin Onemli Gelismeler

Ana Sozlesme Degisiklikleri

2025 yili icerisinde Esas Sozlesme degisikligi bulunmamaktadir.

Faktoring Mevzuatina iliskin
Duzenlemeler

1 Ocak-31 Aralik 2025 dénemi icerisinde faktoring sektoriine iliskin yasal diizenleme bulunmamaktadir.

Faaliyet Yilinin Sona Ellmesi.pden
Sonra Meydana Gelen Ozel Onem
Tasiyan Olaylar

Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra 6zel 6nem tasiyan herhangi bir olay meydana gelmemistir.

Yonetim Kurulu Uyelerine ve Kilit
Yoneticilere Verilen Ucretler

31 Aralik 2025 tarihinde sonra eren hesap déneminde Garanti BBVA Factoring'in kilit ydneticilerine
saglanan/saglanacak net 6deme tutari 43.308 (bin) TL'dir.
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Faaliyetlere iliskin Onemli Gelismeler

Garanti Faktoring A.S.
Kar Dagitim Politikasi ve
Kar Dagitimina Iliskin Bilgiler

Garanti Faktoring A.S. (Sirket)
Kar Dagitim Politikasi, Turk
Ticaret Kanunu, Finansal
Kiralama, Faktoring, Finansman
ve Tasarruf Finansman Sirketleri
Kanunu, Sermaye Piyasasl
Kanunu ve Sermaye Piyasasl

Kurulu'nun yayimladigl mevzuat,

duzenleme ve kararlar ile
Vergi Usul Kanunu'nun ilgili
hukumleri cercevesinde;
Kurumsal Yonetim uygulamalari,
Sirket'in stratejileri ile finansal
planlari dogrultusunda, tlke
ekonomisinin ve sektorun
durumu da goz onunde
bulundurulmak ve pay
sahiplerinin beklentileri ile
Sirket'in ihtiyaclan arasindaki
hassas denge gozetilmek
suretiyle belirlenmistir.

Bu cercevede, Sirket

stratejileri ile finansal

planlari dogrultusunda, tlke
ekonomisinin ve sektorun
durumu da goz onunde
bulundurulmak ve pay
sahiplerinin beklentileri ile
Sirket'in ihtiyaclan arasindaki
hassas denge gozetilmek
suretiyle dagitilacak kar pay
miktarini, kar payr dagitim orani
ve kar payinin 6denme seklini
(nakit ve/veya bedelsiz), ilgili
mevzuat ve Esas Sozlesme
hukumleri cercevesinde Genel
Kurul tarafindan alinan kararlar
dogrultusunda belirler.

Sirket'in kar dagitimina iliskin
hususlar, Esas Sozlesme'nin 25
ve 26'nci maddelerinde detayli
olarak belirtilmis olup, kar payi
dagitim kararina, karin dagitim
sekline ve zamanina, Yonetim
Kurulu'nun onerisi Uzerine,
sirket Genel Kurul'u tarafindan
karar verilir.

Sirket'in kar dagitiminda
imtiyaz bulunmamakta, kar
dagitiminda kistelyevm esasl
uygulanmaksizin, dagitim
tarihi itibariyla mevcut
paylarin tumune esit olarak
dagitilmaktadir.

Kar payi, dagitimina karar verilen
Genel Kurul toplantisinda

karara baglanmak sartiyla esit
veya farkli tutarli taksitlerle
odenebilir. Sirket Esas
Sozlesmesi'nde kar payl avansi
dagitilmasini ongoren bir
duzenleme bulunmamaktadir.

Yonetim Kurulu'nun, Genel
Kurul'a karin dagitilmamasini
teklif etmesi halinde, bu
durumun nedenleri ile
dagitilmayan karin kullanim
sekline iliskin bilgiye kar
dagitimina iliskin gindem
maddesinde yer verilir ve
Genel Kurul toplantisinda pay
sahiplerinin onayina sunulur.
Ayni sekilde bu bilgilere, faaliyet
raporu ve Sirket'in internet
sitesinde de yer verilerek
kamuoyu ile paylasilir,

Kar dagitim politikasinda

bir degisiklik yapilmasi
durumunda bu politika
Genel Kurul toplantisinda
ortaklarin onayina sunulur,
bu degisiklige iliskin Yonetim
Kurulu karari ve degisikligin
gerekgesi, Sermaye Piyasasl
Kurulu'nun ozel durumlarin
kamuya aciklanmasina iliskin
duzenlemeleri cercevesinde
kamuya duyurulur ve ortakligin
kurumsal internet sitesinde
kamuya aciklanir.

ic yonetmelik cercevesinde
Garanti BBVA Grubu (“Grup”)
politikalarina uyum kapsaminda
hazirlanan “Garanti BBVA
Factoring Kar Dagitim Politikas!”
29 Aralik 2023 tarih ve 60

sayili Yonetim Kurulu karari

ile onaylanmistir. Guncellenen
Politika 28 Haziran 2024 yilinda
gerceklestirilen 2023 yili Olagan
Genel Kurul toplantisinda kabul
edilmistir.
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Bu cercevede, hissedarlara
2024 yilinda elde edilen
karlar ile 2024 yili oncesinde
elde edilmekle birlikte
dagitim konusu yapilmayarak
ozkaynaklar altinda tutulan
kar ve yedeklerin nakit ¢ikisina
neden olacak sekilde kar
dagitimina konu edilmemesinin
faydall olacagl; bununla
birlikte olasi kar dagitim
taleplerinin, ihtiyatlilik ilkesi

Garanti BBVA Factoring 2025 Faaliyet Raporu

ve basta standart oran

olmak Uzere sirketlerin ozel
durumlari dikkate alinarak
degerlendirilebilecegi sonucuna
varilmistir.

Bu hususlar dikkate alinarak;

Sirketimiz Esas Sozlesmesi'nde
dizenlenen “karin tespiti ve

dagitimi” esasina uygun olarak,
2.046.817.057,86 -TL tutarindaki

2024 yili karindan, vergi
karsiligr ayrildiktan sonra kalan
1.438.087.328,45-TL tutarindaki
net dénem karinin, 2024 yili
donem karindan hesaplanan
19.675.876,14-TL tutarindaki
net vergi etkisi de dikkate
alinarak, yasal ve olaganustu
kar yedekleri hesaplarina
aktarilmasi ve bu sekilde Sirket
blnyesinde tutulmasina karar
verilmistir.

iliskili Taraflarla islemler

Garanti BBVA Factoring’in iliskili taraflar ile gerceklestirdigi islemleri Garanti BBVA Factoring 31 Aralik
2025 tarihi itibariyla Finansal Tablolar 22 no'lu dipnot ile sayfa 181'den itibaren aciklanmaktadir.
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Kurumsal Yonetim

Kurumsal Yonetim ilkeleri'ne

A. KURUMSAL YONETIME GENEL
BAKIS

Kurumsal Yonetim ilkeleri
Uyum Beyani

Garanti Faktoring A'S. (Garanti
BBVA Factoring,), Sermaye
Pivasas! Kurulu (SPK) tarafindan
yayimlanan Kurumsal

Yonetim Ilkeleri'nin takipgisi
ve uygulayicisidir. Sirketimiz,
kanunen ongorulen Kurumsal
Yonetim Ilkeleri'ne tam olarak
uyumu benimsemis olup;
seffaflik, esitlik, sorumluluk,
hesap verebilirlik ilkeleri
uzerine kurulmus bir kurumsal
yonetim anlayisina sahiptir.
[1-17.1 sayili Kurumsal
Yonetim Tebligi'nde yer alan
Kurumsal Yonetim Ilkeleri'nde,
uygulanmasi zorunlu olan
ilkeleri uygulamakta olup,
uygulanmasi zorunlu olmayan
Kurumsal Yonetim Ilkeleri’'nden
Sirketimizin rekabet gucund,
ticari sirlarini, pay ve menfaat
sahipleri arasinda firsat
esitsizligine yol agacak

bilgileri etkilemeyecek olanlari
uygulamayi ilke edinmistir.

Garanti Faktoring A.S. Kurumsal
Yonetim Politikasi 23.03.2025
tarihinde Yonetim Kurulu'nda
onaylanmistir. Politika’'nin
amaci Sirket'in faaliyetlerini
yuruturken, Turk Ticaret Kanunu
ve Bankacilik Duzenleme ve
Denetleme Kurumu (“BDDK")
ve Sermaye Piyasasl Kurumu
(“SPK") duzenlemelerini
gozetmektedir.

Sirketimiz, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun 25.01.2025 tarih
ve 6/137 sayili kararina
gore BIST 2. Grup Sirketler
listesinde yer almistir.
Sirketimiz, Kobirate Uluslararasi
Kredi Derecelendirme ve
Kurumsal Yonetim Hizmetleri
AS/nin, “BIST Ikinci Grup
Sirketler” i¢in hazirladig
metodolojisinde tanimlanan
448 kriterin incelenmesi ile
degerlendirilmistir.

Garanti BBVA Factoring’in

on dorduncu donem
derecelendirme ¢alismalari
soncunda 2025-2026 Kurumsal
Yonetim Ilkelerine Uyum
Derecelendirme Notu 95,81 /
(9,58)e (hir 6nceki yil 95,60/
(9,56)'e) yikselmistir.

Uyum Raporu

Bu sonug Garanti BBVA
Factoring'in;

Sermaye Piyasasl Kurulu
tarafindan yayinlanan

Kurumsal Yonetim Ilkelerine

cok buyuk olcude uyum
sagladigini gostermektedir.
Sirket icin olusabilecek riskler
tespit edilmis ve kontrol
edilebilmektedir. Kamuyu
aydinlatma faaliyetleri ve
seffaflik ust duzeydedir. Pay ve
menfaat sahiplerinin haklarr adil
sekilde gozetilmektedir. Yonetim
kurulunun yapisi ve calisma
kosullari buyuk olcude kurumsal
yonetim ilkeleri ile uyumludur.

Sonug olarak; ulasilan bu not,
Sirketin BIST Kurumsal Yonetim
Endeksinde bulunmayi ust
duzeyde hak ettigini ifade
etmektedir.

Son bes yila ait Kurumsal
Yonetim Ilkeleri derecelendirme
notlarr ana basliklar halinde
dagilimi, onceki donemler ile
karsilastirmali olarak asagidaki
sekildedir;

2021 X. 2022 XI. 2023 XIl.

2024 XIIl.

2025 XIV. Itk Yila  Bir Onceki

" - " . = Gore  VYila Gore
Donem Donem Donem Donem Donem Al't|§ Art|§
SPK Ku ru.msal
Yonetim ilkelerine Agirlik 94,71 94,71 95,81 95,60 9581 12,84 0,21
Uyum Notu
Pay Sahipleri %25 92,70 93,85 93,85 93,85 93,85 11,94 -
Kamuyu Aydinlatma %25 99,00 99,32 99,32 99,32 9932 12,65 -
ve Seffaflik
Menfaat Sahipleri %15 96,96 97,51 97,51 96,14 97,51 12,89 1,37
Yénetim Kurulu %35 92,10 93,96 93,96 93,96 9396 13,63 -
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Uyum Saglanamayan ilkeler
hakkinda;

Kurumsal yonetim ilkelerine
tam uyum amacglanmakla
birlikte, asagida yer alan
ilkelerin sektorun ve Sirket'in
organizasyon yapisi ile
farkliliklar icermesi uyum
saglanamamistir. Uyum
saglanamayan kurumsal
yonetim ilkelerinden dolayi
Sirketimiz ile menfaat sahipleri
arasinda herhangi bir ¢ikar
catismas! bulunmamaktadir.

1.3.11 sayili ilkeye uyum
saglanamamistir. Genel Kurul
toplantilarina pay sahipleri ya
da vekilleri katilabilirler. Pay
sahipleri, Olagan Genel Kurul
Toplantisinag, fiziki ortamda

veya elektronik ortamda

bizzat kendileri katilabildikleri
gibi temsilcileri vasitasiyla

da katilabilmektedirler.
Toplantilara bizzat veya
elektronik ortamda istirak
edemeyecek pay sahiplerinin
vekil tayin edecekleri

kisilerin vekaletnamelerini
sirket merkezimiz ve www.
garantibbvafactoring.com
internet adresinden temin
edecekleri ornege uygun olarak
duzenlemeleri ve Sermaye
Piyasasl Kurulu'nun 11-30.1 sayili
“Vekaleten Qy Kullanilmasi ve
Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi
Tebligi” ne uygun olarak, imzasi
noterce onaylanmis sekilde ibraz
etmeleri gerekmektedirler.

3.2.1. sayili ilkeye uyum
saglanamamistir. Calisanlarin
yonetime katilimina iliskin yazili
i¢ duzenleme ve bir calisma
bulunmamaktadir.

Garanti BBVA Factoring 2025 Faaliyet Raporu

455 sayili ilkeye uyum
saglanamamistir. Yonetim Kurulu
uye sayisi nedeniyle her bir
Yonetim Kurulu Uyesi birden fazla
komitede gorev alabilmektedir.

4.6.1 sayili ilkeye uyum
saglanamamistir. Yonetim
Kurulu Uyelerinin gorev aldiklar
komitelerin faaliyetlerine iliskin
sunumlar Yonetim Kurulu
toplantilarinda gorusulmekte ve
degerlendirilmektedir. Alinacak
aksiyonlar, gelistirilecek alanlar
vb. konular Yonetim Kurulu
toplantilarinda kararlastiriimakta
ve takibi yapilmaktadir. Belirtilen
hususlar disinda ayrica bir
performans degerlendirmesi
yapilmamaktadir.

Kismi Uyum Saglanan ilkeler
hakkinda;

1.5.2. sayili ilkeye kismen uyum
saglanmistir. Esas sozlesmenin
17. maddesinde; “Azinlik haklar
sermayenin en az yirmide birine
sahip pay sahipleri tarafindan
kullanilacaktir. Sermayenin en
az yirmide birine sahip pay
sahipleri, Turk Ticaret Kanunu
411. maddesi cercevesinde
Yonetim Kurulu'ndan Genel
Kurul'u toplantiya cagirmasini
isteyebilir veya Genel Kurul
zaten toplanacak ise karara
baglanmasini istedikleri konulari
gundeme koymasini isteyebilir”
hukmu bulunmaktadir. Ayrica
tum pay sahiplerine ayrim
gozetmeksizin esit bilgilendirme
ve yatirimct iliskileri fonksiyonu
yerine getirilmektedir.

3.1.3. sayili ilkeye kismen

uyum saglanmistir. Menfaat
sahiplerinin haklariyla ilgili
politika ve prosedurlerin bir
kismi, Sirketin kurumsal internet
sitesinde Yatirimer iliskileri/
Kurumsal Yonetim bolumunde
yayinlanmaktadir.

3.2.2.sayili ilkeye kismen uyum
saglanmistir. Sirketimiz, her yil
tum sirket calisanlarinin katildig
Genel Mudur sunumu ile vizyon
toplantilari duzenlemektedir.
Donemsel duzenlenen

bolge butce ve performans
gorusmeleri ve haftalik
periyodlar ile geceklestirilen
aktif-pasif komitesi toplantilar
ile Sirket'in gelisimine yonelik
bilgiler verilmekte, oneriler
iletilmekte ve gelismeler takip
edilmektedir.

4.3.9 sayili ilkeye kismen

uyum saglanmistir. Sirketimiz
yonetim kurulunda bir kadin
Uye (orani %11) bulunmaktadir,
Kadin Uye oraninin asgari

%25" e ¢ikarilmasina iliskin
olarak ana hissedarimiz olan

T Garanti Bankasi AS'nin

sirket faaliyetlerimiz ile ilintili
alanlarda gorev yapan Genel
Mudur Yardimcilari ve Genel
Mudur’leri Sirketimizin de
yonetim kurulu Uyesi olarak
belirlenmektedir. Onumuzdeki
donemde de yonetim kurulu
uyelerimizin secimi bu politikaya
bagli olarak sekillenecek ve
hedef politika olusturulacaktir.

4.6.5 sayili ilkeye kismen uyum
saglanmistir. Bagimsiz yonetim
kurulu uyelerine odenen yillik
ucretler faaliyet raporunda ve bu
raporun “G.Mali Haklar” basligi
altinda aciklanmaktadir. Ayrica
diger Yonetim Kurulu Uyelerine
huzur hakki odenmemektedir.
Yonetim kurulu Uyelerine ve
idari sorumlulugu bulunan
yoneticilere odenen ucretler
genel kurul toplantilarinda ve
faaliyet raporlarinda toplu tutar
olarak bildirilmektedir.
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Kurumsal Yonetim

Kurumsal Yonetim ilkeleri’'ne

Garanti BBVA Factoring
Siirdiiriilebilirlik Uyum
Cercevesi kapsaminda;
02.10.2020 tarihli Resmi
Gazete'de yayimlanarak
yururluge giren “Kurumsal
Yonetim Tebligi (11-17.1)'nde
Degisiklik Yapilmasina Dair
Teblig (I1-17.1.a) kapsaminda,
surdurulebilirlik alanindaki
politika ve prosedurlerini bu
konuda oncu olan T. Garanti
Bankasi ASS. ile paralel
yurutmektedir.

Kamu Gozetimi Muhasebe ve
Denetim Standartlari Kurumu’
tarafindan yayimlanan Turkiye
Sardurulebilirlik Raporlama
Standartlari'na uygun olarak
hazirlanan, “Garanti Faktoring
AS 2024 TSRS Uyumlu
Sardurulebilirlik Raporu “
29.07.2025 tarihinde kamuya
agiklanmistir.

Surdurulebilirlik Komitesi, 2025
yiliicinde Surdurulebilirlik
Ilkeleri Uyum Cercevesi hem

de Turkiye Surdurulebilirlik
raporlamasi (TSRS) igin yaptigi
toplantilari tutanak altina almig
ve calismalarini bir rapor haline
Yonetim Kurulu'na sunmustur.

Garanti BBVA Factoring,
Turkiye'de ¢agin olanaklarini
herkese sunmak amaci ve
etkinligi, cevikligi ve orgutsel
verimliligiyle musterilerine,
hissedarlarina, calisanlarina,
topluma ve cevreye kattigl
degeri surekli ve belirgin bir
bicimde artirma Misyonunu
guclendirmek icin, faaliyetlerinin
sorumlu bir sekilde
yurutulmesinin onemini kabul
etmekte ve bu konudaki tum
cabalarini yonlendirecek ilkeleri
belirlemeyi hedeflemektedir.

Bu ilkeler Garanti BBVA Factoring
‘in, Turkiye'de karsi karsiya
oldugu onemli surdurulebilirlik
risklerini ve firsatlarini etkin
bicimde tanimlamasini ve ele
almasini desteklemektedir.

Garanti BBVA Factoring
Vazgecilmez Degerlerinden

yola gikarak strdurulebilirligi,
Gevreye ve topluma olumsuz
etkileri en aza indirmenin
yaninda, musterileri, calisanlari,
hissedarlari ve faaliyet gosterdigi
yerlerdeki tum kitleler ile uzun
vadeli degerleri paylasarak
gelecek icin guglu ve basarili
bir is modeli yaratma taahhudu
olarak tanimlamaktadir.

Garanti BBVA Factoring, is plani
ve uygulamalarini, teknolojik
yenilikler, faaliyetlerinin cevresel
ayak izinin yonetimi ve risk
yonetimi sistemi kapsaminda
gelistirdigi saglam bir cevresel
ve sosyal risk degerlendirmesi
ile hayata gecirmeyi
hedeflemektedir.

Uyum Raporu

Garanti BBVA Grubu genelinde
uygulanmak uzere hazirlanan;
Surduralebilirlik kapsaminda
hazirlanan raporlamalar https://
www.garantibbvafactoring.

com/tr/surdurulebilirlik basligi

atinda yaymlanmaktadir.

Faaliyetlerimizin Cevresel
Etkileri

Garanti BBVA Factoring’in

Mart 2020 tarihinden itibaren
faaliyetlerini surdurdugu
Garanti BBVA Pendik Teknoloji
Kampus Binasi, Amerikan

Yesil Binalar Konseyi (USGBC)
tarafindan gelistirilen, yesil bina
derecelendirme sistemlerinden
biri olan LEED"in, Gold
sertifikasina sahiptir.

Faaliyetlerini Garanti BBVA'ya

ait binalarda surduren Garanti
BBVA Factoring; Garanti BBVA'nin
karbon ayak izi kapsaminda
uzun yillardir yurattugu
calismalari sonucunda karbon
yogunlugunda yillar i¢inde
onemli bir azalma sagladi. 1SO
14001 Cevre Yonetim Sistemi'nin
hayata gecirildigi 2012 yilindan
bu yana Garanti BBVA'nin karbon
yogunlugu %99 azaldi.

Garanti BBVA Factoring, cevreye
duyarli ve oncu calismalarini,
onumuzdeki yillar icerisinde
gelistirmeye devam ederek hem
toplumsal hem de ¢evresel
faydaya katkl saglamaya devam
edecektir.
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Garanti BBVA Factoring 2025 Faaliyet Raporu

B. PAY SAHIPLERI iLE iLiSKiLER HAKKINDA

Sermaye ve Ortaklik Yapisi

Garanti BBVA Factoring’ in 31 Aralik 2025 tarihi itibari ile sermayesi 397.500.000.- TL olup, tamami
odenmistir. Sirketimizin ortaklik yapisi asagida gosterildigi gibidir;

Ortak Adi Sermaye Tutari (TL) Sermaye Orani Pay Sayisi
T. Garanti Bankasi A.S. 325.325.178,22 %81,84 325.328.175,33
imtiyazli Hisse 170.180.319,36 %42,81 170.180.319,36
imtiyazsiz Hisse 50.053.035,07 %12,59 50.053.035,07
Halka Acik Kisim icindeki Pay! 105.094.820,90 %26,44 105.094.820,90
T. ihracat Kredi Bankasi AS. 38.864.709,53 %9,78 38.864.709,53
imtiyazli Hisse 30.03.821,04 %7,56 30.031.821,04
imtiyazsiz Hisse 8.832.888,49 %2,22 8.82.888,49
Diger Halka Arz Edilen 33.307.115,15 %58,38 33.307.115,15
Toplam 397.500.000,00 %100,00 397.500.000,00
Sermaye Tutari (TL) Sermaye Orani Pay Orani

A GRUBU (iIMTIYAZLI) HiSSELER 200.212.140,40 %50,37 20.021.214.040,00
B GRUBU (iMTiYAZSIZ) HISSELER 197.287.859,60 %49,63 19.728.785.960,00
397.500.000,00 %100,00 39.750.000.000,00

Turkiye Garanti Bankasi AS! in
kayitli hisse orani %55,40tir,
geri kalan %26,44 oranindaki
hisseyi halka arz edilmis
bulunan hisselerden BIAS
yolu ile almistir. Garanti BBVA
Factoring’ in fiili dolasimdaki
%8,38'lik hissesi BIAS Ana
Pazar'da islem gormektedir.

Esas sozlesmenin 7. maddesine
gore A Grubu nama yazili
hisselerini devretmek isteyen
ortaklar, yine bu gruplardaki
nama yazili hisse sahibi diger
ortaklarin, devredilecek hisseleri
kendi paylari oraninda ve rayic
bedelleri tzerinden oncelikle
satin alma haklari vardir,

Esas sozlesmenin 9. maddesine
gore Yonetim Kurulu Uyeleri A
grubu hissedarlarin gosterecegi
adaylar arasindan secilir.

Genel Kurul Toplantilan

Genel Kurul Toplantilari

Sirket Esas Sozlesmesi'nde ve
29.03.2013 tarihli olagan Genel
Kurul Toplantisi'nda onaylanarak
yururluge giren “Garanti BBVA
Factoring Anonim Sirketi Genel
Kurulu'nun Calisma Esas ve
Usulleri Hakkinda i¢ Yonerge” ile
belirlenmis duzenlemelere gore
yapilmaktadir.

Garanti BBVA Factoring’

in 2024 yili Olagan Genel
Kurul Toplantisl, 22.05.2025
Persembe gunu GCamcesme
Mahallesi Tersane Caddesi
No:15 Pendik/ISTANBUL
adresindeki Sirket Merkezinde
ve elektronik ortamda, Turk
Ticaret Kanunu, Bankacilik
Duzenleme ve Denetleme
Kurumu Yonetmelik'i, Sermaye
Plyasas! Kurulu Tebligleri ve
Sirket Esas Sozlesmesinin ilan
ve davet usullerine riayetle
gerceklestirilmistir.

Olagan Genel Kurul Toplantisi
T Garanti Bankasi AS'nin ve T.
ihracat Kredi Bankasi A.S/nin
vekaleten katilimi ile toplanti
nisabl %91,62 saglanarak
gerceklestirilmistir.

77



Kurumsal Yonetim

Kurumsal Yonetim ilkeleri’'ne
Uyum Raporu

Genel Kurul Toplantilari
yonetim kurulu karari alinarak
gerceklestirilmistir. Toplanti
oncesinde toplanti tarihi, yeri
ve gundem maddeleri hakkinda
bilgiler pay sahiplerine yasal
surelerde ve genel hukumler
cercevesinde usullne uygun
olarak yapilmis ve Elektronik
Genel Kurul Sistemi (EGKS)
uzerinden ve Kamuyu
Aydinlatma Platformu
(www.kap.gov.tr) araciligiyla
yapilan ozel durum aciklamasi
ile www.garantibbvafactoring.
com adresli internet sitemizde
ilan edilmek suretiyle pay
sahiplerine ve menfaat
sahiplerine duyurulmustur.

Genel kurul toplantisi oncesinde
gundem maddeleri, vekaletname
ornegi, bilgilendirme dokumani,
bilanco, kar-zarar tablolari,
bagimsiz denetim raporu ve
dipnotlari, denet¢i raporu,

kar dagitima iliskin yonetim
kurulu karari, yillik faaliyet
raporu ve bagimsiz denetim
kurulusu secimine iliskin

karar, hazir edilmek suretiyle
toplanti tarihinden once www.
garantibbvafactoring.com
adresli internet sitemizde
“Yatirimer Iliskileri” bolumunden
ve Elektronik Genel Kurul
Sistemi (EGKS) Uzerinden pay
sahiplerinin incelemesine
sunulmustur.

Genel kurul toplantilarinda
gundem maddeleri gorusulerek,
EGKS ile es anli hissedarlarin
oylamasina sunulmaktadir. Pay
sahipleri, guindem maddeleriyle
ilgili soru veya goruslerini
yoneltmekte ve onerilerde
bulunabilmektedir. Pay sahipleri
tarafindan sorulan sorular,
Kurumsal Yonetim llkeleri

ve Turk Ticaret Kanunu'nda
belirlenmis usul ve ilkeler
cergevesinde degerlendirilerek
yanitlanirken, yapilan oneriler
Genel Kurul'un onayina
sunulmakta, yeterli nisapla
onaylanmasi halinde oneriler
karar haline gelmektedir.

Ayni anda Kamuyu Aydinlatma
Platformu (www.kap.gov.tr)
araciliglyla kamuya acgiklanmistir.
Ayrica, Genel Kurul toplanti
tutanaklari ve hazirun cetvelleri
pay sahipleri ve menfaat
sahiplerinin incelemesi amaciyla
www.garantibbvafactoring.com
adresli internet sitemizde
“Yatinmcr Iliskileri>Genel

Kurul Toplantilarn” bolumunde
yayinlanmistir.

Kar Pay1 Haklki

Kar payinda herhangi bir imtiyaz
soz konusu degildir. Kar dagitim
yontem ve suregleri Turk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasas! Kurulu
duzenlemeleri ve Sirket Esas
Sozlesmesi'nde agiklanmistir.

Faaliyet donemi sonunda Yonetim
Kurulu'nca kar dagitimina iliskin
karara varilmasini takiben, konu
ozel durum acgiklamasi ile kamuya

(www.kap.gov.tr) duyurulmaktadir.

Yonetim Kurulu'nun kar
dagitimina iliskin karari Genel
Kurul'un onayina sunulur

ve Genel Kurul'ca hukme
baglanan temettu tutarinin pay
sahiplerine dagitimi, Sermaye
Piyasas! Kurulu'nun Kar Payl
Tebligi (11-19.1) cercevesinde
ve belirlenen sureler icerisinde
gerceklestirilir.

Garanti BBVA Factoring AS.
guncellenmis “Kar Dagitim
Politikasl” 28.06.2024 tarihinde
yapilan 2023 Yili Olagan

Genel Kurul Toplantisi'nda
onaylanarak, ozel durum
agiklamasi ile kamuya
(www.kap.gov.tr) ve
www.garantibbvafactoring.
com adresli internet sitemizde
“Yatinmcr Iliskileri” bolumu
Kurumsal Yonetim sayfasinda
yayinlanarak pay sahiplerine
duyurulmus ve yillik ve ara
donem faaliyet raporlarinda yer
verilmistir.

Garanti Faktoring A.S. Kar
Dagitim Politikasi;

Garanti Faktoring A.S. Kar
Dagitim Politikasl, Turk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasl
Kanunu ve Sermaye Piyasasl
Kurulu’'nun yayimladigl mevzuat,
duzenleme ve kararlar ile

Vergi Usul Kanunu'nun ilgili
hukumleri cercevesinde;
Kurumsal Yonetim uygulamalari,
Sirketimizin stratejileri ile
finansal planlari dogrultusunda,
ulke ekonomisinin ve sektorun
durumu da goz onunde
bulundurulmak ve pay
sahiplerimizin beklentileri ile
Sirketimizin ihtiyaclari arasindaki
hassas denge gozetilmek
suretiyle belirlenmistir.
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Sirketimiz dagitilacak kar payi
miktarini, kar payr dagitim orani
ve kar payinin 6denme seklini
(nakit ve/veya bedelsiz), ilgili
mevzuat ve Esas Sozlesme
hukumleri cercevesinde Genel
Kurul tarafindan alinan kararlar
dogrultusunda belirler.

Sirketimizin kar dagitiminda
imtiyaz bulunmamakta olup,
kar dagitiminda kistelyevm
esasl uygulanmaksizin, dagitim
tarihi itibariyla mevcut paylarin
tumune esit olarak dagitilir.

Kar payi, dagitimina karar verilen
Genel Kurul Toplantisi'nda
karara baglanmak sartiyla esit
veya farkli tutarli taksitlerle
odenebilir. Sirketimiz Esas
Sozlesmesi'nde kar payi avansi
dagitilmasini ongoren bir
duzenleme bulunmamaktadir.

Yonetim Kurulu'nun, Genel
Kurul'a karin dagitilmamasini
teklif etmesi halinde, bu
durumun nedenleri ile
dagitilmayan karin kullanim
sekline iliskin bilgiye kar
dagitimina iliskin gindem
maddesinde yer verilir ve
Genel Kurul Toplantisi'nda pay
sahiplerinin onayina sunulur.
Ayni sekilde bu bilgilere, faaliyet
raporu ve Sirketimizin internet
sitesinde de yer verilerek
kamuya ile paylasilir.

Garanti BBVA Factoring 2025 Faaliyet Raporu

Kar dagitim politikasinda

bir degisiklik yapilmasi
durumunda bu politika Genel
Kurul Toplantisi'nda ortaklarin
onayina sunulur, bu degisiklige
iliskin Yonetim Kurulu karari

ve degisikligin gerekcesi,
Sermaye Piyasas! Kurulu'nun
Ozel Durumlar Tebligi (11-15.1)
duzenlemeleri cercevesinde
kamuya duyurulur ve Ortakligin
www.garantibbvafactoring.com
adresli internet sitesinde
yayimlanir.

Ic yonetmelik cercevesinde
Garanti BBVA grubu (“Grup”)
politikalarina uyum kapsaminda
hazirlanan “Garanti BBVA
Faktoring Kar Dagitim

Politikasl” 29.12.2023 tarih

ve 60 sayill yonetim Kurulu
Karari ile onaylanmistir.
28.12.2024 tarihinde yapilan
2023 Yili Olagan Genel Kurul
Toplantisi'nda oy birligi ile kabul
edilmistir.

Kar Pay1 Dagitim Tablosu
22.05.2025 tarihinde yapilan
2024 yili Olagan Genel Kurul
Toplantisi'nda;

Sirketimizin Sermaye Piyasasl
Kurulu'nun Seri 11.14.1. sayili
“Sermaye Piyasasinda Finansal
Raporlamaya Iliskin Esaslar
Tebligi” kapsaminda Turkiye
Muhasebe Standartlari/

Turkiye Finansal Raporlama
Standartlari (TMS/TFRS) ve SPK
tarafindan belirlenen uyulmasi
zorunlu formatlara uygun
olarak hazirlanan ve Guney
Bagimsiz Denetim ve Serbest
Muhasebeci Mali Musavirlik
Anonim Sirketi tarafindan
denetlenen 1 Ocak 2024-31
Aralik 2024 hesap donemine
iliskin finansal tablolarina gore,
Sirketimiz esas sozlesmesinde
duzenlenen “karin tespiti ve
dagitimi” esasina uygun olarak,
2.046.817.057,86 -TL tutarindaki
2024 yili karindan, vergi
karsiligr ayrildiktan sonra kalan
1.438.087.328,45-TL tutarindaki
net donem karinin, 2024 yili
donem karindan hesaplanan
19.675.876,14-TL tutarindaki
net vergi etkisi de dikkate
alinarak, yasal ve olaganustu
kar yedekleri hesaplarina
aktarilmasi ve bu sekilde Sirket
bunyesinde tutulmasinin
onaylanmasina karar verilmistir.

Yatinmai iligkileri Boliimii
Sirketimizde Yatinmeai Iliskileri
BolumuU'ne ait faaliyetler Genel
Muhasebe Mudurlugu tarafindan
yerine getirilmektedir.

Yatirimal iliskileri Bolumu yetkili
kisileri ve sahip oldugu lisans
bilgileri asagidaki tabloda
gosterilmektedir:

Adi Soyadi Unvan Lisans Numarasi/Tiirii Telefon E-Posta
sule Firuzment  Genel Miidir (216) 625 4009 SFiruzmentBekce@garantibbvafactoring.com
Bekgce Yardimcisi
701222 /Kurumsal Yonetim
Derecelendirme Lisansi208344/
L . . .. Sermaye Piyasasi Faal. Diizey . . .
Serap Cakir Birim Miduru 3 Lisans1305653/Tiirev (216) 625 4022 SCakir@garantibbvafactoring.com
Araglar Lisansi602587 /Kredi
Derecelendirme Lisansi
Mige B. Yonetmen 53739/Se‘rmaye Piyasasi Faal. (216) 625 4021  MGungormez@garantibbvafactoring.com
Gungormez Diizey 1 Lisansi
Z:—:‘Tﬁ(r beniz Yonetmen - (216) 625 4024  PDemir@garantibbvafactoring.com
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Kurumsal Yonetim

Kurumsal Yonetim ilkeleri’'ne
Uyum Raporu

Bolumun temel sorumluluklars;

« Pay sahipleri ile yatirimcilarin
yazili ve sozlu bilgi taleplerini
yanitlamak,

« Pay sahipleri ve yatirmcilar
ile iliskileri yurutmek,
yapilan yazili ve sozlu bilgi
ve belgelere iliskin kayitlari
saglikli, gtivenli ve glincel
olarak tutmak,

« Sermaye Piyasasi Kurulu Ozel
Durumlar Tebligi uyarinca
kamuya agiklanmasi gereken
bilgileri, Kamuyu Aydinlatma
Platformu’'nda

(www.kap.gov.tr) aciklamak ve

www.garantibbvafactoring.com

adresli internet sitesinde

“Yatinmcr Iliskileri” sayfasinda

ilan ederek kamuyu aydinlatma

yukimlulugunt yerine getirmek,

¢ Finansal raporlari Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun 13
Haziran 2013 tarih ve
28676 sayili Resmi Gazete'
de yayimlanan Sermaye
Plyasasinda Finansal
Raporlamaya Iliskin Esaslar
Tebligi (11-14.1)'ne uygun
hazirlamak, Kamuyu
Aydinlatma Platformu’nda
(www.kap.gov.tr) ve Sirketin
www.garantibbvafactoring.
com adresli internet sitesinde
sunmak,

« Yillik ve ara donem faaliyet
raporlarini Sermaye Piyasasl
Kurulu ve Gumruk ve
Ticaret Bakanligl tarafindan
yayimlanan teblig ve
yonetmeliklerde belirlenen
esaslara uygun hazirlayarak,
Kamuyu Aydinlatma
Platformu'nda (www.kap.gov.
tr) aciklamak ve Sirketin www.
garantifactoring.com adresli
internet sitesinde yayinlamak

Sermaye Piyasasl

Kurulu Kurumsal Yonetim
Tebligi kapsaminda
www.garantibbvafactoring.
com adresli internet sitesi
“Yatinmer Iligkileri” sayfasi

ile Gumruk ve Ticaret
Bakanligi'nin Sermaye
Sirketlerinin Agacaklari
Internet Sitelerine Dair
Yonetmelik'i kapsaminda
“Bilgi Toplumu Hizmeti”
Ozgulenmis alaninda bilgilere
yer vermek ve bilgileri guncel
tutmak,

Sirket'in Genel Kurul
toplantilarini, Esas Sozlesme
ve Garanti BBVA Factoring
Anonim Sirketi Genel
Kurulu'nun Calisma Esas ve
Usulleri Hakkinda I¢ Yonerge’
ye uygun olarak yapmak,
Derecelendirme ¢alismalarini
ve ilgili kuruluslar ile iligkileri
koordine etmek,

Sirket'in sermaye artirimi
islemlerini gerceklestirmek
ve sermaye artinmindan
dogan bedelli ve bedelsiz
hisse senedi haklarinin
kullandirilmasini saglamak,
Sirket Esas Sozlesmesi'nde
yapilacak degisikliklerin

ilgili mevzuata uygun olarak
gerceklestirmek,

Genel Kurul tarafindan kar
dagitim karari alinmasi
halinde, Esas Sozlesme'nin 26.
Maddesi'ne gore kar dagitim
islemlerini gerceklestirmek,
Sirket'in kurumsal yonetim
ilkelerine uyumunu arttirmak
Icin Sermaye Piyasasi

Kurulu Tebligleri ve diger
yonetmelikler kapsaminda
politika ve prosedurleri
hazirlanmak ve revize etmek

* Hisse senedi fiyat ve miktar
hareketlerinin takip etmek ve
ust yonetime raporlamak,

e Kurumsal Yonetim Komitesi
ve Yonetim Kurulu'na rapor
sunmak,

e Surdurulebilirlik Komitesi
calismalarini yurutmek.

Yatinma iligkileri Faaliyetleri
2025 yili iginde otuz ug pay
sahibi ile telefon ve e-mail
uzerinden gorusme yapilarak,
bilgi talepleri

karsilanmistir. Bono ihrag
islemleri kapsaminda Borsa
Istanbul'da Nitelikli Yatirimcilar
i¢in bilgilendirme sunumlari
hazirlanmistir. Yetmis bes adet
ozel durum ve diger hususlarda
aclklamalar yapilmistir. Yapilan
ozel durum agiklamalari Sirket'in
www.garantibbvafactoring.com
adresli internet sitesindeki
“Yatinmear Iliskileri” sayfasinda
yayinlanmistir. Sirketimiz,
Kobirate Uluslararasi Kredi
Derecelendirme ve Kurumsal
Yonetim Hizmetleri AS.
(KOBIRATE AS.) ile on dordunci
donem “Kurumsal Yonetim
Ilkelerine Uyum Derecelendirme”
calismalarii yurutmustur.

29 Aralik 2023 tarihli ve
32414(M) sayili Resmi

Gazete'de yayimlanan Turkiye
Surdurulebilirlik Raporlama
Standartlar 1 ve 2'ye (TSRS

1ve 2) uygun olacak sekilde,
standartlarda belirtilen
yonlendirme ve prensiplere
uyumlu olarak hazirlanan Garanti
BBVA Factoring 2024 TSRS
Uyumlu Surduarulebilirlik Raporu,
calismalarr ydratulmustar.
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Garanti BBVA Factoring’in

itk 2024 TSRS Uyumlu
Surdurulebilirlik Raporu,
29.07.2025 tarihinde Kamuyu
Aydinlatma Platformunda
yayinlamistir.

C. KAMUYU AYDINLATMA VE
SEFFAFLIK

Sirketimiz bilgilendirme
politikasl ortaklarina,
yatirmcilarina ve kamu dahil
tum menfaat sahiplerine
Sirket'in faaliyetleri ile ilgili
gecmis donem performansi ve
gelecek beklentilerine iligkin
bilgi ve gelismeler hakkinda her
turlu bilginin, tam zamaninda,
eksiksiz, dogru ve anlasilabilir
sekilde aktarilmasini teminen
16.12.2013 tarihinde Yonetim
Kurulu Karari ile yururlige
girmistir. Sermaye Piyasasl
Kurulu'nca ¢ikarilan “Ozel
Durumlar Tebligi (11-15.1)"
cercevesinde 19.08.2014
tarihinde Yonetim Kurulu'nun
onaylyla revize edilerek Kamuyu
Aydinlatma Platformu’'nda
(KAP) aciklanmis, www.
garantifactoring.com

adresli internet sitesinde
yayimlanmistir.

3.1. Kurumsal internet Sitesi ve
icerigi

Sirketimizin internet sitesi
Kurumsal Yonetim ilkeleri
kapsaminda Turkce ve ingilizce
olarak duzenlenmis olup, adresi
www.garantibbvafactoring.com
‘dur.

www.garantibbvafactoring.com
adresli internet sitemizde
“Yatirimel iliskileri” bolimunden
Kurumsal Yonetim ilkeleri
kapsaminda belirtilen

bilgiler ile Gumruk ve Ticaret
Bakanligi'nin ilgili Yonetmelik'i
kapsaminda “Bilgi Toplumu
Hizmetleri Garanti Faktoring
AS”" ozgulenmis alaninda,

Garanti BBVA Factoring 2025 Faaliyet Raporu

yayimlanmasi gereken hususlar
duzenli olarak guncellenerek
pay sahipleri ve kamunun
bilgisine sunulmaktadir.

Faaliyet Raporu

Sirket'in faaliyet raporlari
Sermaye Piyasas! Kurulu'nca
yayinlanan Kurumsal Yonetim
Ilkeleri Tebligi ve GUmrik

ve Ticaret Bakanligi'nin
28.08.2012 tarihli ve 28395
sayill Resmi Gazete' de
yayimlanan Sirketlerin Yillik
Faaliyet Raporunun Asgari
Iceriginin Belirlenmesi Hakkinda
Yonetmelik hukumlerine uygun
olarak “Turkge” ve “Ingilizce”
hazirlanmaktadir. Faaliyet
raporlari Yonetim Kurulu'nun
onayina sunularak Kamuyu
Aydinlatma Platformu’nda (www.
kap.gov.tr) aciklanarak,
www.garantibbvafactoring.com
adresli internet sitesinde
“Yatirimel iliskileri”, “Faaliyet
Raporlar” basligl altinda
kamuya duyurulmaktadir.

MENFAAT SAHIPLERI

Menfaat Sahiplerinin
Bilgilendirilmesi

Sirketimiz faaliyetleri ile ilgili
olarak tum menfaat sahiplerinin
haklarinin korunmasi ve sirket
politikalari ve prosedurleri ile
ilgili olarak bilgilendirilmesi, ilke
olarak kabul edilmistir.

Garanti BBVA Factoring, menfaat
sahiplerini, KAP' ta yapilan

ozel durum aciklamalari, Bilgi
Toplumu Hizmetleri portall,
kurumsal web sitesi, basin
bultenleri, sosyal medya ve
sirket i¢i duyurular ile duzenli
olarak bilgilendirmektedir.
Menfaat sahiplerinin bilgi
talepleri, yatinmecr iliskileri
bolumunden sorumlu Genel
Mudur Yardimcist ve Yatirnmecl
[liskileri Bolumu ile Satis
Pazarlama ve Koordinasyon

Birim Mudurlugu tarafindan
karsilanir. Sirketin internet sitesi
araciligl ile GFYatirimcilliskileri@
garantibbvafactoring.com ve
bilgi@garantibbvafactoring.com
e-mail adreslerini kullanilarak
yazili olarak talep edilen

bilgiler, Kurumsal Yonetim
Tebligi'nde belirtilen sirelerde
yanitlanmaktadir.

Sirketimiz, calisan baglilig
arastirmasi, i¢ musteri
memnuniyeti anketleri ile
calisan memnuniyetini ve
calisan bagliligini olgmeyi ve
sonuclara gore aldigr aksiyonlar
ile artirmayi hedeflemektedir.

Garanti BBVA Factoring,
calisanlarinin is-ozel

yasam dengesi, performans
yonetimi, Ucret, egitim ve
gelisim olanaklarina iliskin
goruslerini almak amaciyla
her yil Calisan Bagliligl Anketi
yapilmaktadir. 360 Derece
Degerlendirme ve Geri Bildirim
sureci ile, calisanlarimizin
kendileri, calisma arkadaslari,
yoneticileri ve de birlikte
calistiklar ekip uyeleri ile
ilgili goruslerini alarak, geri
bildirim alma ve verme
kulturunun yayginlastiriimasi
amaclanmaktadir.

Her yil Genel Mudur'un sunumu
ile gerceklestirilen vizyon
toplantilarinda Garanti BBVA
Factoring’in guncel durumu ve
bir sonraki yila iliskin strateji,
hedef ve amaclari tum calisanlar
ile paylasilmaktadir. Bunun

yani sira sirket i¢i portalda ilan
edilen tum prosedur, politika

ve duyurular ile calisanlar anlik
olarak bilgilendirmektedir.

Menfaat sahipleri diledikleri
iletisim yontemi ile Kurumsal
Yonetim Komitesi veya Denetim
Komitesi'ne ulasabilmektedir.
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Kurumsal Yonetim

Kurumsal Yonetim ilkeleri’'ne
Uyum Raporu

“Garanti BBVA Factoring Etik ve
Dogruluk Ilkeleri” proseduruntn
3.1 Cikar Catismalarinin
Onlenmesi maddesi kapsaminda
sirket calisanlarinin ¢ikar
catismasl yaratan bir durum
olusmasi durumunda,
yapilmasi gereken surecler “Etik
Bildirim Hatti Proseduru” ile
belirtilmistir. Calisanlar, Sirket'in
mevzuata aykir ve etik agidan
uygun olmayan islemlerinin
olusmasi durumunda Uyum
Madurlugt sorumlulugunda
olan “Etikbildirim@
garantibbvafactoring.com”
e-posta adresiya da “+(90) 216
625 40 88" numarali telefon
uzerinden “Etik Bildirim Hatti"na
iletilebilmektedir.

Sirket ile hizmet alimi
gerceklestirilen tedarikgiler
arasinda olusabilecek ¢ikar
catismalan yapilan sozlesmeler
kapsaminda onlenmektedir.

Menfaat Sahiplerinin Yonetime
Katilimi

Sirket'in isleri ve yonetimi
Genel Kurul tarafindan secilen
Yonetim Kurulu tarafindan
yurutulmektedir. Menfaat
sahiplerinin yonetime katilmasi
konusunda herhangi bir calisma
bulunmamaktadir.

insan Kaynaklan Politikas
Garanti BBVA Factoring insan
kaynaklari politikasinin amaci,
dil, din, irk ve cinsiyet ayrimi
yapmaksizin uluslararasi insan
haklarini benimseyerek, Sirket'in
etik kurallari ile yonetilen,

seffaf ve olculebilir performans
kriterleriyle basarinin
odullendirildigi, basari ve

verimlilik odakli, surekli gelisime
aclk, herkesin kendi isinin lideri

oldugu mutlu calisanlara sahip

bir kurum olmaktir.

Tum calisanlarimizin; teknik,
mesleki ve kisisel yetkinliklerini
gelistirecegi egitimler aldig
Garanti BBVA Factoring'de
objektif ve seffaf kriterlerle
belirlenmis kariyer yollari vardir.
Garanti BBVA Factoring, basariya
giden yolda egitime verdigi
onemin yani sira ¢alisanlarina
Sirket imkanlari olgusunde her
turlu sosyal olanagl saglamayi
da ilke edinmistir.

Garanti BBVA Factoring,
sektorde fark yaratan
basarisinin ardindaki en
onemli etkenin kaliteli insan
kaynagi olduguna inanarak,
calisanlarinin potansiyellerini
ve performanslarini artirmaya
yonelik yatirimlarini araliksiz
surdurmektedir.

Galisanlarla iliskileri
yurutmek Uzere herhangi bir
insan kaynaklari temsilcisi
atanmamistir. Orta olgekli bir
istirak olunmasi ve Turkiye
genelinde calisan sayisinin 122
kisi olmasi nedeniyle Insan
Kaynaklari Birimi'nde gorevli
personel, insan kaynaklari
yonetiminin Ustlendigi

tum rol ve sorumluluklari,
insan kaynaklarinin genel
fonksiyonlari cercevesinde
yerine getirmektedir.

Personel alimina iliskin olarak
Insan Kaynaklari Yonetmeligi
madde 20'de Ise Alinma
Kosullari basliginda ilgili olcutler
belirlenmistir.

Ayrimcilik konusunda herhangi
bir sikayet soz konusu
olmamistir. Insan kaynagi
yonetimini ilgilendiren tum
suregler Insan Kaynaklari Birimi
tarafindan degerlendirilmekte
ve gerek duyulmasi halinde ust
yonetim ile paylasilip en kisa
surede ¢ozum uretilmesi yoluna
gidilmektedir.

Sirket bunyesinde ihtiyag ve
talepler dogrultusunda bazi
birim fonksiyonlari ve bolgeler
yeniden sekillendirilmektedir.
Sirket’in gelisimini destekleyecek
organizasyon yapisiyla ilgili
yeni birimlerin kurulmasi, birim
adi degisiklikleri, yeni bolge
mudurlukleri yapilandiriimasi,
calisanlarina ait gorev
tanimlarinin olusturulmasi
Organizasyon ve Sureg Gelisimi
Birimi ile Insan Kaynaklari
Birimi tarafindan yapilarak,
Sirket calisanlarinin kolaylikla
erisebilecegi Sirket web portall
(intranet) Uzerinden dizenli
olarak duyurulmaktadir.

Insan Kaynaklari Birimi
tarafindan yurutulen
performans ve odullendirme
sureci sirket calisanlarina
sirket web portali uzerinden
aglik ve net olarak anlatilmakta,
calisanlar performans
puanlamalari hakkinda
bilgilendirilmektedir. Performans
sonuglariin iliskilendirilecegi
terfi, gorev degisikligi ve eva
prim sistemleriyle ilgili politika
ve yonetmelikler, sirket web
portali (intranet) tzerinden
duyurulmaktadir.
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Etik Kurallar ve Sosyal
Sorumluluk

“Garanti Faktoring AS. Etik ilke
ve Kurallar” politikasini
www.garantibbvafactoring.com
adresinde “Kurumsal

Yonetim” bolumu altinda
kamuya sunmaktadir. Politika
kapsaminda Garanti BBVA
Factoring Etik ve Dogruluk
Komitesi olusturulmus,
komitenin calisma esaslari

ve Yonetim Kurulu tarafindan
onaylanan Etik ve Dogruluk
ilkeleri'nde (Etik ilkeler) yer alan
hukumler kapsaminda kurulmus
bir ic organdir.

Garanti BBVA Factoring, icinde
bulundugu is dalinda, vizyonu,
misyonu ve stratejik hedefleri
dogrultusunda:

e glvenilirligi ve verimliligi
gerceklestirmeyi hedefleyen
kurumsallik anlayisiny;

* iliskide bulundugu tim
kisi ve kurumlara olan
davranislarinda saygili, hesap
verebilir, aciklayici, durust, esit
ve seffaf olmay;

» calisanlarina karsi adil, guven
verici ve gelisimlerine yol
gosterici olmayr;

* insana, gevreye ve yapilan
ise saygili olma erdemlerini
benimsemeyi;

e herturlu yasa ve
duzenlemeleri tum
faaliyetlerinde esas almayi;

ilke edinmistir.

Etik ilkeleri yasama gegirmek ve
bu ilkelerin gelisen kosullara
paralel sekilde gelistirilip
surdurulebilirligini ve kaliciligini
saglamak Sirket'in tim
yoneticilerinin ve ¢alisanlarinin
sorumlulugundadir.

Garanti BBVA Factoring 2025 Faaliyet Raporu

Sirket'in sayginligini korumak ve
is alaninin tum gerekliliklerini
ozenle yerine getirmek bu
sorumlulugun temelini
olusturmaktadir.

Garanti BBVA Factoring,
gerceklestirdigi tum islemlerde
cevresel ve sosyal duyarliliga
azami dikkat ve ozeni
gostermekte, kurulan is
iliskilerinin cevresel etkilerinin
ve musteri taleplerinin net
olarak degerlendirilmesini
saglamaktadir. Bu kapsamda,
gerceklestirilen tum islemlerin
ve musteri faaliyetlerinin, Sirket
politikalarinin ve mevzuatin
gerektirdigi sosyal ve cevresel
standartlari karsiladig
gozetilmektedir. Sirketimiz
cevresel ve sosyal etkilerinin
yonetilmesi amaciyla Cevresel
ve Sosyal Kredi Politikalari'ni
19.08.2014 tarihi ve 2014/53
sayili Yonetim Kurulu Karari ile
yurarlige koymustur.

6361 Finansal Kiralama,
Faktoring ve Finansman
Sirketleri Kanunu, Bagis ve
Yardim Politikasindaki ilkeler
ve tabi oldugu mevzuat

ile belirlenen esaslar
dogrultusunda, her bir hesap
donemi icinde yapilmis tum
bagis ve yardimlarini ilgili yilin
Genel Kurul Toplantisinda ayri
bir guindem maddesi ile pay
sahiplerinin bilgisine sunar ve
yillik faaliyet raporunda kamuya
aciklar.

Garanti BBVA Factoring, Toplum
Gonulluleri Vakfi'na 438.750
TL, Ogretmen Akademisi
Vakfi'na 234907 TL ve Turk
Egitim Vakfi'na 14.200 TL olmak
Uzere, toplam 687.857 TL bagls
yapmistir.

Sosyal sorumluluk faaliyetleri
kapsaminda;

Cevreci Uygulamalar

Sirket icinde geri donusumu
desteklemek amaciyla Genel
Mudurluk'te masalardan ¢op
kovalari kaldirilmis, kat iginde
belirli noktalara kagit, plastik
ve diger atiklar icin ayri atik
kutulari yerlestirilmistir.

Yetenek Kiiltiir ve Egitim

Siirekli Ogrenme ve Geligim
2025 yilinda kurum olarak
hedefimiz sadece bugunu

degil, gelecegi de birlikte

insa etmek. Bu vizyon
dogrultusunda; calisanlarimizin
degisen kosullara hizla uyum
saglamasi, surekli 0grenmesi ve
potansiyelinin en iyi versiyonuna
ulagmasi icin yenilikci, esnek
ve kisisellestirilmis gelisim
cozumleri sunuyoruz.

Beceri gelistirme (upskilling),
yeniden beceri kazandirma
(reskilling), mikro 6grenme

ve veri destekli 0grenme
yaklasimlariyla calisanlarimizin
gelecegin yetkinliklerine
bugunden yatirim yapmalarini
destekliyoruz.

Her yil daha da
zenginlestirdigimiz egitim
programlarimizla; teknolojik
donusumden liderlik gelisimine,
cesitlilikten surdurulebilirlige
kadar uzanan genis bir
yelpazede ogrenme firsatlar
sunuyor, calisanlarimizin
musterilerimize en iyi deneyimi
sunmaya katki saglayabilecekleri
glclu bir 6grenme ekosistemi
olusturuyoruz.
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2025 Yilinda Garanti BBVA
Faktoring bunyesinde 88 tane
webinar egitimi planlandi ve 122
calisan katilim sagladi. Dijital
egitimlerin tum egitimler i¢inde
saat bazinda orani %65 oldu. 70
adet sinif ici egitim duzenlenmis,
bu egitimlere 101 calisan

katilim saglamistir. Garanti BBVA
Faktoring calisanlari ozelinde
takim olmayi guclendirmek,
glvene dayall is birligi kultirunu
guclendirmek ve calisanlarin
ortak hedefler dogrultusunda
daha etkin birlikte ¢calismalarini
saglamak amaciyla “Birlikte
Daha Guglu Bir Takim Olmak”
egitimi 2 grup halinde ve sinif igi
olarak duzenlenmistir.

Radikal Miisteri Perspektifi-
Empati Egitim Yolculugu
Garanti BBVA'nin stratejik
oncelikleriyle uyumlu sekilde
tasarlanan Radikal Musteri
Perspektifi-Empati Egitim
Yolculugu ile, musteri odakli
donusumun desteklenmesi ve
calisanlarin empatik, ¢ozum
odakli ve is birligine acik bir
yaklasimi i¢sellestirmeleri
amaclanmaktadir. Program
araciliglyla, musteri deneyiminin
guclendirilmesi, kulturel
donusumun hizlandirlmasi ve
NPS skorlarina surdurulebilir
katki saglanmasi hedeflenmektedir.

Empatiyi gunluk is yapis
bicimlerine entegre etmeye
odaklanan gelisim yolculugu
kapsaminda, calisanlarin
hem i¢c hem dig musteriyle
olan etkilesimlerinde
glven, empati ve tutarlilig
davranisa donusturmeleri
desteklenmektedir.

Etkili problem ¢ozme, guvenilirlik
ve tutarlilik, bilingli iletisim,
empati ve anlayis, cozum odaklilik
ve olumlu tutum olmak uzere

alti temel kulturel yapi tasi
uzerine insa edilen program,
etkilesimli icerikler ve uygulamali
ogrenme yontemleriyle kurum
genelinde ortak bir musteri dilinin
olusturulmasi amaclanmaktadir.

Al Akademi

Tum calisanlarimizin yapay
zekanin yaratacagl stratejik
donusume en lyi sekilde
hazirlanmasini saglayacak bilg
ve yetkinliklerini guclendirme
hedefiyle baslattigimiz Al Akademi
inisiyatifiyle farkli gelisim araglari
sunulmaktadir. Bu kapsamda
yapay zeka teknolojileri, veri
analitigi ve otomasyon temelli
yetkinliklerin gelistirilmesi igin;
yetkinlik ve beceri gelisimine
yonelik sundugumuz canli ve
etkilesimli egitimler; Kampus
Garanti BBVA platformu
araciligiyla sundugumuz dijital
egitimler ve podcastler; Coursera
gibi global platformlardan
alinabilen egitimler, sertifikali
programlar ve hedef kitleye ozel
tasarlanmis egitimlerle farkl
gelisim firsatlari 2025'te de
sunulmaya devam edilmistir.

The Camp Oyunlastinilmis
Ogrenme Platformu;

2025 yilinin ilk geyreginde BBVA
markasi altinda hayata gecirilen
The Camp platformu, upskilling
ve reskilling programlariyla
Grup genelinde stratejik
yetkinliklerin gelistirilmesini
amaclayan butinsel bir 6grenme
ve deneyim yolculugudur. Yil
icerisinde platforma eklenen
yeni 6grenme yolculuklar

sayesinde calisanlarin gelisim
secenekleri cesitlendirilmis,
boylece hem mevcut rollerinde
hem de kariyerlerinde
surdurulebilir bir ilerleme alani
yaratilmistir. Tum calisanlara
yonelik olarak tasarlanan bu
programda, farkli seviyelerdeki
ihtiyaclara uygun baslangic,
orta ve ileri duzey egitim
modulleri yapilandirilmistir.
Ogrenme yolculuklarini basar
ile tamamlayan katiimcilara
sertifika verilmektedir.

Dijital Egitim Platformu

Bu kapsamli yeniliklerin yaninda,

dijital egitim platformumuzda

hem mevcut yapiyl guclendiren
hem de yeni ozellikler

ekleyen onemli gelistirmeler

gerceklestiritmistir. Yenilikgi

dijital ogrenme platformu

Kampus Garanti BBVA ile

calisanlarin ihtiyag duyduklari

her an ulasabildikleri 10.000'den
fazla ¢ozum ve kisisellestirme
secenekleri ile mesleki ve kisisel
gelisimleri desteklenmektedir.

Tum calisanlarimiz Kampus

portal Uzerinden;

» Gelisimleri icin oncelikli dijital
egitimlerin yani sira kisisel
tercihlerine uygun egitimleri
alabilmekte,

* Kisiye ozel sunulan
egitim onerilerinden
faydalanabilmekte,

» Podcast gibi farkli
egitim ¢ozumlerinden
yararlanabilmekte,

« Egitimleri pekistirici olan
kaynaklara kolaylikla
ulasabilmekte,

* Interaktif bir sekilde
begendikleri
egitimleri birbirleri ile
paylasabilmektedir.
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Yeteneklerinin gelisimini
saglamayi ve kritik yeteneklerini
korumayi ana odaklarindan biri
olarak ele alan Garanti BBVA,
calisanlarina zengin egitim
icerikleri ve veriye dayali “akilli
egitim onerileri” sunmaya
devam etmistir. Calisan mobil
uygulamasi “Connect” icerisine
entegre edilen Connect Mobil
Kampus, calisanlarin her an,
her yerden 6grenme sureclerine
erisim saglayabilecegi kullanici
dostu bir mobil platformdur.

Egitimde Calisan Etkilesimi
2025 yili boyunca hayata
gecirdigimiz yeniliklerin yaninda
calisan gelisimini destekleyen
ve kurum kulturunu guclendiren
mevcut programlarimizi surekli
iyilestirerek ve gelistirerek
surdurmeye devam ediyoruz.

Hem web hem de mobildeki
egitim platformunda
sunulan ve egitim pazar

yeri olarak konumlandirilan
oyunlastirma uygulamasi
B-Token ile calisanlara
proaktif olmalarini saglayip
liderlik rolu ustlenmelerini
saglayacak bireysellestirilmis
bir dijital 6grenme deneyimi
sunulmaktadir. Bu uygulama,
dijital egitim tamamladikca
puan toplanarak, bu
puanlarin farkli egitimler igin
harcamasina olanak saglayan
sanal bir pazardir. 2025
yilinda tim calisanlar egitimin
demokratiklestirilmesine firsat
sunan uygulama ile kendi
gelisim yolculuklarinin lideri
olmustur.

Garanti BBVA Factoring 2025 Faaliyet Raporu

2025 yilinda, yetkinlik ve beceri
gelisimine yonelik segmeli
egitim katalogumuzda 15
yetkinlikte 85 farkli egitim ile
toplam 370 webinar egitimi
gerceklestirilmistir. Kurum

ici birbirinden 6grenme
kulturunu guclendirmek

adina calisanlarin katitdiklar
etkinliklerde edindikleri bilgi
ve deneyimleri birbirleriyle
paylastiklan “Bir Gidene
Soralim” etkinlikleri yil icinde
devam etmistir. Oyunlastiritmis
ogrenme platformu Mobixa,
kurumumuzun yeni nesil

fark yaratimi ve anlamli etki
stratejileri dogrultusunda
calisan deneyimini guclendiren
yenilikci bir 6grenme ¢ozumu
olmustur.

Goreve Ozel Egitimler
Sirketimizde verileri toplayan,
isleyen ve veriden deger Ureten
calisma arkadaslarimiz icin
tasarlanan “Data Specialist”
egitim programinda Temel SQL
ve Advanced SQL gibi egitimlerin
yaninda; veri gorsellestirme
aracl olan Qliksense ve Python
egitimleri de verilmektedir.
Ayrica etkili sunum ve
hikayelestirme, dashboard
tasarimi gibi egitimler ile
katilimcilarin sunum yapma

ve hikaye orglsiinde sunum
hazirlama yetkinliklerinin de
guclenmesi amaclanmaktadir.

Agile Gelisim Programlart ile;
Agile konusunda farkindalik
olusturmak, agile calisma
bicimlerine iliskin dogru ve
guncel bilgilerin paylasilarak
bu alandaki calisma ortaminda
ortak dilin olusmasini
saglamak ve Garanti BBVA
Agile Framework'Un aktarilmasi
amaclanmaktadir.

Scrum Temelleri ve Kanban
Temelleri, Product Owner
Rolune Giris (101) gibi temel
egitimlerin yaninda Product
Owner Guglendirme, Developer
Glclendirme, Scrum Master /
Kanban Master Guclendirme,
Liderlik Guclendirme Programlari
ile rollerine ozel yetkinliklerinin
guclendirilmesi amaclanan
programlar duzenlenmektedir.

AlignAutonomy ve User Story
Mapping gibi workshoplar ve
Professional Scrum Product
Owner, Professional Scrum Master,
Professional Agile Leadership
olmak Uzere sertifikasyon
egitimleri de gerceklestirmeye
devam edilmektedir.

Yeni Yetkinlik ve Beceriler
Kazanimina Yonelik Egitimler
Calisanlarimizi gelecege daha
guclu hazirlamak ve yetkinlik
bazli dontsimind saglayabilmek
adina ozellikle yeni teknolojiler
alanina odakli reskilling &
upskilling gelisim programlari
sunmaya devam edilmistir.

Uygulanabilir teknolojiler
kapsaminda son 5 yildir devam
eden ve dunyanin en segkin
Universitelerinin (Columbia,
Wharton, MIT, ELU) dijital
icerikleri, teknoloji seanslari,
cevrim ici egitimler, proje
calismalari, atolyeler, bire

bir kocluk ve mentorluk gibi
bilesenlerin yer aldigl “Enabler
Technologies Sertifika Programi”
de gerceklestirilmeye devam
edilmektedir. Garanti BBVA ve
tum grup sirketlerinde belirlenen
kriterlere uygun calisanlarin
lisansustlu egitim programlarina
dahil olmalarini tesvik ederek
hem kariyer hedeflerine
ulasmalarina yardimcr olmak
hem de sirketin uzmanlik ve
inovasyon kapasitesini artirmak
hedeflenmistir.

85



Kurumsal Yonetim

Kurumsal Yonetim ilkeleri’'ne
Uyum Raporu

Kurum olarak ¢alisanlarinin
mevcut ve gelecekteki is
ihtiyaclarina uyum saglamasini
desteklemek amaciyla Yetkinlik
ve Beceri Gelisimine Yonelik
Se¢meli Egitimler Katalogu
olusturulmustur. Katalog,
kurumun stratejik yetkinlikleri
ile Dunya Ekonomik Forumu'nun
(WEF) gelecegin becerileri
cercevesi dikkate alinarak
tasarlanmistir.

Egitimler; analitik dustinme,
dijital okuryazarlik, liderlik ve
sosyal etki, empati ve etkin
iletisim, yaraticilik, ceviklik,
sorumluluk alma, merak ve
surekli ogrenme gibi temel
gelisim alanlarini kapsamaktadir.
[cerikler, calisanlarin rol,
sorumluluk ve hedeflerine
gore yetkinlik kazanimini
destekleyecek sekilde
yapilandintmistir. Ogrenme
ekosistemi kapsaminda,
calisanlar platform uzerindeki
video egitimleri tamamlayarak
B-Token puanlari elde
etmektedir. Elde edilen puanlar,
katalogda yer alan sinif i¢i veya
cevrim i¢i segmeli egitimlerde
kullanilabilmektedir. Bu yap,
ogrenme davranislarini tesvik
eden, gelisimi odullendiren

ve katilimi surdurulebilir hale
getiren bir model sunmaktadir.

Siirdiiriilebilirlik Odakli Egitim
ve Gelisim Uygulamalari
Garanti BBVA Factoring,
surdurulebilir kalkinma
hedeflerini is sureclerine
entegre ederek cevresel
farkindaligi kurumsal bir deger
haline getirmistir. Banka ve yurt
ici bagli ortaklik calisanlarina

yonelik karbon ayak izi, sifir atik
ve iklim degisikligi egitimleri;
bireysel ve kurumsal duzeyde
cevresel sorumluluk bilincini
artirarak hem is sureclerinde
hem de gunluk yasamda
cevresel etkilerin azaltilmasina
katki saglamistir.

Surdurulebilir kalkinma
hedefleri kapsaminda,
calisanlarin yeni beceriler
kazanmalari ve surdurulebilirlik
odakli farkindalik duzeylerini
gelistirmeleri amaciyla yil
boyunca tum calisanlarin
katiimina acik se¢meli ve dijital
egitimler sunulmustur.

Zor Anlarda Deger Yaratan
Egitimler

Garanti BBVA Factoring,
calisanlarin ve ailelerinin olasi
afetlere hazirlikli olmasini
saglamak amaciyla uzun suredir
egitim ve farkindalik calismalarn
yuritmektedir. “Ogrenerek
lyilesecegiz” mottosuyla hayata
gecirilen proje, bultenler ve
egitim icerikleriyle deprem
bilincini artirmayr hedeflemistir.

Ilk asamada psikolojik destek
egitimlerine, sonraki surecte
ise teknik bilin¢lenme ve
“Aile Afet Plani” egitimlerine
odaklanilmistir. Deprem
Haftasi'nda, konusunda
uzman konusmacilar, Deprem
Simulasyon Tiri ve ilk Yardim
Egitim Standi gibi farkli
calismalar da yapilmaktadir.
Galismalar, “Birlikte Gugly,
Depremde Bilincli” mottosu
altinda surdurulecektir.

Erisilebilirlik ve Kapsayiciik
Egitimleri

2024 yilinda hayata gegirilen
TalentAccess Egitim Program,
engelli yeteneklerin is yasamina
katilimini desteklemeyi ve
erisilebilir bir calisan deneyimi
sunmay! hedeflemektedir. 2025
yilinda programa katilan stajyerlerle
birlikte kapsami genisletilen

bu program; davranissal, teknik
yetkinliklerini gelistirmesine

ve kariyer yolculuklarina katki
saglamalarina olanak tanimaktadir.
Tum calisanlara farkindalik
kazandirmak amaciyla dijital
ortamda cesitli egitim igerikleri
sunulmustur. “Biling Dist Onyarg!’,
“Engellilerle Kapsayici iletisim” ve
“Engelsiz Bankacilik Cozumleri”
egitimleri ile calisanlarin farkindalik
duzeyi artinlmistir.

Yabana Dil ve Kisisel ilgi
Alanlarina Yonelik Egitimler
Kuresel is birligi ve musteri
iletisimini guglendiren dil
programlari kademeli olarak
yayginlastinlirken calisanlarin
yabanci dil bilgilerinin gelisimine
katki saglamak amaciyla yabanci
dil platformu ve Kampus portalinda
yer alan igerikler sunulmaya devam
edilmistir. Ispanyolca ve Ingilizce
dil gelisimi icin dis platform ve
kurumlarla yapilan is birliklerine
devam edilerek calisanlarin dil
gelisimi desteklenmistir. Calisanlara
farkli bakis agilan kazandirmak,
yeni beceriler gelistirmek ve

ilgi alanlanni is yasamlariyla
harmanlayarak hem kisisel
gelisimlerine hem de musteri
iliskilerinde guclenmelerine katki
saglamak amaciyla tasarlanan
GETKUltUr egitimleri 2025 yilinda da
surdurulmustar.
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Liderlik Gelisim Programlari
Liderlik gelisimi, yeni
yoneticilerden ust yonetim
seviyesine kadar farkli unvan,
deneyim ve sorumluluk
alanlarina gore kurgulanan
butuncul bir yaklasimla ele
alinmaktadir. Liderlik gelisim
programlari; liderlerin sahip
olduklari yetkinlikleri, degisen

is dunyasi dinamikleri, donusen
liderlik beklentileri ve farklilasan
rol gereksinimleri dogrultusunda
guclendirmeyi ve derinlestirmeyi
hedefleyecek sekilde

yapilandirilimaktadir. Bu yaklasim,

organizasyonel basarinin
surdurulebilirligini destekleyen
liderlik kapasitesinin surekliligini
saglamaya odaklanmaktadir.

Bu cercevede, bugunun
ihtiyaclarini karsilarken gelecegin
liderlik gereksinimlerini

de gozeten bir yaklasimla,
bireysel liderlik gelisiminin
kurumsal basariya donusmesi
amaclanmaktadir. Liderlerin
deneyim duzeyleri ve sorumluluk
alanlarr dikkate alinarak
farklilastinlan liderlik gelisim
cozumleri, musteri odakli bakig
acist ile her yil kurumun stratejik
oncelikleri dogrultusunda
guncellenmektedir.

Liderlik gelisimi, yapilandirilmis
programlarin yani sira

Liderlik Gelisim Katalogu ile

de desteklenmektedir. Bu
kapsamda, segmente edilmis
programlarin otesinde; 0z
yonetim, insan yonetimi ve isi
yonetimi odaklarinda, farkli
ogrenme yontemleriyle sunulan
secmeli egitimler araciligiyla
liderlerin gelisim ihtiyaclarina
esnek ¢ozimler saglanmaktadir.
Recommended Growth Plan
kapsaminda ise, kisisellestirilmis
gelisim yolculuklar
onerilmektedir.

Garanti BBVA Factoring 2025 Faaliyet Raporu

Garanti BBVA liderleri, BBVA Grup
catisi altinda gerceklestirilen
uluslararasl programlara aktif
katilim saglamaktadir.

D. YONETIM KURULU

Yonetim Kurulunun Yapisi ve
Olusumu

Yonetim Kurulu (A) grubu
hissedarlarin gosterecegi
adaylar arasindan secilir.
Yonetim Kurulu'nda gorev
alacak bagimsiz Uyelerin sayisi
ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun uygulanmasi
zorunlu tutulan Kurumsal
Yonetim ilkeleri’ne iliskin
duzenlemelerine gore

tespit edilir ve soz konusu
duzenlemelere uygun olarak
secilir.

Garanti BBVA Factoring

Esas Sozlesmesi'nin yedinci
maddesinde, Yonetim Kurulu
gorev ve suresi, Yonetim
Kurulu Toplantilari ile tyelerin
ucretlerine yer verilmistir.

Yonetim Kurulu'nda herhangi
bir tyelik acilirsa, Yonetim
Kurulu ayni grup hissedarlar
arasinda kanuni sartlari haiz
bir kimseyi ilk toplanacak Genel
Kurul'un onayina sunmak uzere
gecici olarak uye secer. Bu
suretle secilen uye, Genel Kurul
Toplantisi'na kadar gorev yapar
ve Genel Kurul'ca se¢iminin
onaylanmasi halinde yerine
secildigi Uyelerin kalan suresini
tamamlar. Bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyeleri'nin bosaldigl
hallerde Sermaye Piyasasl
Kurulu'nun uygulanmasi
zorunlu tutulan Kurumsal
Yonetim ilkeleri’ne iliskin
duzenlemelerine uyulur.

Sirket'in Yonetim Kurulu dokuz
uyeden olusur. Sirket'in Yonetim
Kurulu Baskani Mahmut Akten,
Genel Muduru Selahattin
Guldu'dur.

Yonetim Kurulu'nun icracr uyesi;
Selahattin Guldu,

Icraci olmayan Uyeleri; Mahmut
Akten, Gokhan Koca, Osman
Bahri Turgut, Cemal Onaran,
Sibel Kaya,

Bagimsiz yonetim kurulu Uyeleri;
Ebru Ogan Knottnerus, Halil
Husnu Erel ve Mustafa Taylan
Baykut'tur.

Yonetim Kurulu Uyeleri Gorev
Dagilimi ve Gorev Siireleri;
Esas Sozlesme'nin dokuzuncu
maddesi ile Yonetim Kurulu'nun
gorev suresi Ug yil olarak
belirlenmistir. Bu surenin
sonunda gorevi biten Uyenin
yeniden secilmesi mumkundur.

22.05.2025 tarihinde
gerceklestirilen 2024 Yili Olagan
Genel Kurul Toplantisinda
Yonetim Kurulu Uyelerinin tg¢
yil sure ile gorevlerine devam
etmeleri kararn onaylanmistir.

Mustafa Taylan Baykut
11.11.2025 tarih ve 202548
sayill Yonetim Kurulu Karari
ile mevcut Yonetim Kurulu
Uyelerinin gorev sUreleri kadar
gorev yapmak Uzere bagimsiz
yonetim kurulu Uyesi olarak
secilmesine karar verilmistir.
2026 yilinda gerceklesecek
ilk Genel Kurul'da onaya
sunulacaktir.
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Kurumsal Yonetim

Kurumsal Yonetim ilkeleri’'ne
Uyum Raporu

Yonetim Kurulu'nun

gorev dagilimi asagidaki

belirtilmektedir.

e Yonetim Kurulu Baskani
Mahmut Akten, Baskan Vekili
Gokhan Koca'dir,

* Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyelerimizden Ebru Ogan
Knottnerus ve Halil Husnu
Erel denetimden sorumlu
komite uyesidir. Halil Husnu
Erel'in Komite Baskanrdir.

* Sermaye Piyasas! Kurulu'nun
Kurumsal Yonetim Ilkeleri
Tebligi kapsaminda
Yonetim Kurulu bunyesinde
kurumsal yonetim komitesi
olusturulmustur. Yonetim
Kurulu yapilanmasi geregi
ayri bir Aday Gosterme
Komitesi ile Ucret Komitesi
olusturulmamasindan dolayi
bu komitelerin gorevlerini
Kurumsal Yonetim Komitesi
yerine getirmektedir.

* Sermaye Piyasas! Kurulu'nun
Kurumsal Yonetim Ilkeleri
Tebligi ve 6102 sayili Turk
Ticaret Kanunu uyarinca
Yonetim Kurulu bunyesinde
riskin erken saptanmasi
komitesi olusturulmustur.
Komite uyeleri Halil Husnu
Erel ve Sibel Kaya'dir.

Yonetim Kurulu Uyeleri
Ozgecmis Bilgileri ve Sirket
Disinda Aldigi Gorevler;

Yonetim Kurulu Uyelerinin
0zge¢mis bilgileri ve Sirket
disinda aldiklari gorevler faaliyet
raporunun 34, 35 ve 36'ncl
sayfalarinda yer almaktadir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyeleri'nin bagimsizlik beyanlarr;

BAGIMSIZLIK BEYANI
22/05/2025

GARANTI FAKTORING A.S.
KURUMSAL YONETIM
KOMITESI'NE,

Garanti Faktoring A'S. (“Sirket”)
Yonetim Kurulu'nda, mevzuat,
esas sozlesme ve Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal
Yonetim Tebligi'nde belirlenen
kriterler kapsaminda “bagimsiz
uye” olarak gorev yapmaya aday
oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim
kontrolu ya da onemli derecede
etki sahibi oldugu ortakliklar
ile sirketin yonetim kontrolunu
elinde bulunduran veya sirkette
onemli derecede etki sahibi
olan ortaklar ve bu ortaklarin
yonetim kontrolune sahip
oldugu tuzel kisiler ile kendim,
esim ve ikinci dereceye kadar
kan ve sihri hisimlarim arasinda;
son bes yil icinde onemli gorev
ve sorumluluklar ustlenecek
yonetici pozisyonunda istihdam
iliskisi bulunmadigini, sermaye
veya oy haklarinin veya
imtiyazli paylarin %5 inden
fazlasina birlikte veya tek
basina sahip olunmadigini ya
da onemli nitelikte ticari iligki
kurulmadigini,

b) Son bes yil icerisinde, basta
sirketin denetimi (vergi denetimi,
kanuni denetim, i¢ denetim

de dahil), derecelendirilmesi

ve danismanligr olmak Uzere,
yapilan anlagsmalar cercevesinde
sirketin onemli olgude hizmet
veya urun satin aldigr veya
sattigl sirketlerde, hizmet veya
urtn satin alindig veya satildig
donemlerde, ortak (%5 ve Uzeri),
onemli gorev ve sorumluluklar
ustlenecek yonetici
pozisyonunda ¢alismadigimi
veya yonetim kurulu uyesi
olmadigimi,

) Bagimsiz yonetim kurulu Uyesi
olmam sebebiyle Ustlenecegim
gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve
tecrubeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak
Universite ogretim Uyeligi harig,
uye olarak secildikten sonra
kamu kurum ve kuruluslarinda
tam zamanli calismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193
sayili Gelir Vergisi Kanunu
(GVK)'na gore Turkiye'de
yerlesik sayildigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu
katkilarda bulunabilecek, sirket
ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizligimi
koruyabilecek, menfaat
sahiplerinin haklarini dikkate
alarak ozgurce karar verebilecek
guclu etik standartlara, mesleki
itibara ve tecrubeye sahip
oldugumu,
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f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini
takip edebilecek ve ustlendigim
gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek olgude sirket
islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda
son on yil icerisinde altr yildan
fazla yonetim kurulu Uyeligi
yapmadigimi,

g) Sirketin veya sirketin yonetim
kontrolunu elinde bulunduran
ortaklarin yonetim kontrolune
sahip oldugu sirketlerin

Ucten fazlasinda ve toplamda
Borsa Istanbul'da islem goren
sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu Uyesi
olarak gorev almiyor oldugumu,

h) Sirketin Yonetim Kurulu'nda
gercek kisi olarak uyelik gorevini
yurutecegimi ve bu kapsamda
Yonetim kurulu uyesi olarak
secilen tuzel kisi adina tescil ve
ilan edilmemis oldugumu,

Bagimsizligimi ortadan kaldiran
bir durum ortaya ¢iktigr takdirde,
degisiklik tarafimdan kamuya
duyurulmak Uzere derhal
yonetim kuruluna iletecegimi

bu durumda bagimsizlig
kaybettigimden dolayl yonetim
kurulu tyeligimden ve
gorevlerimden ilk olarak istifa
edecegimi,

beyan ederim.

Saygilarimla

Ebru Ogan Knottnerus, Halil
HUsnu Erel, Mustafa Taylan
Baykut

Garanti BBVA Factoring 2025 Faaliyet Raporu

Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyeleri'nin bagimsizlik beyanlari
www.garantibbvafactoring.com
adresli internet sitesinde
“Yatirmer Iliskileri”, “Genel Kurul
Toplantilan” baslig altinda
kamuya duyurulmaktadir.

Yonetim Kurulu Uyelerimize
Genel Kurul kararr ile Turk
Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396.
Maddeleri ile Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun Kurumsal Yonetim
Ilkeleri geregince Sirket disinda
baska gorevler almasina izin
verilmistir.

Yonetim Kurulu Cesitlilik ve
Uygunluk Genel Politikasi'na
gore; Yonetim Kurulu etkinliginin
saglanabilmesi amaciyla, Sirket
icra ile gorevli Olmayan Yonetim
Kurulu Uyeleri, Garanti BBVA
Grubu disinda azami 4 halka
aclk sirkette yonetim kurulunda
gorev alabilecektir.

Yonetim Kurulunun
Sorumluluklan ve Faaliyetleri
Yonetim Kurulu toplantilar,
Esas Sozlesme, Turk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasl
Kurulu'nun Kurumsal Yonetim
Ilkeleri cercevesinde hazirlanan,
“Yonetim Kurulu Toplantilar’'nda
Uygulanacak usul ve Esaslara
iliskin I¢ Duzenleme”
prosedurune gore yapilmaktadir.

Yonetim Kurulu, uye tam
sayisinin cogunlugu ile toplanir
ve toplantiya katilanlarin
ekseriyetiyle karar alir. Yonetim
Kurulu tyelerine agirlikli oy
hakki ve/veya olumsuz veto
hakki taninmamistir. Yonetim
Kurulu'nda oylar kabul ya da
ret olarak kullanilir. Cekimser oy
kullanilamaz. Ret oyu veren uye,
kararin altina ret gerekcesini
yazarak imzalar.

Yonetim Kurulu toplantilarinda
yapilan gorusmeler sunucunda
alinan yonetim kurulu kararlari
yonetim kurulu karar defterine
kaydedilmektedir. Yeni Turk
Ticaret Kanunu ilgili maddesi
geregince Yonetim Kurulu karar
defterleri agilis ve kapanislari
noter onayli olarak ve belirtilen
surelerde yapilmaktadir.

2025 yilinda otuz yedi yonetim
kurulu toplantisi, uye tam
sayisinin cogunlugu saglanarak
yapilmistir. Yonetim Kurulu
toplantilari sonucunda

seksen sekiz sayfa tutanak
duzenlenmistir. Yonetim Kurulu
gerek toplantilarda gerekse
dosya incelemek suretiyle
toplam altmis u¢ adet karar
almistir. Herhangi bir Yonetim
Kurulu Uyesi tarafindan donem
icerisinde yapilan toplantilarda
karar zaptina gecirilmesini
gerektirecek nitelikte ve
kararlara karsit gorus iceren
bir husus olmamistir. Yonetim
Kurulu tyelerine agirlikli oy
hakki ya da olumsuz veto hakki
taninmamistir.
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Kurumsal Yonetim

Kurumsal Yonetim ilkeleri’'ne
Uyum Raporu

Yonetim Kurulu Biinyesinde
Olusturulan Komitelerin Sayi,
Yapi ve Bagimsizligi

Yonetim Kurulu, Sermaye
Piyasasi Kurulu Kurumsal
Yonetim Ilkelerine gore Yonetim
Kurulu'na bagli denetim
komitesi ve kurumsal yonetim
komitesi olusturmustur. Yonetim
Kurulu yapilanmasi geregi ayri
bir aday gosterme komitesi, ile
ucret komitesi olusturulmamig
olup, bu komitelerin gorevlerini
Kurumsal Yonetim Komitesi'nin
yerine getirmektedir. Yonetim
Kurulu ilgili mevzuat hukumleri
cercevesinde gerekli ya da
ihtiya¢ duyulan diger komiteleri
de kurabilir. Komitelerin
calisma esaslari Yonetim
kurulu tarafindan belirlenir ve
komite uyeleri Yonetim Kurulu
tarafindan segilir. Olusturulan
komitelerin gorev alanlari,
calisma esaslari ve hangi
uyelerden olustugu hususlari
Kamuyu Aydinlatma Platformu
(www.kap.gov.tr) ve Sirket
internet sitesinde yayinlanarak
kamuya aciklanir.

Icra baskani ve genel mudur
komitelerde gorev almamislardir.
Sirketimiz yonetim kurulunun
yapilanmasi geregi bagimsiz
yonetim kurulu Uye sayisi, 3 (Ug)
kisiden ibarettir. Olusturulan
komitelerin en az baskanlari ve
denetim komitesinin tamaminin
bagimsiz Uyelerden olusmasi

gerektiginden bir yonetim kurulu
uyesinin birden fazla komitede
gorev almamasi ilkesi yerine
getirilememistir. Bir bagimsiz
Yonetim Kurulu uyemiz, iki ayri
komitede gorev almak zorunda
kalmaktadir.

Yonetim Kurulu bunyesinde
olusturulan komiteler faaliyet
raporunun 40'inci sayfalarinda
yer almaktadir.

E. RiSK YONETiMi VE i¢
KONTROL

Sirket icin etkin risk yonetimi
sisteminin ve guclu bir i¢
kontrol ortaminin tesis
edilmesi, surdurulebilir
buyume ve gelismenin en
onemli temel taslarindan biri
olarak gorulmektedir. Sirket
sahip oldugu teknolojik alt
yap! ve gelistirdigi is stregleri
sayesinde tasidigl riski strekli
olarak izlemekte; yonetim
kademelerine, stratejik ve
gunluk kararlara g1k tutan
raporlamalar yapmaktadir.
Sirket piyasa ve likidite risklerini
olgmek amaciyla riske maruz
deger ve vade analizleri
calismalarr gerceklestirmektedir.
Sirketin doviz pozisyonu ise
gunluk olarak takip edilerek,
tahsis edilen limitler dahilinde
yonetilmesi amaciyla ilgili
birimlere ve ust yonetime
raporlanmaktadir.

07.04.2014 tarih ve 2014/15
sayili Yonetim Kurulu Karari ile
Garanti BBVA Factoring A$ Risk
Yonetimi Strateji, Politika ve
Uygulama Usulleri onaylanarak
yururluge girmistir. Bu politika
ile Garanti BBVA Factoring

risk yonetim stratejisi, Sirket
faaliyetleri cercevesinde risklerin
olculerek risk-getiri dengesinin
gozetilmesi suretiyle sermayenin
optimum dagitilmasi ve
buyumenin bu denge
cergevesinde saglanmasini
amaclamaktadir. Bu kapsamda
Sirket faaliyetlerinin hacmine,
niteligine, karmasikligina
uygun risklerin belirlenerek
analiz edilmesi; uluslararasi

ve yerel yasal duzenlemelere
uygunlugun saglanmas;
muhtemel olumsuz piyasa
kosullarinin sermaye ve
gelirler uzerindeki etkisinin
sinirlandiriimasi amaciyla
risklerin izlenip kontrol edilerek
finansal gucun korunmasi; risk
seffafligini ve risk farkindaligini
olusturarak Sirket capinda

bir risk kulturu olusturulmasi
temel uygulama esaslari olarak
belirlenmistir.
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Sirket faaliyetlerinin, yarurlukteki
mevzuata uygun ve Yonetim
Kurulu tarafindan belirlenen
cercevede gerceklestirilmesini
ve muhasebe ve raporlama
sistemlerinin butunluging,
guvenilirligini saglamak

Uzere her seviyedeki sirket
personeli tarafindan uyulacak
ve uygulanacak i¢ kontrol
mekanizmalari tesis edilmistir.

Denetim Komitesi araciligiyla
Yonetim Kurulu'na bagli olarak
faaliyet gosteren ic Denetim
Birimi, risk degerlendirmeleri
uyarinca hazirlanan yillik
denetim plani dahilinde sirketin
tumunu kapsayacak sekilde

I¢ kontrol ve risk yonetimi
sistemlerinin etkinlik ve
verimliligini denetlemektedir.

F. SIRKETIN STRATEJiK
HEDEFLERi

Garanti BBVA Factoring’in
stratejik hedefleri faaliyet
raporunun 24'uncu sayfasinda
yer almaktadir.

Garanti BBVA Factoring 2025 Faaliyet Raporu

G. MALi HAKLAR

Yonetim kurulu uyelerine

ve Ust duzey yoneticilere
saglanan her turlu hak,
menfaat ve Ucret ile bunlarin
belirlenmesinde kullanilan
kriterler ve ucretlendirme
esaslarina iliskin olusturulan
ve yonetim kurulu onaylanan
Ucretlendirme Politikasl www.
garantibbvafactoring.com
adresli internet sitesi “Yatirimci
Iliskileri > Kurumsal Yanetim”
bolumu altinda kamuya
sunulmaktadir.

Yonetim kurulu Uyelerine ve ust
duzey yoneticilere saglanan mali
haklar, 22.05.2025 tarihinde
yapilan Sirket Olagan Genel
Kurul Toplantisi'nda on iki
numarali gundem maddesi
olarak yer almis ve Garanti
Faktoring A.S. ucret politikasi
kapsaminda 2025 yiliigin her
bir bagimsiz yonetim kurulu
uyesiicin ayri ayri yillik brut
660.000-TL, aylik brut 55.000-TL
olarak Genel Kurul' un onayina
sunulmasina karar vermistir.
Karar Genel Kurul' da oy birligi
ile onaylanmistir.

Sirket'in ucretlendirme
politikasinin internet
sitesindeki Yatirrmci Iligkileri
Bolumu'nde sunulmus

oldugu ve Sirket'in Kurumsal
Yonetim Ilkeleri geregince
yonetim kurulu uyelerinin

ve Ust duzey yoneticilerin
ucretlendirme esaslarimni
belirleyen ucretlendirme
politikasr 31.12.2025 tarihinde
son eren hesap doneminde
yonetim kurulu uyelerine ve kilit
yoneticilere net 43.308.406,52 TL
Ucret 6denmis/odenecektir.

Sirketimiz, herhangi bir

yonetim kurulu Uyesine veya
yoneticilerine bor¢ vermemekte,
kredi kullandirmamakta, uguncu
bir kisi araciligiyla sahsi kredi
adi altinda kredi veya lehine
kefalet ve benzeri teminatlar
vermemektedir.
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Evet
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Hayir

Muaf

ilgisiz

Aciklama

1.1. PAY SAHIPLIGi
HAKLARININ KULLANIMININ
KOLAYLASTIRILMASI

1.1.2-Pay sahipligi haklarinin
kullanimini etkileyebilecek
nitelikteki bilgi ve aciklamalar
giincel olarak ortakligin
kurumsal internet sitesinde
yatirimcilarin kullanimina
sunulmaktadir.

1.2. BiLGi ALMA VE iNCELEME
HAKKI

1.2.1- Sirket yonetimi

ozel denetim yapilmasini
zorlastirici islem yapmaktan
kaginmistir.

1.3. GENEL KURUL

1.3.2 - Sirket, Genel Kurul
gundeminin agik sekilde ifade
edilmesini ve her teklifin ayr
bir baslik altinda verilmis
olmasini temin etmistir.

1.3.7 - imtiyazli bir sekilde
ortaklik bilgilerine ulasma
imkani olan kimseler,
kendileri adina ortakligin
faaliyet konusu kapsaminda
yaptiklari islemler hakkinda
genel kurulda bilgi
verilmesini teminen glindeme
eklenmek tzere yonetim
kurulunu bilgilendirmistir.
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1.3.8 - Gundemde ozellik

arz eden konularla ilgili

yonetim kurulu Uyeleri,

ilgili diger kisiler, finansal

tablolarin hazirlanmasinda X
sorumlulugu bulunan

yetkililer ve denetgiler, genel

kurul toplantisinda hazir
bulunmustur.

1.3.10-Genel kurul

glindeminde, tim bagislarin

ve yardimlarin tutarlari ve X
bunlardan yararlananlara ayri

bir maddede yer verilmistir.

1.3.11 - Genel Kurul toplantisi
soz hakki olmaksizin menfaat
sahipleri ve medya dahil
kamuya aglk olarak yapilmistir.

1.4. OY HAKKI

1.4.1 - Pay sahiplerinin oy

haklarini kullanmalarini

zorlastirict herhangi bir X
kisitlama ve uygulama
bulunmamaktadir.

1.4.2-Sirketin imtiyazli
oy hakkina sahip payi X
bulunmamaktadir.

1.4.3 - Sirket, beraberinde
hakimiyet iliskisini de getiren
karsiliklr istirak iligkisi
icerisinde bulundugu herhangi
bir ortakligin Genel Kurulu'nda
oy haklarmi kullanmamistir.
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1.5. AZLIK HAKLARI

1.5.1- Sirket

azlik haklarinin X

kullandirilmasina azami

6zen gostermistir.
Esas sozlesmenin 17.
maddesinde; “Azinlik haklari
sermayenin en az yirmide
birine sahip pay sahipleri
tarafindan kullanilacaktir.
Sermayenin en az yirmide
birine sahip pay sahipleri,

1.5.2-Azlik haklari esas Turk Ticaret Kanunu 411.

sozlesme ile sermayenin maddesi gergevesinde

yirmide birinden daha Yonetim Kurulu'ndan

dusuk bir orana sahip Genel Kurul'u toplantiya

olanlara da taninmis ve X gagirmasini isteyebilir

azlik haklarinin kapsami veya Genel Kurul zaten

esas sozlesmede toplanacak ise karara

dlzenlenerek baglanmasini istedikleri

genisletilmistir. konulari gindeme
koymasini isteyebilir”
hukmu bulunmaktadir.
Ayrica tim pay sahiplerine
ayrim gozetmeksizin esit
bilgilendirme ve yatirimci
iliskileri fonksiyonu yerine
getirilmektedir.

1.6. KAR PAYI HAKKI

1.6.1 - Genel kurul

tarafindan onaylanan

kar dagitim politikasi X

ortakligin kurumsal

internet sitesinde

kamuya aciklanmistir.

1.6.2 - Kar dagitim

politikasl, pay

sahiplerinin ortakligin

gelecek donemlerde elde

edecegi karin dagitim X

usul ve esaslarini
ongorebilmesine imkan
verecek aciklikta asgari
bilgileri icermektedir.
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1.6.3 - Kar dagitmama
nedenleri ve
dagitilmayan karin
kullanim sekli ilgili
glindem maddesinde
belirtilmistir.

1.6.4 - Yonetim kurulu,

kar dagitim politikasinda

pay sahiplerinin

menfaatleri ile ortaklik X
menfaati arasinda denge
saglanip saglanmadigini
gozden gecirmistir.

1.7. PAYLARIN DEVRI

1.7.1 - Paylarin

devredilmesini

zorlastirici herhangi X
bir kisitlama

bulunmamaktadir.

2.1. KURUMSAL iNTERNET SIiTESi

2.1.1 - Sirketin kurumsal
internet sitesi, 2.1.1
numarall kurumsal
yonetim ilkesinde

yer alan tim ogeleri
icermektedir.

2.1.2-Pay sahipligi yapisi
(cikarilmis sermayenin
%5'inden fazlasina

sahip gercek kisi pay
sahiplerinin adlar, X
imtiyazlari, pay adedi ve

orani) kurumsal internet
sitesinde en az 6 ayda

bir glincellenmektedir.

2.1.4 - Sirketin
kurumsal internet
sitesindeki bilgiler
Turkce ile tamamen ayni
icerikte olacak sekilde
ihtiyaca gore segilen
yabanci dillerde de
hazirlanmistir.
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2.2. FAALIYET RAPORU

2.2.1 - Yonetim kurulu,
yillik faaliyet raporunun
sirket faaliyetlerini

tam ve dogru sekilde
yansitmasini temin
etmektedir.

2.2.2 - Yillik faaliyet
raporu, 2.2.2 numarali
ilkede yer alan tim
unsurlarr icermektedir.

3.1. MENFAAT SAHIPLERINE iLiSKiN SiRKET POLITiKASI

3.1.1- Menfaat
sahiplerinin haklari
ilgili dizenlemeler,

sozlesmeler ve iyi niyet X
kurallari cercevesinde
korunmaktadir.

. Menfaat sahiplerinin
3.1.3 - Menfaat haklariyla ilgili politika
sahiplerinin haklariyla Lo
S Ee ve prosedurlerin bir
ilgili politika S

. kismi, Sirketin kurumsal
ve prosedurler X

sirketin kurumsal
internet sitesinde
yayimlanmaktadir.

internet sitesinde Yatirimci
iliskileri/Kurumsal
Yonetim boliminde
yayinlanmaktadir.

3.1.4 - Menfaat

sahiplerinin, mevzuata

aykirr ve etik agidan

uygun olmayan X
islemleri bildirmesi icin

gerekli mekanizmalar
olusturulmustur.

3.1.5 - Sirket, menfaat
sahipleri arasindaki ¢ikar
catismalarini dengeli bir
sekilde ele almaktadir.
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3.2. MENFAAT SAHIPLERINiN SIRKET YONETIMINE KATILIMININ DESTEKLENMESi

3.2.1 - Calisanlarin
yonetime katilimi, esas
sozlesme veya sirket
ici yonetmeliklerle
dizenlenmistir.

3.2.2 - Menfaat

sahipleri bakimindan
sonug doguran 6nemli
kararlarda menfaat
sahiplerinin goruslerini
almak izere anket/
konslltasyon gibi
yontemler uygulanmistir.

Garanti Faktoring

AS. heryil tim sirket
calisanlarmin katildigi
Genel Mudur sunumu

ile vizyon toplantilari
dizenlemektedir. Donemsel
duzenlenen bolge butce ve
performans gortismeleri
ve haftalik periyodlar ile
geceklestirilen aktif-pasif
komitesi toplantilari ile
Sirket’in gelisimine yonelik
bilgiler verilmekte, oneriler
iletilmekte ve gelismeler
takip edilmektedir.

3.3. SIRKETIN iNSAN KAYNAKLARI POLITiKASI

3.3.1 - Sirket firsat esitligi
saglayan bir istihdam
politikasi ve tiim kilit
yonetici pozisyonlari igin
bir halefiyet planlamasi
benimsemistir.

3.3.2 - Personel alimina
iliskin olcutler yazili X
olarak belirlenmistir.

3.3.3 - Sirketin bir insan
Kaynaklar Gelisim
Politikasi bulunmaktadir
ve bu kapsamda
calisanlar icin egitimler
duzenlemektedir.
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3.3.4 - Sirketin finansal
durumu, tcretlendirme,
kariyer planlamasi,
egitim ve saglik gibi
konularda calisanlarin
bilgilendirilmesine
yonelik toplantilar
duzenlenmistir.

3.3.5 - Calisanlari
etkileyebilecek
kararlar kendilerine ve
calisan temsilcilerine
bildirilmistir. Bu
konularda ilgili
sendikalarin da gorusu
alinmistir.

3.3.6 - Gorev tanimlari ve
performans kriterleri tim
calisanlar icin ayrintili
olarak hazirlanarak
calisanlara duyurulmus
ve Ucretlendirme
kararlarinda
kullanilmistir.

3.3.7 - Calisanlar
arasinda ayrimcilik
yapilmasini onlemek
ve calisanlar sirket

ici fiziksel, ruhsal ve
duygusal agidan kotu
muamelelere karsi X
korumaya yonelik
proseddrler, egitimler,
farkindaligl artirma,
hedefler, izleme, sikayet
mekanizmalari gibi
onlemler alinmistir.

3.3.8 - Sirket, dernek
kurma ozgurliginu
ve toplu is sozlesmesi
hakkinin etkin bir
bicimde taninmasini
desteklemektedir.
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3.3.9 - GCalisanlar icin
glvenli bir calisma X
ortami saglanmaktadir.

3.4. MUSTERILER VE TEDARIKCILERLE iLiSKILER

3.4.1-Sirket, musteri
memnuniyetini
olemustur ve kosulsuz
musteri memnuniyeti
anlayisiyla faaliyet
gostermistir.

3.4.2 - Musterinin satin

aldigr mal ve hizmete

iliskin taleplerinin

isleme konulmasinda X
gecikme oldugunda

bu durum musterilere
bildirilmektedir.

3.4.3 - Sirket mal ve
hizmetlerle ilgili kalite X
standartlarina baglidir.

3.4.4 - Sirket, mUsteri ve
tedarikgilerin ticari sir
kapsamindaki hassas
bilgilerinin gizliligini
korumaya yonelik
kontrollere sahiptir.

3.5. ETiK KURALLAR VE SOSYAL SORUMLULUK

3.5.1 - Yonetim kurulu

Etik Davranis Kurallari'ni
belirleyerek sirketin X
kurumsal internet

sitesinde yayimlamistir.

3.5.2- Ortaklik, sosyal
sorumluluk konusunda
duyarlidir. Yolsuzluk ve X
rusvetin onlenmesine

yonelik tedbirler almistir.
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4.1, YONETiIM KURULUNUN iSLEVi

4.1.1-Yonetim Kurulu,
strateji ve risklerin
Sirket'in uzun vadeli
¢ikarlarini tehdit
etmemesini ve etkin
bir risk yonetimi
uygulanmasini
saglamaktadir.

4.1.2-Toplanti gindem
ve tutanaklari,

Yonetim Kurulu'nun
Sirket'in stratejik
hedeflerini tartisarak
onayladigini, ihtiyag X
duyulan kaynaklari
belirledigini ve yonetimin
performansinin
denetlendigini ortaya
koymaktadir.

4.2, YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLARI

4.2.1-Yonetim

kurulu faaliyetlerini
belgelendirmis ve pay X
sahiplerinin bilgisine
sunmustur.

4.2.2-Yonetim kurulu
uyelerinin gorev ve

yetkileri yillik faaliyet X
raporunda agiklanmistir.

4.2.3 - Yonetim kurulu,

sirketin olcegine

ve faaliyetlerinin X

karmasikligina uygun
bir i¢ kontrol sistemi
olusturmustur.
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4.2.4-i¢ kontrol
sisteminin isleyisi ve
etkinligine dair bilgiler
yillik faaliyet raporunda
verilmistir.

4.2.5 - Yonetim kurulu
baskani ve icra baskani
(genel midir) gorevleri
birbirinden ayrilmis ve
tanimlanmistir.

4.2.7-Yonetim kurulu,
yatirimet iliskileri bolumu
ve kurumsal yonetim
komitesinin etkili bir
sekilde calismasini
saglamakta ve sirket ile
pay sahipleri arasindaki
anlasmazliklarin
giderilmesinde ve pay
sahipleriyle iletisimde
yatirimct iliskileri bolum
ve kurumsal yonetim
komitesiyle yakin isbirligi
icinde calismistir.

4.2.8 - Yonetim kurulu
tyelerinin gorevleri
esnasindaki kusurlarr ile
sirkette sebep olacaklari
zarara iliskin olarak
Sirket, sermayenin
%25'ini asan bir bedelle
yonetici sorumluluk
sigortasi yaptirmistir.

Ana Ortak T. Garanti
Bankasl tarafindan,
istirakleri de icerecek
sekilde EUR 100 mio
tutarinda yonetici
sorumluluk poligesi
bulunmakktadir.
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4.3. YONETiM KURULUNUN YAPISI

4.3.9- Sirket yonetim
kurulunda, kadin lye
orani icin asgari %25'lik
bir hedef belirleyerek
bu amaca ulasmak igin
politika olusturmustur.
Yonetim kurulu yapisi
yillik olarak gozden
gecirilmekte ve aday
belirleme siireci bu
politikaya uygun sekilde
gerceklestirilmektedir.

Sirket Yonetim Kurulu'nun
yeterli yapisi, Uyelerinin
uygunlugu ve cesitliligine
iliskin ilke ve kriterleri
belirlemek Uzere; “Yonetim
Kurulu Cesitlilik ve
Uygunluk Genel Politikas!”,
27.3.2023 tarihli ve 15 sayili
Yonetim Kurulu tarafindan
onaylanarak yurirlige
girmistir.

4.3.10 - Denetimden
sorumlu komitenin
uyelerinden en az birinin
denetim/muhasebe ve
finans konusunda 5 yillik
tecrubesi vardir.

4.4, YONETIM KURULU TOPLANTILARININ $EKLi

4.4.1 - BUtUn yonetim
kurulu tyelerinin,
yonetim kurulu
toplantilarinin goguna
fiziksel veya elektronik
katilim saglamistir.

4.4.2 - Yonetim kurulu,
gundemde yer alan
konularla ilgili bilgi ve
belgelerin toplantidan
once tum Uyelere
gonderilmesi icin asgari
bir sire tanimlamistir.
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4.4.3 - Toplantiya
katilamayan ancak
goruslerini yazili olarak
yonetim kuruluna
bildiren Uyenin gorusleri
diger Uyelerin bilgisine
sunulmustur.

4.4.4 - Yonetim
kurulunda her tyenin bir
oy hakkr vardir.

4.4.5 - Yonetim kurulu
toplantilarinin ne sekilde
yapilacagi sirket igi
duzenlemeler ile yazili
hale getirilmistir.

4.4.6 -Yonetim

kurulu toplanti

zapti gindemdecki
tim maddelerin
gorusulduginu ortaya
koymakta ve karar
zaptli muhalif gorusleri
de igerecek sekilde
hazirlanmaktadir.

4.4.7 - Yonetim kurulu
uyelerinin sirket disinda
baska gorevler almasi
sinirlandintmistir.
Yonetim kurulu
uyelerinin sirket disinda
aldigi gorevler genel
kurul toplantisinda pay
sahiplerinin bilgisine
sunulmustur.
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4.5. YONETiIM KURULU BUNYESINDE OLUSTURULAN KOMITELER

4.5.5-Her bir Yonetim
Kurulu tyesi sadece
bir komitede gorev
almaktadir.

Yonetim kurulu Uye sayisi
ile komitelerin lye sayisi
g0z oniine alindiginda her
bir yonetim kurulu tyesi
birden fazla komitede
gorev almaktadir.

4.5.6-Komiteler,
goruslerini almak icin
gerekli gordugu kisileri
toplantilara davet
etmistir ve goruslerini
almistir.

4.5.7-Komite'nin
danismanlik hizmeti
aldigi kisi/kurulusun
bagimsizligl hakkinda
bilgiye yillik faaliyet
raporunda yer verilmistir.

4.5.8-Komite
toplantilarinin sonuglari
hakkinda rapor
duzenlenerek Yonetim
Kurulu Uyelerine
sunulmustur.

4.6. YONETIM KURULU UYELERINE VE iDARi SORUMLULUGU
BULUNAN YONETICILERE SAGLANAN MALi HAKLAR

4.6.1 - Yonetim kurulu,
sorumluluklarin etkili
bir sekilde yerine
getirip getirmedigini
degerlendirmek

lizere yonetim

kurulu performans
degerlendirmesi
gerceklestirmistir.

Yonetim Kurulu performans
degerlendirme sureci
27.3.2023 tarihli ve 15 sayili
Yonetim Kurulu tarafindan
onaylanarak yurirlige
“"Yonetim Kurulu Calisma
Usul ve Esaslar'nin Madde 4.
Yonetim Kurulunun Oz
Degerlendirme Esaslar™
baslig altinda agiklanmistir.
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4.6.4 - Sirket, yonetim
kurulu tyelerinden
herhangi birisine veya
idari sorumlulugu
bulunan yoneticilerine
kredi kullandirmamis,
bor¢ vermemis veya
odung verilen borcun
stresini uzatmamis,
sartlari iyilestirmemis,
ucuncu sahislar
araciligiyla kisisel bir
kredi basligl altinda kredi
kullandirmamis veya
bunlar lehine kefalet gibi
teminatlar vermemistir.

4.6.5 - Yonetim

kurulu Gyeleri ve idari

sorumlulugu bulunan

yoneticilere verilen X
tcretler yillik faaliyet

raporunda kisi bazinda

aciklanmistir.

Bagimsiz yonetim kurulu
tyelerine 6denen yillik
Ucretler faaliyet raporunda
aciklanmaktadir. Ayrica
diger YK Uyelerine huzur
hakki odenmemektedir.
Ust yonetime ve idari
sorumlulugu bulunan
yoneticilere odenen
ucretler genel kurul
toplantilarinda ve faaliyet
raporlarinda toplu tutar
olarak bildirilmektedir.
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Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

PAY SAHIPLERI

1.1. Pay Sahipligi Haklarinin Kullaniminin Kolaylastirilmasi

Yil boyunca sirketin dizenledigi yatirimci

konferans ve toplantilarinin sayisi 0
1.2. Bilgi Alma ve inceleme Hakki

Ozel denetgi talebi sayisi 0
Genel kurul toplantisinda kabul edilen ¢zel 0

denetgi talebi sayisi

1.3. Genel Kurul

ilke 1.3.1 (a-d) kapsaminda talep edilen bilgilerin
duyuruldugu KAP duyurusunun baglantisi

https://kap.org.tr/tr/Bildirim /1428426

Genel kurul toplantisiyla ilgili belgelerin Tirkce
ile es anli olarak Ingilizce olarak da sunulup
sunulmadigl

Hayir

ilke 1.3.9 kapsaminda, bagimsiz Uyelerin
cogunlugunun onayi veya katilanlarin oybirligi
bulunmayan islemlerle ilgili KAP duyurularinin
baglantilari

Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) madde
9 kapsaminda gerceklestirilen iliskili taraf
islemleriyle ilgili KAP duyurularinin baglantilar

https://kap.org.tr/tr/Bildirim /1384762

Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) madde 10
kapsaminda gerceklestirilen yaygin ve stireklilik
arz eden islemlerle ilgili KAP duyurularinin
baglantilar

Sirketin kurumsal internet sitesinde, bagis ve
yardimlara iliskin politikanin yer aldigl bolimiin
adi

Yatirimer iliskileri/Kurumsal Yonetim/Bagis ve Yardim
Politikasi

Bagis ve yardimlara iliskin politikanin kabul
edildigi genel kurul tutanaginin yer aldigi KAP
duyurusunun baglantisi

https://kap.org.tr/tr/Bildirim /1015394

Esas sozlesmede menfaat sahiplerinin genel
kurula katilimini diizenleyen madde numarasi

Madde 17

Genel kurula katilan menfaat sahipleri hakkinda
bilgi

1.4. Oy Haklan

Oy hakkinda imtiyaz bulunup bulunmadigi

Hayir

Oyda imtiyaz bulunuyorsa, imtiyazli pay sahipleri
ve oy oranlari

En buyUk pay sahibinin ortaklik orani

%81,84

1.5. Azlik Haklan

Azlik haklarinin, sirketin esas sozlesmesinde
(icerik veya oran bakimindan) genisletilip
genisletilmedigi

Evet

Azlik haklari igerik ve oran bakimindan genisletildi
ise ilgili esas s6zlesme maddesinin numarasini
belirtiniz.

Madde 17
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1.6. Kar Pay1 Hakki

Kurumsal internet sitesinde kar dagitim
politikasinin yer aldig bolumin adi

Yatirimal iliskileri/Kurumsal Yénetim/Kar Dagitim Politikas!

Yonetim kurulunun genel kurula karin
dagititlmamasini teklif etmesi halinde bunun
nedenleri ve dagitilmayan karin kullanim seklini
belirten genel kurul giindem maddesine iliskin
tutanak metni

Sirketimizin 2024 yili Olagan Genel Kurulu Toplantisi'nda karara
baglanmak uzere, Sirketimizin Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun Seri
I1.14.1. sayili “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin
Esaslar Tebligi” kapsaminda Turkiye Muhasebe Standartlari/Tlrkiye
Finansal Raporlama Standartlari (TMS/TFRS) ve SPK tarafindan
belirlenen uyulmasi zorunlu formatlara uygun olarak hazirlanan

ve Gliney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik
Anonim Sirketi tarafindan denetlenen 1 Ocak 2024-31 Aralik 2024
hesap donemine iliskin finansal tablolarina gore, Sirketimiz esas
s6zlesmesinde dlizenlenen “karin tespiti ve dagitimi” esasina uygun
olarak, 2.046.817.057,86 -TL tutarindaki 2024 yili karindan, vergi
karsiligi ayrildiktan sonra kalan 1.438.087.328,45-TL tutarindaki

net donem karinin, 2024 yili dénem karindan hesaplanan
19.675.876,14-TL tutarindaki net vergi etkisi de dikkate alinarak, yasal
ve olaganustu kar yedekleri hesaplarina aktarilmasi ve bu sekilde
Sirket bunyesinde tutulmasinin onaylanmasina, 364.192.884,855 TL
(Ugytizaltmisdortmilyonyiizdoksanikibinsekizytizseksendort TurkLirasl,
sekizylizellibes Kurus) itibari degerli olumlu oy ile katilanlarin oy birligi
ile karar verildi.

Yonetim kurulunun genel kurula karin
dagitilmamasini teklif etmesi halinde ilgili genel
kurul tutanaginin yer aldigi KAP duyurusunun
baglantisi

https://kap.org.tr/tr/Bildirim/1441170

Genel Kurul Toplantilan

Genel Kurul Tarihi 22.05.2025
Genel kurul gUndt_emiyle ilgili olarak sirkete iletilen 0

ek agiklama talebi sayisi

Pay sahiplerinin genel kurula katilim orani %91,62
Dogrudan temsil edilen paylarin orani -
Vekaleten temsil edilen paylarin orani %91,62

Sirket'in kurumsal internet sitesinde her glindem
maddesiyle ilgili olumlu ve olumsuz oylari da
gosterir sekilde genel kurul toplanti tutanaklarinin
yer aldigl bolimun adi

Yatirimer iliskileri/Genel Kurul Toplantilari

Kurumsal internet sitesinde genel kurul
toplantisinda yoneltilen tiim soru ve bunlara
saglanan yanitlarin yer aldigi bolimin adi

Yatirimal iliskileri/Genel Kurul Toplantilari

Genel kurul toplanti tutanaginin iliskili taraflarla
ilgili madde veya paragraf numarasi

Yonetim kuruluna bildirimde bulunan imtiyazli bir
sekilde ortaklik bilgilerine ulasma imkani bulunan
kisi sayisi (iceriden 6grenenler listesi)

114

KAP'ta yayinlanan genel kurul bildiriminin
baglantisi

https://kap.org.tr/tr/Bildirim/1428426
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Kurumsal Yonetim

Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

2.1. Kurumsal internet Sitesi

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numarali
kurumsal yonetim ilkesinde talep edilen bilgilerin
yer aldigi bollimlerin adlan

Yatirimer iliskileri /
https://www.garantibbvafactoring.com/tr/yatirimci-iliskileri

Kurumsal internet sitesinde dogrudan veya dolayli
bir sekilde paylarin %5'inden fazlasina sahip olan
gercek kisi pay sahiplerinin listesinin yer aldigl
bolim

Yatirimel iliskileri/Ortaklik Yapisi/ https://www.
garantibbvafactoring.com/tr/yatirimci-iliskileri/ortaklik-yapisi

Kurumsal internet sitesinin hazirlandigi diller

Tiirkge, ingilizce

2.2. Faaliyet Raporu

2.2.2. numarali kurumsal yonetim ilkesinde
belirtilen bilgilerin faaliyet raporunda yer aldigi
sayfa numaralari veya bolim adlar

a) Yonetim kurulu Uyeleri ve yoneticilerin

sirket disinda yuruttikleri gorevler ve Uyelerin
bagimsizlik beyanlarinin yer aldigi sayfa numarasi
veya bolim adi

Yonetim Kurulu

b) Yonetim Kurulu blnyesinde olusturulan
komitelere iliskin bilginin sayfa numarasi veya
bolim adi

Komiteler ve Komite Toplantilarina Katilim

c) Yonetim kurulunun yil icerisindeki toplanti
sayisl ve Uyelerin toplantilara katilim durumu
bilgisinin sayfa numarasi veya bolim adi

Yonetim Kurulu

¢) Sirket faaliyetlerini 6nemli derecede
etkileyebilecek mevzuat degisiklikleri hakkinda
bilginin sayfa numarasi veya bolim adi

Faaliyetlere iliskin Onemli Gelismeler

d) Sirket aleyhine agilan énemli davalar ve olasi
sonuglari hakkinda bilginin sayfa numarasi veya
bolim adi

Faaliyetlere iliskin Onemli Gelismeler

e) Sirketin yatinm danismanligi ve derecelendirme
gibi hizmet aldigl kurumlarla arasindaki ¢ikar

catismalari ve bunlari 6nlemek icin alinan Yoktur
tedbirlere iliskin bilginin sayfa numarasi veya

bolim adi

) Sermayeye dogrudan katilim oraninin %5'i

astigr karsilikli istiraklere iliskin bilginin sayfa Yoktur

numarasi veya bolim adi

g) Calisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile
diger toplumsal ve cevresel sonug doguran sirket
faaliyetlerine iliskin kurumsal sosyal sorumluluk
faaliyetleri hakkinda bilginin sayfa numarasi veya
bollim adi

Amacimiz, Degerlerimiz ve Stratejik Onceliklerimiz

MENFAAT SAHIPLERI

3.1. Menfaat Sahiplerine iligkin Sirket Politikasi

Kurumsal internet sitesinde tazminat politikasinin
yer aldigl bolimin adi

Yatinmci iliskileri/Politikalar/Kidem ve ihbar Tazminat
Politikasi

Galisan haklarinin ihlali nedeniyle sirket aleyhine
kesinlesen yargi kararlarinin sayisi

Yoktur
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ihbar mekanizmasiyla ilgili yetkilinin iinvani

Yetenek ve Kiltlr Birimi Kidemli Yonetmen

Sirketin ihbar mekanizmasina erisim bilgileri

Galisanlar, Sirket'in mevzuata aykiri ve etik agidan uygun
olmayan islemlerinin olusmasi durumunda ic Kontrol

ve Uyum Birimi sorumlulugunda olan etikbildirim@
garantibbvafactoring.com e-posta adresi ya da +(90) 216
625 40 88 numarali telefon Gzerinden Etik Bildirim Hattina
iletilebilmektedir.

3.2. Menfaat Sahiplerinin Sirket Yonetimine Katiiminin Desteklenmesi

Kurumsal internet sitesinde, calisanlarin
yonetim organlarina katiimina iliskin olan ig
diizenlemelerin yer aldigi bolimin adi

Yazili i¢ diizenlemeler bulunmamakla beraber Sirket'in
stratejik 6ncelikleri dogrultusunda, yiritilen tim proje ve
calismalarda calisanlara degerlendirme imkani yaratilmakta
ve kararlara katilimlari gozetilmektedir.

Calisanlarin temsil edildigi yonetim organlari

Yazili i¢ duzenlemeler bulunmamakla beraber Sirket'in
stratejik oncelikleri dogrultusunda, yiritiilen tim proje ve
calismalarda calisanlara degerlendirme imkani yaratilmakta
ve kararlara katilimlari gozetilmektedir.

3.3. Sirketin insan Kaynaklari Politikasi

Kilit yonetici pozisyonlari igin halefiyet plani
gelistirilmesinde yonetim kurulunun rolu

Kilit yonetici pozisyonlari icin halefiyet plani bulunmakta
olup, Icraci Yonetim Kurulu Uyesi Genel Mudr tarafindan her
yil duzenli olarak takip edilmektedir.

Kurumsal internet sitesinde firsat esitligi ve
personel alimi 6lgutlerini iceren insan kaynaklari
politikasinin yer aldigi bolumin adi veya
politikanin ilgili maddelerinin ozeti

https://www.garantibbvafactoring.com/assets/uploads/pdf/
gf-insan-kaynaklari-politikasi.pdf yer almaktadir. Garanti
BBVA Faktoring’in insan kaynaklari politikasi; insana onem ve
oncelik vermek, siirekli yatirim yapmak, egitimler icin gerekli
kaynagi ayirmak, kurum icinden yiikselmeye oncelik tanimak,
bu amagla programlar uygulamak, insan kaynaklari sistemleri
gelistirmek, acgik iletisim ortaminin onclligiini yaparak
katilimciligi saglamak, adil ve objektif tutum sergilemek ve
uluslararasi standartlarda uygulamalar gelistirmek seklinde
Ozetlenebilir. Bu cercevede, Yetenek ve Kiltlr Midirligi'nin
misyonu, orgutiin is hedeflerine ulasma stirecinde etkin
insan kaynaklari politikalari uygulayarak stratejik bir rol
stlenmek olarak tanimlanir Yetenek ve Kiiltir Mudarligi

bu amacla Garanti BBVA Faktoring’in etik degerleri iginde,
“esitlik ilkesi” kapsaminda (Sirket ve calisanlarimiz, is
iliskilerinde dil, irk, cinsiyet, siyasi ideoloji, felsefi inanis,

din, mezhep ve benzeri, cinsel yonelim, ailevi sorumluluklar,
engellilik, yas, saglik durumu, sendika tyeligi ve benzeri
ayrimlar yapmaksizin adil davranis gozetirler. Sirketimiz

ve calisanlarimiz insan haklarina saygilidir. Garanti BBVA
Faktoring’in is hedeflerini bilerek iskollarina ve sahaya yakin
olmanin yani sira dogru goreve dogru kisiyi yerlestirmek

icin, yetkinlikler tizerine kurgulanmis, objektif, pozisyona
ozel, ihtiyaglar dogrultusunda gelistirilen farkli dlgme ve
degerleme arac ve yontemleri kullanir. Sirket stratejileri
dogrultusunda insan kaynaklari uygulamalari gelistirir,
calisanlarin motivasyonlarini artirici calismalar yapar,
calisanlara kendilerini ifade edebilmeleri icin acik iletisim
ortamlari yaratir, calisanlara yetkinlik, bilgi, beceri, gereksinim
ve beklentileri dogrultusunda “kariyer danismanligl” yapar ve
kisisel gelisim icin gerekli egitimlerin alinmasini saglar. Tim
kurum ici ylikselmeler ve gorevler arasi gegisler icin standart
kriterler (deneyim, gérevde calisma siiresi, performans,
yetkinlik degerlendirmesi, sinav, milakat vb.) olusturulmakta
ve kariyer haritalar kapsaminda seffaf bir yaklasimla

tlim bankaya ilan edilmektedir. Garanti BBVA Faktoring'de
calisanlar, sectikleri kariyer yoluna gore yonlendirilerek
desteklenmektedir.
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Kurumsal Yonetim

Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

Pay edindirme plani bulunup bulunmadigi

Pay edindirme plani bulunmuyor.

Kurumsal internet sitesinde ayrimcilik ve kotu
muameleyi onlemeye yonelik 6nlemleri iceren
insan kaynaklari politikasinin yer aldigi bolimun
adi veya politikanin ilgili maddelerinin ozeti

Galisanlarimiz, nezaket ve saygi sinirlari gcercevesinde
profesyonel bir calisma ortaminin olusmasini saglayacak
sekilde hareket eder. Baska bir calisana gorev, yetki ve
sorumluluklarr ile bagdasmayacak bigimde sahsi islerini
yaptirmazlar. isyeri disinda da birbirlerine sozIi saldinda
bulunmazlar veya kot soz sarf etmezler, fiziki saldiri ve
siddet uygulamasi gibi koti muamelelerde bulunmazlar. Her
kademedeki galisanimiz birbiriyle iliskisini, isyerinde veya

is yeri disinda cinsel taciz, ayrimcilik veya kot muamele
olarak algilanmayacak ve ¢alisma iklimini bozmayacak
sekilde surdurur. Yoneticilerimiz is yerlerinde her turlu kotu
muamele, ayrimcilik veya cinsel taciz eylemlerine engel
olabilmek amaciyla gereken tedbirleri alir, siphelenilen
durumlarda insan Kaynaklari Birimi?ne bildirimde bulunur.
Galisanlarimiz da bu konudaki sikayetlerini ust yoneticilerine
veya dogrudan insan Kaynaklari Birimi?ne bildirir. Bu tir
sikayetlerde bulunmak, sikayette bulunan kisi aleyhine
kullanilmaz, ciddiyetle ele alinir ve sonuglandirilir. Her

tarld kotd muamele, ayrimcilik veya cinsel taciz ile bu tir
davranislarin gizlenmesi yontundeki eylemler sirketimizde en
siddetli yaptirimlarla cezalandirilir.

is kazalariyla ilgili sorumluluk sebebiyle sirket
aleyhine kesinlesen yargi karari sayisi

Yoktur

3.5. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Kurumsal internet sitesinde etik kurallar
politikasinin yer aldigi bolimiin adi

Yatinimer iliskileri/Etik ilke ve Kurallar

Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal
sorumluluk raporunun yer aldigi bolimin adi.
Kurumsal sosyal sorumluluk raporu yoksa,
cevresel, sosyal ve kurumsal yonetim konularinda
alinan onlemler

Yatirimal iliskileri/Kurumsal Yénetim. Garanti Faktoring,
gerceklestirdigi tim islemlerde gevresel ve sosyal
duyarliliga azami dikkat ve 6zeni gostermekte, kurulan is
iliskilerinin cevresel etkilerinin ve musteri taleplerinin net
olarak degerlendirilmesini saglamaktadir. Bu kapsamda,
gerceklestirilen tim islemlerin ve misteri faaliyetlerinin,
Sirket politikalarinin ve mevzuatin gerektirdigi sosyal ve
cevresel standartlari karsiladig gozetilmektedir. Garanti
Faktoring, ulusal mevzuat ve Tirkiye'nin taraf oldugu
uluslararasi sozlesmelerle yasaklanan ve kisitlama getirilen
faaliyetleri ve asagidaki konulari iceren faaliyetleri/projeleri
herhangi bir cevresel ve sosyal etki degerlendirmesine tabi
tutmaksizin ya da tutar siniri gozetmeksizin finanse etmez.

irtikap ve riisvet de dahil olmak iizere her tirlii
yolsuzlukla micadele icin alinan dnlemler

Garanti Faktoring A.S. Yolsuzlukla Miicadele Politikasl, Yonetim
Kurulu'nun 24.09.2020 tarihli toplantisinda onaylanarak
yUrirlige girmistir. Politika 31 Mart 2023 tarihinde
glincellenmistir.
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YONETIM KURULU-I

4.2, Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

En son yonetim kurulu performans

degerlendirmesinin tarihi voktur
Yonetim kurulu performans degerlendirmesinde

bagimsiz uzmanlardan yararlanilip Hayir
yararlanilmadigi

Butlin yonetim kurulu Uyelerinin ibra edilip Evet

edilmedigi

Gorev dagilimi ile kendisine yetki devredilen
yonetim kurulu Uyelerinin adlari ve s6z konusu
yetkilerin icerigi

Mahmut Akten-Yonetim Kurulu Baskani Gokhan Koca-
Yonetim Kurulu Baskan Vekili

ic kontrol birimi tarafindan denetim kuruluna veya
diger ilgili komitelere sunulan rapor sayisi

Faaliyet raporunda i¢ kontrol sisteminin
etkinligine iliskin degerlendirmenin yer aldig
bolimun adi veya sayfa numarasi

Komiteler ve Komite Toplantilarina Katilim

Yonetim kurulu baskaninin adi

Mahmut Akten

icra baskani / genel midirin adi

Selahattin Guldu

Yonetim kurulu baskani ve icra baskani/genel
mudurin ayni kisi olmasina iliskin gerekgenin
belirtildigi KAP duyurusunun baglantisi

Yonetim kurulu Uyelerinin gorevleri esnasindaki
kusurlart ile sirkette sebep olacaklari zararin,
sirket sermayesinin %25'ini asan bir bedelle
sigorta edildigine iliskin KAP duyurusunun
baglantisi

Kurumsal internet sitesinde kadin yonetim kurulu
Uyelerinin oranini artirmaya yonelik gesitlilik
politikasl hakkinda bilgi verilen bolimun adi

Kadin Uyelerin sayisi ve orani

2 %22
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Kurumsal Yonetim

Kurumsal Yonetim Bilgi

Yénetim Kurulu Uyeleri

Formu

Tiizel .
Kisi Uye Yonetim icrada Son 5 Yilda
Adina RPN e 0 Kuruluna  Gorevli Ortaklikta Son Durum itibariyle Ortaklik
AciSovach Hareket ~Cinsiveti  Gorevi eslegs ilk Seilme Olup Ustlendigi Diginda Aldigi Gérevler
Eden Tarihi Olmadig: Gorevler
Kisi
T. Garanti Bankasi A.S. Genel
Midir- Yonetim Kurulu Uyesi,
Garanti Finansal Kiralama A.$.
Yénetim Kurulu Uyesi, Garanti
Kultur A.S. Yonetim Kurulu
Vénetim icrada Uyesi, Garanti Yatirim Menkul
MAHMUT Erkek Kurulu Bankaci 16102024 Gorevli ‘{onepm Kurulu Kiymetler A:§. Yomet\m Kurulu
AKTEN Baskan! Desil Uyesi Baskan Vekili, Garanti Bank S.A.
s i Yénetim Kurulu Uyesi, Garanti
Konut Finansmani Danismanlik
Hizmetleri A.S. Yonetim Kurulu
Baskani, Garanti Filo Yonetim
Hizmetleri A.S. Yonetim Kurulu
Baskani
vonetim icrada Yonetim Kurulu
Gokhan KOCA Erkek Kurulu Baskan  Bankaci 15.02.2021 Gorevli .
; - Baskan Vekili
Vekili Degil
i . Finans f Yonetim Kurulu FKB Yonetim Kurulu Bagkan
SELAHATTIN Erkek Yonetim . Sektori 4.12.2024 Ic}rada Uyesi, Genel Vekili,Garanti BBVA Leasing
GULDU Kurulu Uyesi . Gorevli " .
Profesyoneli mudur Yonetim Kurulu Uyesi
Garanti Finansal Kiralama
AS, Garanti Filo Yonetimi
Hizmetleri A.S. Yonetim Kurulu
ve Denetim Komitesi Uyeligi, T.
L icrada . Garanti Bankasl A.S. Emekli ve
?SQ&;\‘TBAHR‘ Erkek E:jﬁlmu osi Bankaci 23.03.2016  Gorevli LYJOZEiUm Kurulu Yardim Sandig) Vakfi, Garanti
v Degil 4 Kiltiir A.S. Yonetim Kurulu
Uyeligi, Garanti Leasing SA,
Garanti Consumer Finance SA
ve Garanti Odeme Sistemleri
A.S. Denetim Komitesi Uyeligi
T. Garanti Bankasi A.S. Genel
Mddir Yardimcisi, Garanti Bank
L icrada L S.A. Yonetim Kurulu Uyesi,
gﬂiﬁ;N Erkek m:jﬂmﬂ esi Bankaci 13.03.2017  Gorevli ‘/Uor;;t\m Kurulu Garanti Finansal Kiralama A.S.
4 Degil Y Yonetim Kurulu Baskan Vekili,
Ogretmen Akademisi Vakfi
Mitevelli Heyet Uyesi
T. Garanti Bankasi A.S. Genel
MUdur Yardimcisi, Garanti
Yonetim Icrada Yonetim Kurulu Finansal Kiralama A.$., Garanti
SIBEL KAYA Kadin Kurulu Uyesi Bankaci 15022021 Gypai Uyesi Emeklilik ve Hayat AS,, Garanti
Odeme Sistemleri AS. Yonetim
Kurulu Uyesi
Halil Hisnl Yonetim icrada‘ Bagimsiz Yonetim  T. Garanti Bankasi A.S. Bagimsiz
Erkek e Bankaci 22.05.2025 Gorevli R aoE
EREL Kurulu Uyesi Degil Kurulu Uyesi Yénetim Kurulu Uyesi
- S icrada - . T. Garanti Bankasi AS. ve
EBRU OGAN Kadin vonetim Bankaci 22.05.2025 Gorevli Bagimsiz Yo@et|m Garanti BBVA Romanya
KNOTTNERUS Kurulu Uyesi - Kurulu Uyesi B i
Degil Yonetim Kurulu Uyesi
Mustafa Taylan Yonetim Icrada Bagimsiz Yonetim  Baykut Tax Advisory-Vergi
Y Erkek . Bankaci 28.06.2024  Gorevli S| . Y y-verg
BAYKUT Kurulu Oyesi Degil Kurulu Uyesi Partneri
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Denetim, Muhasebe

N . g g Uyenin
ve/veya Finans q Bagimsiz = o o -
AlanindaEnAzs  Sermayedeld 1STSL  Yonetimkurul BSYAMMYer  AdayGlsterme - Bagmszigm o YerAld@ o
Yilik Deneyime Payi (%) G Ig; Y iiyesiolup D < Degerlendirili olup Ol dy. Gérevi
Sahip Olup rubu Olmadig uy:nrusunun egerlend!r!llp disi up Olmadigi orevi
Olmadig Baglantisi Degerlendirilmedigi
Evet o Bag\‘mswz Uye
Degil
Evet o Bag\_mswz Uye
Degil
Bagimsiz Uye
Evet 0 Degil
~ h Kurumsal
Evet 0 - gzgli'lm‘z Uye Yonetim
s Komitesi Uyesi
Fvet 0 - Bagimsiz Uye -
Degil
et 0 Bagimsiz Uye
Degil
Denetim
Komitesi Uyesi,
Riskin Erken
Evet 0 Bagimsiz Uye Degerlendirildi Saptanmasl
Komitesi Uyesi-
Kurumsal Yoetim
Komitesi
Denetim
Komitesi Uyesi,
Evet 0 Bagimsiz Uye Degerlendirildi Riskin Erken
Saptanmasi
Komitesi Uyesi
Evet 0 Bagimsiz Uye Degerlendirildi Kurumsal Yoetim

Komitesi Uyesi
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Kurumsal Yonetim

Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

YONETiM KURULU-II

4.4. Yonetim Kurulu Toplantilarinin Sekli

Raporlama doneminde fiziki veya elektronik
olarak toplanmak suretiyle yapilan yonetim 37
kurulu toplantilarinin sayisi

Yonetim kurulu toplantilarina ortalama katilim

%95
orani
Yonetim kurulunun calismalarini kolaylastirmak Havir
icin elektronik bir portal kullanilip kullanitmadigi y
Yonetim kurulu galisma esaslari uyarinca, bilgi
ve belgelerin toplantidan kag giin dnce Uyelere 3
sunuldugu
Kurumsal internet sitesinde yonetim kurulu https://www.garantibbvafactoring.com/tr/yatirimci-iliskileri/
toplantilarinin ne sekilde yapilacaginin politikalar
belirlendigi sirket i¢i dizenlemeler hakkinda Yonetim Kurulu Cesitlilik ve Uygunluk Genel Politikasi'da yer
bilginin yer aldigl bolimiin adi verilmektedir.

Yonetim Kurulu Cesitlilik ve Uygunluk Genel Politikasi'nin
"4.6. Yonetim Kurulu etkinliginin saglanabilmesi amaciyla,
Sirket icra ile gorevli Olmayan Yonetim Kurulu Uyeleri, Garanti
BBVA Grubu disinda azami 4 halka aglk sirkette yonetim
kurulunda gorev alabilecektir" yer verilmektedir.

Uyelerin sirket disinda baska gorevler almasini
sinirlandiran politikada belirlenen ust sinir

4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler

Faaliyet raporunda yonetim kurulu komitelerine
iliskin bilgilerin yer aldigi sayfa numarasi veya Komiteler ve Komite Toplantilarina Katilim
ilgili bolimin adi

Komite calisma esaslarinin duyuruldugu KAP

duyurusunun baglantisi https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim /224354

Yonetim Kurulu Komiteleri-1

Birinci Siitunda

Yonetim Ku |:ulu "Diger" Olarak Komite Uyelerinin Komite Yonetim Kurulu
Komitelerinin =l Bagkami Olup .= ~. -
Belirtilen Adi-Soyadi = Uyesi Olup Olmadigi
Adlan P Olmadigi
Komitenin Adi
- Halil Hisnu EREL Evet Bagimsiz Yonetim kurulu Uyesi
Denetim Komitesi
EBRU OGAN KNOTTNERUS ~ Hayir Bagimsiz Yonetim kurulu Gyesi
- Halil Hisnu EREL Evet Bagimsiz Yonetim kurulu Uyesi
Kurumsal ; I L
Yonetim Komitesi Osman Bahri Turgut Hayir Yonetim kurulu Uyesi
Serap Gakir Hayir Yonetim kurulu Uyesi degil
Riskin Erken - Halil Hisnu EREL Evet Bagimsiz Yonetim kurulu Gyesi
Saptanmasi
Komitesi EBRU OGAN KNOTTNERUS  Hayir Bagimsiz Yonetim kurulu Uyesi
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Garanti BBVA Factoring 2025 Faaliyet Raporu

YONETIM KURULU-III

4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler-Il

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, denetim
komitesinin, faaliyetleri hakkinda bilgi verilen boliminu
belirtiniz (sayfa numarasi veya bolimun adr)

Yatinimel iliskileri/Komiteler

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin,
kurumsal yonetim komitesinin faaliyetleri hakkinda
bilgi verilen bolimUnd belirtiniz (sayfa numarasi veya
bolimun adi)

Yatirimer iliskileri/Komiteler

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, aday
gosterme komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen
boltimint belirtiniz (sayfa numarasi veya bolimun adr)

Yatirimer iliskileri/Komiteler/Kurumsal Yonetim
Komitesi

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, riskin
erken saptanmasi komitesinin faaliyetleri hakkinda
bilgi verilen bolimUnd belirtiniz (sayfa numarasi veya
bolimin adi)

Yatinmel iligkileri/Komiteler

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, lcret
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bolumunu
belirtiniz (sayfa numarasi veya bolimun adi)

Yatirimer iliskileri/Komiteler/Kurumsal Yonetim
Komitesi

4.6. Yonetim Kurulu Uyelerine ve idari Sorumlulugu Bulunan Yoneticilere Saglanan Mali Haklar

Faaliyet raporunun, operasyonel ve finansal performans
hedeflerine ve bunlara ulasilip ulasilmadigina iliskin
bilginin verildigi sayfa numarasi veya bélim adi

Gegmis Donem Bitge ve Performans Degerlendirmesi

Kurumsal internet sitesinin, icrada gorevli ve icrada
gorevli olmayan Uyelere iliskin ticretlendirme
politikasinin yer aldigi boliminin adi

Yatinmel iliskileri/Ucretlendirme Politikas!

Faaliyet raporunun, yonetim kurulu tyelerine ve idari
sorumlulugu bulunan yoneticilere verilen tcretler
ile saglanan diger tim menfaatlerin belirtildigi sayfa
numarasi veya bolum adi

Yonetim Kurulu Uyeleri ve idari Sorumlulugu Bulunan
Yoneticilere Verilen Ucretler ile Saglanan Tim
Menfaatler

Yonetim Kurulu Komiteleri-lI

Komitenin
Birinci Siitunda  icrada Gorevli Komitede Komitenin :aaakl"x:::”
Yonetim Kurulu "Diger" Olarak  Olmayan Bagimsiz Gerceklestirdigi Yénetim
Komitelerinin Adlan Belirtilen Yoneticilerin A glnS Fiziki Toplanti
oot Uyelerin Orani Kuruluna
Komitenin Adi Orani Sayisi S
Sundugu
Rapor Sayisi
Denetim Komitesi - %100 %100 4 5
Kurumsal Yonetim - %100 %50 6 7
Komitesi
Riskin Erken Saptanmasi %100 %100 6 6

Komitesi
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Kurumsal Yonetim

Sirduriilebilirlik Uyum Raporu

2024 yilina ait TSRS Uyumlu SurdUrilebilirlik Raporu’na https://www.garantibbvafactoring.com/tr/surdurulebilirlik

sayfasi Uzerinden erisim saglanabilir.

2025 yilina ait TSRS Uyumlu Surdirtlebilirlik Raporu 30.06.2026 donemine iliskin finansal raporlar ile ayni tarihte

yayinlanacaktir.

Uyum Durumu

Evet Kismen Hayir ilgisiz

Aciklama

Kamuya Agiklanan Bilgilere iliskin Rapor
Bilgisi (Sayfa numarasi, internet sitesinde
yer aldig1 menii adi)

A. GENEL iLKELER

A1. Strateji, Politika ve Hedefler

A1.1. Ortaklik
yonetim kurulu
tarafindan oncelikli
cevresel, sosyal ve
kurumsal yonetim
(CSY) konulari,
riskleri ve firsatlar
belirlenmistir.

Garanti BBVA Factoring 2024

TSRS Uyumlu Strdurulebilirlik
Raporu, 29 Aralik 2023 tarihli ve
32414(M) sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Turkiye Strddrilebilirlik
Raporlama Standartlari 1 ve 2'ye
(TSRS 1ve 2) uygun olacak sekilde,
standartlarda belirtilen yonlendirme
ve prensiplere uyumlu olarak
hazirlanmis ve 29.07.2025 tarihinde
Kamuyu Aydinlatma Platformu'nda
yayinlamistir. Raporun 4.1
"Siirdiriilebilirlik ve iklim Konular"
basligr altinda CSY ile baglantili risk
ve firsatlar tanimlanmistir.

2024 TSRS Uyumlu Strdurdlebilirlik
Raporu Sayfa 13-14-15
https://kap.org.tr/tr/Bildirim /1468009

A1.1. Ortaklik

yonetim kurulu
tarafindan CSY
politikalari (Orn:

Cevre Politikasl,

Enerji Politikasl, X
insan Haklari ve
Galisan Politikasi

vb.) olusturulmus

Garanti BBVA Factoring'in
Surdurdlebilirlik konularina iliskin
politikalar kurumsal internet
sitesi araciligl ile halka agik olarak
yayimlanmaktadir.

https://www.garantibbvafactoring.com/tr/

surdurulebilirlik

ve kamuya

aciklanmistir.

A1.2. GSY

politikalari Garanti BBVA Factoring 2024

kapsaminda TSRS Uyumlu Sirdirilebilirlik 2024 TSRS Uyumlu Sirdirdlebilirlik
belirlenen kisa X Raporu'nun, 6.5 Surdrilebilirlik ve  Raporu Sayfa 29

ve uzun vadeli
hedefler kamuya
aciklanmistir.

iklim ilgili Hedefler" basligi altinda
acgiklanmistir.

https://kap.org.tr/tr/Bildirim /1468009

A2. Uygulama/izleme

A2.1.CSY
politikalarinin
ylritilmesinden
sorumlu komiteler
ve/veya birimler
ile CSY konulariyla
ilgili ortakliktaki X
en Ust dlzey
sorumlular

ve gorevleri
belirlenerek
kamuya
aciklanmistir.

Surdirilebilirlik ilkelerine uyum
calismalarinda sorumlu komite
ve lyeleri belirlenmis, 22.06.2023
tarihli Yonetim Kurulu kararr ile
onaylanmistir. Strddrilebilirlik
Komitesi Uyeleri ve komite
sorumluluklarr kurumsal internet
sitesi araciligl ile halka agik olarak
yayimlanmaktadir.

https://www.garantibbvafactoring.com/
tr/surdurulebilirlik?activesection=surdur
ulebilirlik-komitesi-komitenin-amaci-ve-
sorumluluklari
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Garanti BBVA Factoring 2025 Faaliyet Raporu

Uyum Durumu

Evet Kismen Hayir ilgisiz

Aciklama

Kamuya Aciklanan Bilgilere iliskin Rapor
Bilgisi (Sayfa numaras, internet sitesinde
yer aldig1 menii adi)

A2.1. Sorumlu
komite ve/veya
birim tarafindan,

Esllgakr?wﬁzja Yillik faaliyet raporu Komiteler Yillik faaliyet raporu 42. sayfa
ell’j eklestirilen X ve Komite Toplantilarina Katilim "Sirdirilebilirlik Komitesi" basligl
fg'aaﬁyetlgr wil basligr altinda agiklanmistir. altiinda yer verilmistir.
icinde en az bir kez
yonetim kuruluna
raporlanmistir.
Garanti BBVA Grubu'nun 2050 Net
Sifir taahhitleri ve 2030 ara donem
karbonsuzlasma hedeflerine
. uyumlu olarak, Garanti BBVA
éil“zfucltSLTsEiccjizﬂerl Factoring de kendi portfoyi icin
s karbon azaltim performansini JO T
uygulama ve - - L 2024 TSRS Uyumlu Strdurilebilirlik
gozlemlemek ve risk agirligini
eylem planlari X azaltacak onlemler almak igin Raporu Sayfa 20
olusturulmus listirmeler tzeri 0 Ktad https://kap.org.tr/tr/Bildirim /1468009
ve kamuya gelistirmeler tzerine calismaktadir.
aciklanmistir Garanti BBVA Factoring 2024
¢ st TSRS Uyumlu Siirdiriilebilirlik
Raporu'nun, "4.5.3 Portfoyiin
Karbonsuzlastirilmasi" basligi
altinda agiklanmistir.
A2.3. CSY Kilit
Performans . . .
- . GSY Kilit Performans Gostergeleri
ﬁgsstgzrgk%lﬁﬂs(f%) ve yillik takibi "TSRS Uyumlu 2024 TSRS Uyumlu Strdardlebilirlik
Ssterselere villar X Surdirilebilirlik Raporu" ve Raporu
%azmdga ula %a kurumsal internet sitesi araciligi ile  https://kap.org.tr/tr/Bildirim/1468009
diizeyi kamu§ya halka acik olarak yayimlanmaktadir.
agiklanmistir.
A2.4. Is siireglerine
ﬁ?zyr?]gtrtzpevebneuk is stireclerine veya Uriin ve
sUrdUrULebi{irUk hizmetlere yonelik surdurulebilirlik 2024 TSRS Uyumlu Strdtrtlebilirlik
erformansini X performansini iyilestirici faaliyetler  Raporu, sayfa 9-12
ipite tirici "TSRS Uyumlu Sirdurilebilirlik https://kap.org.tr/tr/Bildirim /1468009
fgali§yetler kamuya Raporu" ile kamuya agiklanmistir.
aciklanmistir.
A3. Raporlama
A3.1. Faaliyet
raporlarinda _
ortakligin Ilgili performans, hedef ve e
sirdardlebilirlik eylemlerine iliskin bilgiler yilik égig;sggy?aygg““ Strdiriilebilirlik
performansina, X faaliyet raporu ve "TSRS Uyumlu https://kap.org.tr/tr/Bildirim /1468009

hedeflerine ve
eylemlerine iliskin
bilgi anlasilabilir,
dogru ve yeterli bir
sekilde verilmistir.

Surdirilebilirlik Raporu" "Metrikler
ve Hedefler" basligl altinda
aciklanmaktadir.

https://www.garantibbvafactoring.com/tr/

surdurulebilirlik
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Kurumsal Yonetim

Surdurulebilirlik Uyum Raporu

Uyum Durumu

Evet Kismen Hayir ilgisiz

Aciklama

Kamuya Agiklanan Bilgilere iliskin
Rapor Bilgisi (Sayfa numarasi, internet
sitesinde yer aldig1 menii adi)

A3.2. Ortaklik
tarafindan,
faaliyetlerinin
Birlesmis Milletler
(BM) 2030
Surdurilebilir
Kalkinma
Amaclarindan
hangileri ile iligkili
olduguna iliskin
bilgi kamuya
aciklanmistir.

BM Siirdirtlebilir Kalkinma
Amaglari'na katki TSRS Uyumlu
Surdrilebilirlik Raporu ile halka
aclk olarak paylasilmaktadir.

2024 TSRS Uyumlu Surdurlebilirlik
Raporu

https://kap.org.tr/tr/Bildirim /1468009
https://www.garantibbvafactoring.com/tr/

surdurulebilirlik

A3.3.CSY
konularinda

aleyhte agilan ve/

veya sonuglanan,

GSY politikalari
acisindan onemli X
nitelikteki ve/veya
faaliyetleri dnemli
olclide etkileyecek
davalar kamuya
aciklanmistir.

Dava bulunmamaktadir.

2024 TSRS Uyumlu Sirdurdlebilirlik
Raporu

https://kap.org.tr/tr/Bildirim /1468009
https://www.garantibbvafactoring.com/tr/

surdurulebilirlik

A4. Dogrulama

A4.1. Ortakligin CSY
Kilit Performans
olctimleri bagimsiz

Belirlenen CSY Kilit Performans
Gostergeleri bagimsiz t¢linci
tarafca dogrulanmakta ve TSRS

2024 TSRS Uyumlu Sirdurdlebilirlik
Raporu

tiglinct tarafca X Uyumlu Sordiirilebilirlik Raporu httDSf//kao.orq.tr/tr_/B|ld|r|m/1_468009
dogrulanmis L https://www.garantibbvafactoring.com/tr/
araciligr ile halka agik olarak P
ve kamuya surdurulebilirlik
paylasilmaktadir.
aciklanmistir.
B. CEVRESEL iLKELER
Faaliyetlerini Garanti BBVA'ya ait
binalarda strduren Garanti BBVA
B1. Ortaklik, Factoring; Operasyonlar kaynakli

gevre yonetimi
alanindaki politika

ve uygulamalarini,
eylem planlarini,
cevresel yonetim X
sistemlerini (ISO

14001 standardi

ile bilinmektedir)

ve programlarini
kamuya agiklamistir.

cevresel etkileri kontrol etmek ve
sistematik bir sekilde yonetmek
amaciyla Garanti BBVA, 2012
yilindan sertifikalandirilan 1SO
14001 Cevre Yonetim Sistemi ile
operasyonlari kaynakli cevresel
etkilerini yonetmek amaciyla
calisiyor. 2024 yilinda gergeklesen
Gclncu taraf denetimleri basariyla
tamamlanmis, I1SO 14001 Cevre
Yonetim Sistemi Sertifikasi'nin
devamlilig saglanmistir.

2024 TSRS Uyumlu Surdurlebilirlik
Raporu

https://kap.org.tr/tr/Bildirim /1468009
https://www.garantibbvafactoring.com/tr/

surdurulebilirlik
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Garanti BBVA Factoring 2025 Faaliyet Raporu

Uyum Durumu

Evet Kismen Hayir ilgisiz

Aciklama

Kamuya Aciklanan Bilgilere iliskin
Rapor Bilgisi (Sayfa numarasi, internet
sitesinde yer aldigi menii adi)

B2. Cevre
yonetimine

iliskin bilgilerin
verilmesinde
hazirlanan gevresel
raporlara iliskin
olarak raporun
kapsami, raporlama
donemi, raporlama
tarihi, raporlama
kosullari ile ilgili
kisitlar kamuya
agiklanmistir.

B4. Menfaat
sahipleri (Yonetim
kurulu tyeleri,
yoneticiler ve
calisanlar gibi)
bazinda performans

Performans tesvik sistemleri
kapsaminda odillendirme kriterleri

2024 TSRS Uyumlu Strdurilebilirlik
Raporu

e etegre aportar s el [Losl p0SBldn Lttty
Kap . acik olarak paylasilmaktadir. - Son g
odullendirme surdurulebilirlik

kriterlerine dahil

edilen cevresel

hedefler kamuya

agiklanmistir.

Sgrgl?cbee};h}llenen Gevresel sorunlarin is hedeflerine

cevresel sorunlann ve stratejilerine entegre edilmesine

is hedeflerine |l|§k|nvkonular, Garanti BBV? 2024 TSRS Uyumlu Sirdrilebilirlik
ve stratejilerine X Factoring 2024 TSRS Uyumlu Raporu Sayfa 13-22

nasil entesre Surdirdlebilirlik Raporu'nun,

edildigi kagmuya "Strateji" bolumu altinda kamuya

agiklanmistir aciklanmistir.

B7. Operasyon

sureci dahil ortaklik

deger zinciri Operasyon siireci dahil ortaklik

boyunca tedarikgi deger zinciri boyunca tedarikgi

ve misterileri de ve musterileri de kapsayacak

kapsayacak sekilde sekilde gevresel konularin yonetimi e
cevresel konularin X "Garanti BBVA Factoring 2024 2024 TSRS Uyumlu Stirdiriilebilirlik

nasil yonetildigi,
is hedeflerine
ve stratejilere
nasil entegre
edildigi kamuya
aciklanmistir.

TSRS Uyumlu Surdrilebilirlik
Raporu'nun "2.2 is Modeli ve Deger
Zinciri" basligr altinda kamuya
aciklanmistir.

Raporu Sayfa 5-6
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Kurumsal Yonetim

Surdurulebilirlik Uyum Raporu

Uyum Durumu Kamuya Aciklanan Bilgilere iliskin Rapor
. Aciklama Bilgisi (Sayfa numarasi, internet sitesinde
Evet Kismen Hayir llgisiz ver aldig menii adi)
B8. Cevre
konusunda

ilgili kuruluslar

ve sivil toplum
kuruluslarinin
politika olusturma
sureglerine dahil
olunup olunmadigl
ve bu kurum

ve kuruluslarla
yapilan is
birlikleri kamuya
agiklanmistir.

Garanti BBVA Factoring, Ana Ortag|
T. Garanti Bankasi A.S!nin (Garanti
BBVA) 2012 yilindan itibaren
Surdrilebilirlik kapsamindaki
calismalarina ve Garanti BBVA'nin
politikalarina uyumlu politikalar
olusturmaktadir.

https://www.garantibbvafactoring.com/
tr/surdurulebilirlik/Politikalar

B9. Cevresel
gostergeler (Sera
gazi emisyonlari
(Kapsam-1
(Dogrudan),
Kapsam-2 (Enerji
dolayli), Kapsam-3
(Diger dolayli),
hava kalitesi, enerji
yonetimi, su ve
atik su yonetimi,
atik yonetimi,
biyocesitlilik
etkileri)) 1siginda
cevresel etkileri

ile ilgili bilgileri
donemsel olarak
karsilastirilabilir
bir sekilde kamuya
aciklanmistir.

Cevresel gostergeler, “TSRS Uyumlu 2024 TSRS Uyumlu Surduralebilirlik
R A o ) Raporu Sayfa 26-29
Surdurulebilirlik Raporu” “Metrikler . -
ve Hedefler” baslig altinda https://kap.org.tr/tr/Bildirim /1468009
https://www.garantibbvafactoring.com/

agiklanmaktadr. tr/surdurulebilirlik

B10. Verileri
toplamak ve
hesaplamak

icin kullanilan
standart, protokol,
metodoloji ve

baz yil ayrintilan
kamuya
aciklanmistir.

Sektor bazli metrikler (TSRS-2'nin

Sektor Bazli Uygulanmasina 2024 TSRS Uyumlu Strdurulebilirlik
iliskin Rehber), TSRS Cilt-16 Ticari ~ Raporu Sayfa 26-29

Bankacilik Sektor Standartlari'na https://kap.org.tr/tr/Bildirim/1468009
gore hazirlanmistir.

B11. Onceki yillarla
karsilastirmali
olarak rapor yili
icin cevresel
gostergelerinin
artis veya

azalisi kamuya
aciklanmistir.

2024 yili icin TSRS Uyumlu
Surdurilebilirlik Raporu ilk kez
duzenlenmistir. 2025 yilina ait TSRS
Uyumlu Sirdrilebilirlik Raporu
2024-2025 yili karsilastirmali
veriler ile yayinlanacaktir.
https://kap.org.tr/tr
Bildirim/1468009
https://www.garantibbvafactoring.

com/tr/surdurulebilirlik

2024 TSRS Uyumlu Strdurdlebilirlik
Raporu
https://kap.org.tr/tr/Bildirim/1468009
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Garanti BBVA Factoring 2025 Faaliyet Raporu

Uyum Durumu

Evet Kismen Hayir ilgisiz

Aciklama

Kamuya Aciklanan Bilgilere iliskin Rapor
Bilgisi (Sayfa numarasi, internet sitesinde
yer aldig1 menii adi)

B12. Cevresel
etkilerini azaltmak
icin kisa ve uzun
vadeli hedefler
belirlenmis, bu

Kisa ve uzun vadeli hedefler ve
ilerleme durumu Garanti BBVA
Factoring 2024 TSRS Uyumlu

2024 TSRS Uyumlu Sirdurdlebilirlik

hedefler ve ge¢mis X Sirdirilebilirlik Raporu'nun, Raporu Sayfa 29
yillarda belirlenen "6.5 Strdirilebilirlik ve iklim https://kap.org.tr/tr/Bildirim/1468009
hedeflere ilgili Hedefler" basligi altinda
gore ilerleme agiklanmistir.
durumu kamuya
agiklanmistir.
Garanti BBVA Factoring,
strdirdlebilirlik strateji
B13. iklim krizi ile kapsaminda iklim krizi ile
micadele stratejisi micadele ve kapsayici bilyime
olusturulmus X konularini BBVA Grubu biinyesinde 2024 TSRS Uyumlu Strdrilebilirlik
ve planlanan onceliklendirmektedir. Garanti Raporu Sayfa 13-22
eylemler kamuya BBVA Factoring 2024 TSRS Uyumlu
acgiklanmistir. Strdirdlebilirlik Raporu'nun,
"Strateji" bollimi altinda kamuya
aclklanmistir.
B14. Urlinler ve/
veya hizmetlerin
cevreye potansiyel
olumsuz etkisini
onlemek veya bu Garanti BBVA Factoring 2024
etkileri minimuma X TSRS Uyumlu Sirdurilebilirlik 2024 TSRS Uyumlu Strdurdlebilirlik
indirmek amaciyla Raporu'nun, "Yonetisim" bolimu Raporu Sayfa 09-12
program ya da altinda kamuya aciklanmistir.
proseddrler
olusturulmus
ve kamuya
agiklanmistir.
B14. Uclinch Tedarikci Davranis ilkeleri'ne
taraflarin (érn. kurumsal internet sitesi araciligl
tedarikgi, alt ile ulasilabilmektedir. Garanti
viklenici, bayi vb.) BBVA'nIn Net-Sifir Bankacilik 2024 TSRS Uyumlu Siirdiirilebilirlik
sera gazl emisyon Birligi ile taahhUt ettigi en ge¢
. g Raporu
miktarlarinda X 2050'de net sifir olma hedefi httos: . .
! u . ps://www.garantibbvafactoring.com/
azaltim saglamaya dogrultusunda 2030 yili ara donem o -
o ; o tr/surdurulebilirlik/politikalar
yonelik aksiyonlar karbonsuzlasma hedeflerini
alinmis ve bu belirli karbon yogun sektorler
aksiyonlar kamuya ozelinde belirlemis ve kamuoyu ile
aciklanmistir. paylasmistir.
B15. Cevresel
eFkMe_ﬂ a;a_lt_maya Cevresel etkileri azaltmaya
yon_elllk_glr|§|r'nt vde' yonelik girisim ve projelerin U Siirdiirilebilirlik
projelerin sagladigi X sagladial faydalar TSRS Uyumlu 2024 TSRS Uyumlu Sdrdurulebilirli

cevresel fayda/
kazang ve maliyet
tasarruflar kamuya
acgiklanmistir.

Surdirilebilirlik Raporu ile halka
aclk olarak paylasilmaktadir.

Raporu, sayfa 28
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Kurumsal Yonetim

Surdurulebilirlik Uyum Raporu

Uyum Durumu

Evet Kismen Hayir ilgisiz

Aciklama

Kamuya Aciklanan Bilgilere iligkin Rapor
Bilgisi (Sayfa numarasi, internet sitesinde

yer aldig1 menii adi)

B16. Enerji tuketimi
(dogal gaz, motorin,
benzin, LPG, komyir,
elektrik, 1sitma,

Enerji tlketimi verileri Kapsam-1
ve Kapsam-2 olarak TSRS Uyumlu
Surdrilebilirlik Raporu'nun "6.2.1

2024 TSRS Uyumlu Surdurilebilirlik

sosutma vb) X Sera Gazl Emisyonlari5 - Kapsam Raporu sayfa 26-27
verileri Kapsam-1 B .
1ve 2" basligr altinda kamuya
ve Kapsam-2 aciklanmistir
olarak kamuya ¢ $
agiklanmistir.
B17. Raporlama
Z'liﬂfr?kulgt‘ti”har TSRS Uyumlu Siirdariilebilirlik
o Raporu’nun “6.2.3 Enerji, Su ve Atik 2024 TSRS Uyumlu Surdrilebilirlik
ve sogutma X Snetimi” baslié alunda k R f2 18-Yenilenebilir Enerii
hakkinda Yonetimi” basligi altinda kamuya aporu sayfa 18-Yenilenebilir Enerji
aciklanmistir.
kamuya aciklama
yapilmistir.
B18. Yenilenebilir Garanti BBVA elektrik tiketiminin
enerji kullaniminin N o .
tamamini yenilenebilir enerji
artirilmasi, sifir . A
veya diisiik sertlﬁvkasma sahlp uretlulgrden S
. tedarik etmektedir. Garanti BBVA 2024 TSRS Uyumlu Strdurulebilirlik
karbonlu elektrige X . ) - o
: lokasyonlarinda hizmet veren sube  Raporu sayfa 18-Yenilenebilir Enerji
gecis konusunda . . .
ve Pendik Kampis yerleskelerinde
calismalar yapilmis - - R
glines enerji potansiyelini de
ve kamuya . K -
degerlendirmektedir.
aciklanmistir.
Yenilenebilir enerji alanindaki
calismalariyla Tirkiye'nin iklim
B19. Yenilenebilir kriziyle miicadelesine destek veren
enerji tretim Garanti BBVA, Pendik Kampis e
ve kullanim X Binasi'nda kurulu gicti 103 kW 2024 TSRS Uyumlu S_urdurql»vebﬂwhk_
- . 2 - Raporu sayfa 18-Yenilenebilir Enerji
verileri kamuya olan glines enerjisi santralleri
aciklanmistir. ile yenilenebilir enerji oranini
artirirken karbon ayak izinin
dismesine de katki saglar.
B20. Enerji
verimliligi projeleri
yapilmis ve enerji
verimliligi projeleri TSRS Uyumlu Surdurulebilirlik
sayesinde elde X Raporu'nun "4.5.1 Dogrudan 2024 TSRS Uyumlu Strdurulebilirlik
edilen enerji Etkiler" basligr altinda kamuya Raporu, sayfa 18-19
tlketim ve aciklanmistir.

emisyon azaltim
miktari kamuya
aciklanmistir.
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Garanti BBVA Factoring 2025 Faaliyet Raporu

Evet Kismen Hayir ilgisiz

Aciklama

Kamuya Aciklanan Bilgilere iliskin Rapor
Bilgisi (Sayfa numarasi, internet sitesinde
yer aldig1 menii adi)

B21. Su tiketimi,
varsa yer altindan
veya yer Ustlinden
cekilen, geri
donustirilen

ve desarj edilen
su miktarlari,
kaynaklari ve
proseddrleri
kamuya
agiklanmistir.

TSRS Uyumlu Strdurdlebilirlik
Raporu'nun "4.5.1 Dogrudan
Etkiler" baslig altinda kamuya
acgiklanmistir.

2024 TSRS Uyumlu Sirdurdlebilirlik
Raporu, sayfa 18-19

B22. Operasyonlar
veya faaliyetlerinin
herhangi bir karbon
fiyatlandirma
sistemine (Emisyon
Ticaret Sistemi,
Cap & Trade

veya Karbon
Vergisi) dahil olup
olmadigl kamuya
agiklanmistir.

2024 yili ilk gecis yili oldugu

icin henliz operasyonlar veya
faaliyetlerinin herhangi bir karbon
fiyatlandirma sistemine dahil
degildir.

2024 TSRS Uyumlu Surdurdlebilirlik
Raporu

B23. Raporlama
déneminde biriken
veya satin alinan
karbon kredisi
bilgisi kamuya
aciklanmistir.

2024 yili ilk gegis yili oldugu igin
heniz biriken veya satun alinan
karbon kredisi bulunmamaktadir.

2024 TSRS Uyumlu Surdirdlebilirlik Raporu

B24. Ortaklik
icerisinde karbon
fiyatlandirmasi
uygulaniyor ise
ayrintilar kamuya
aciklanmistir.

B25. Ortakligin
cevresel bilgilerini
agikladigl
platformlar kamuya
agiklanmistir.

https://www.garantibbvafactoring.
com/tr/surdurulebilirlik web
adresi tzerinden agiklamalar
yapilmaktadir.

Surdirilebilirlik Uyum raporuve 2024
Yillik Faaliyet Raporu Strdurulebilirlik
Uyum Raporu basligi altinda aciklamalar
yer almaktadir. https://www.kap.org.
tr/tr/sirket-bilgileri/ozet/959-garanti-
faktoring-a-s
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Kurumsal Yonetim

Surdurulebilirlik Uyum Raporu

Uyum Durumu Kamuya Aciklanan Bilgilere iliskin Rapor
. Agiklama Bilgisi (Sayfa numarasi, internet sitesinde
Evet Kismen Hayir llgisiz yer aldig1 menii adi)

C. SOSYAL iLKELER

C1. insan Haklari ve Calisan Haklan

C1.1.insan

Haklari Evrensel

Beyannamesi,

Turkiye'nin Garanti BBVA Kurumsal Sosyal

onayladigr ILO Sorumluluk Politikasinin genel

Sozlesmeleri ve ilkelerine uygun sekilde bireylerin

diger ilgili mevzuati onuruna ve temel insan haklarina

kapsayacak sekilde her zaman saygl gosterir. Bu

Kurumsal Insan taahht, Birlesmis Milletler | . . .
Haklarr ve Calisan X Diinyasl ve inSan§Haklar| Reh§ber htt!()js.//\{vvl\;\(\{.glalgntlbbvafac_torlnq.c_o_T/tr/
Haklarr Politikasi ilkeleri ile insan Haklari Evrensel surdurulebilirlik?activesection=politikalar
olusturulmus, Beyannamesi ve Uluslararasi

politikanin Calisma Orgutu Temel Calisma

uygulanmasiyla Prensipleri gibi diger uluslararasi

ilgili sorumlular cerceveleri baslangi¢ noktasi olarak

belirlenmis alir.

ve politika ile

sorumlular kamuya

agiklanmistir.

C1.2. Tedarik

ve deger zinciri

etkileri de

gozetilerek adil

is glicl, calisma
standartlarinin
iyilestiritmesi,
kadin istihdami

ve kapsayicilik
konularina
(cinsiyet, 11k, din,
dil, medeni durum,

etnik kimlik, cinsel Etik ve Dogruluk ilkeler; 3.3

https://www.garantibbvafactoring.com/tr/

X insanlara saygl maddesinde yer

verilmistir. surdurulebilirlik?activesection=politikalar

yonelim, cinsiyet
kimligi, ailevi
sorumluluklar,
sendikal faaliyetler,
siyasi gorus,
engellilik, sosyal ve
kilturel farklitiklar
vb. konularda
ayrim yapilmamasi
gibi) calisan
haklarina iligkin
politikasinda yer
verilmistir.

C1.3. Belirli
ekonomik,
cevresel, toplumsal
faktorlere duyarli
kesimlerin (dusik
gelirli kesimler,
kadinlar vb.) veya
azinlik haklarmi/ X
firsat esitliginin
gozetilmesi
konusunda

deger zinciri
boyunca alinan
onlemler kamuya
aciklanmistir.
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Garanti BBVA Factoring 2025 Faaliyet Raporu

Evet Kismen Hayir ilgisiz

Aciklama

Kamuya Aciklanan Bilgilere iliskin Rapor
Bilgisi (Sayfa numarasi, internet sitesinde
yer aldig1 menii adi)

CL.4. Ayrimciligl,
esitsizligi, insan
haklari ihlallerini,
zorla calistirmayi
ve cocuk isGi
calistirilmasini
onleyici ve diizeltici
uygulamalara
iliskin gelismeler
kamuya
agiklanmistir.

>

Etik ve Dogruluk ilkeler; 3.3
Insanlara saygl maddesinde yer
verilmistir.

https://www.garantibbvafactoring.com/
assets/uploads/pdf/gf-etik-ve-dogruluk-
ilkeleri-2023.pdf

C1.5. Calisanlara
yapilan yatirm
(egitim, gelisim
politikalari),
tazminat, taninan
yan haklar,
sendikalagsma
hakki, is/hayat
dengesi ¢oziimleri
ve yetenek yonetim
konularina calisan
haklarina iligkin
politikasinda yer
verilmistir.

>

Personel Yonetmeliginde galisan
haklari yazili olarak yer almaktadir.

https://www.garantibbvafactoring.com/
assets/uploads/pdf/gf-insan-kaynaklari-
olitikasi.pdf

C1.5. Calisan
sikayetleri ve
anlasmazliklarin
cozuimune iliskin
mekanizmalar
olusturularak
uyusmazlik
cozum strecleri
belirlenmistir.

ilgili mekanizmalar insan kaynaklari
politikasi araciligi ile kamuoyu ile
paylasilmaktadir.

https://www.garantibbvafactoring.com/
assets/uploads/pdf/gf-insan-kaynaklari-
olitikasi.pdf

C1.5. Calisan
memnuniyetinin
saglanmasina
yonelik olarak
raporlanan donem
icinde yapilan
faaliyetler kamuya
acgiklanmistir.

>

Galisan memnuniyetinin
saglanmasina yonelik olarak
anketler yapilmis, memnuniyeti
artirmaya yonelik aksiyonlar
alinmistir. Kurumsal Yonetim
Ilkelerine Uyum Derecelendirme
Raporu'nda yer verilmistir.

https://www.kap.org.tr/tr/sirket-bilgileri/
ozet/959-garanti-faktoring-a-s

Surdurilebilirlik Uyum Raporu

C1.6. s sagligi
ve glivenligi
politikalari
olusturulmus
ve kamuya
aciklanmistir.

is Saglig ve Giivenligi Politikasi
kurumsal internet sitesi araciligl ile
kamuoyu ile paylasilmaktadir.

https://www.garantibbvafactoring.com/tr/

surdurulebilirlik?activesection=politikalar
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Kurumsal Yonetim

Surdurulebilirlik Uyum Raporu

Uyum Durumu

Evet Kismen Hayir ilgisiz

Aciklama

Kamuya Aciklanan Bilgilere iliskin Rapor
Bilgisi (Sayfa numarasi, internet sitesinde
yer aldig1 menii adi)

C1.6. Is kazalarini
onleme ve sagligin

is kazalarini onleme ve sagligin

gﬁﬂr:gmlzsaltman korunmasi amaciyla alinan https://www.kap.org.tr/tr/sirket-bilgileri/
- Y X onlemler, yillik faaliyet raporlari pe: Hap.oredri
onlemler ve o - ozet/959-garanti-faktoring-a-s
et Ll araciligl ile kamuoyu ile

kaza istatistikleri avlasiimaktadir
kamuya paylas .
aciklanmistir.
CL7. Kisisel
zgr\\/l:rrimuk\?er#l?p;ay Kisisel verilerin korunmasi ve

olitikaglarl s X islenmesi politikasi 02.06.2023 https://www.garantibbvafactoring.com/tr/
glu5turutmu§ tarihinde Yonetim Kurulu surdurulebilirlik?activesection=politikalar
ve kKamuya onayindan gecerek yayinlanmistir.
aciklanmistir.
C1.8. Etik politikas! Garanti BBVA Faktoring Etik ve
olusturulmus X Dogruluk Ilkeleri Yonetim Kurulu https://www.garantibbvafactoring.com/tr/
ve kamuya tarafindan 30.01.2023 tarihinde surdurulebilirlik?activesection=politikalar
aciklanmistir. onaylanarak glincellenmistir.
C1.9. Toplumsal
yatirim, sosyal _
sorumluluk, Ilgili konulardaki calismalar yillik )
finansal faaliyet raporlari ve kurumsal ghtgisr._‘/n/qwivz\‘/\éléaoggrq.tr/tr/

kapsayicilik ve X yonetim ilkelerine uyum -
finansmana erisim raporlari araciligr ile kamuoyu ile gittté)isr.#/qwivzvvégzr;grE.tr/tr/

kapsamindaki paylasilmaktadir.
calismalar
aciklanmistir.
C1.10. Calisanlara
GSY politikalari Esiti

gitim platformumuz

\ég#uysg&:adn;atan Garanti Kampus araciligi ile »

bilgilendirme X Strdirdlebilirlik kapsaminda on https://kampusgarantibbva/

toplantilari ve
egitim programlari
diizenlenmistir.

dort farkli egitim hazirlanmis ve
calisanlara acitmistir.

C2. Paydaslar, Uluslararasi Standartlar ve inisiyatifler

Cii{}‘é\glljfrtiﬁ?n Misteri Memnuniyeti Kalite
§6ngtimi e Politikasi mevcuttur ve Misteri
go’zumune Memnuniyeti Ybngtmelié;i, bu
iligkin musteri X Egrr]:r?t? égexa%;fomr?gl\ﬁggf”n' https;//wwyv:qqrantibbvafac.torinq.c‘om/tr/
moezlmr;;:‘wetl misyon, vazgecilmez degerlerine, surdurulebilirlik?activesection=politikalar
gUzenlenmi Musteri Memnuniyeti Kalite
ve kamuva $ Politikasi'na uygunlugunun
aglklanm&t\r saglanmasi amaciyla hazirlanmistir.
Yillik Kurumsal Yonetim ilkelerine
Uyum Beyani ve yilda iki kez
hazirlanan Yatirimer Iliskileri Faaliyet
CS}ZU.tE?g/:%Larla Raporu ile pay sahipleri ile yapilan
\'yleti im (hangi gortsmeler aciklanmaktadir. Ayrica
pay§a§ konugve X ceyrek donemlerde Genel Mudiir https://www.kap.org.tr/tr/

siklik) hakkinda
bilgiler kamuya
aciklanmistir.

sunumu ile Sirket Calisanlari ile
birlikte degerlendirme toplantilari
yapilmaktadir. BBVA Holding'in
donemsel ust duzey bilgilendirme

toplanti ve sunumlari tim calisanlara

acik canli yayinlar ile yapilmaktadir.

Bildirim /1253082
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Garanti BBVA Factoring 2025 Faaliyet Raporu

Uyum Durumu

Kamuya Aciklanan Bilgilere iliskin Rapor

. Aciklama Bilgisi (Sayfa numarasi, internet sitesinde
Evet Kismen Hayir llgisiz ver aldig1 menii adi)
C23.
Raporlamalarda
benimsenen Yillik ve ara donem finansal .
uluslararasi X tablolara iliskin 2 no.lu dipnot I;}ltgisr.ii]/qwzv;\gta;zgrg,tr/tr/
raporlama altinda agiklanmaktadir.
standartlari
aciklanmistir.
C2.4.

Surdirilebilirlik ile
ilgili benimsenen
prensipler, imzaci
veya (ye olunan
uluslararasi
kurulus, komite

ve ilkeler kamuya
aciklanmistir.

C2.5. Borsa
Istanbul'un ve/
veya uluslararasi
endeks
saglayicilarin
surdurulebilirlik
endekslerinde
yer almak igin
gelistirmelerde
bulunulmus,
calismalar
yurutilmuastdr.

D. KURUMSAL YONETIM iLKELERI

D1.
Surdurilebilirlik
alanindaki
tedbirler ve
stratejilerin
belirlenmesinde
menfaat
sahiplerinin
gorlslerine
basvurulmustur.

D2. Sosyal
sorumluluk
projeleri,
farkindalik
etkinlikleri ve
egitimler ile
surdurulebilirlik
konusu ve bunun
onemi hakkinda
farkindaligin
artirilmasi
konusunda
calismalar
yapilmistir.

Egitim platformumuz

Garanti Kampis araciligi ile
slrdurilebilirlik kapsaminda on
dort farkli egitim hazirlanmis ve
calisanlara acilmistir.

https://kampusgarantibbva/
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Finansal Bilgiler

Fipansal Tablolarin Kabulune
Iliskin Sorumluluk Beyani

istanbul, 30/01/2026

BORSA ISTANBUL A.$. BASKANLIGI' NA
Istinye / ISTANBUL

FINANSAL TABLOLARIN KABULUNE iLigKiN YONETIM KURULU’NUN
KARAR TARIHi : 30/01/2026
KARAR SAYISI : 2026/03

. ... .SERMAYE PIYASASI KURULUNUN .
SERL:II, NO:14.1 SAYILI TEBLIGIN IKINCI BOLUMUNUN 9. MADDESI GEREGINCE SORUMLULUK BEYANI

a) Garanti Faktoring Anonim Sirketi'nin (Sirket) 31.12.2025 tarihi itibariyle hazirlanmis finansal tablolari
inceledik.

b) Sirket'teki gérev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler cercevesinde, finansal tablolar
ile faaliyet raporunun onemli konularda gercege aykiri bir aciklama, ya da agiklamanin yapildigi tarih
itibariyle yaniltici olmasi sonucu dogurabilecek herhangi bir eksiklik icermemektedir.

c) Sirket'teki gorev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler cercevesinde, Sermaye
Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi (11-14.1) uyarinca hazirlanmis finansal
tablolarin ve faaliyet raporunun gergegi dirlst bir bicimde yansittigi, isin gelisimi ve performansi
ile Sirket'in finansal durumunu, karsi karsiya olunan onemli riskler ve belirsizliklerle birlikte gercegi
durlstce yansittigl hususlarini bilgilerinize sunariz.

Saygilarimizla,

Ekler:
1- 31 Aralik 2025 itibariyla Bagimsiz Denetimden Gecmis Finansal Tablolar

Sule FIRUZMENT BEKCE Selahattin GULDU
Genel Mudur Yardimcisi Genel Mudur

Halil Hiisnii ERFL Ebru OGAN KNOTTI\!ERUS
Denetim Komitesi Uyesi Denetim Komitesi Uyesi
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Garanti Faktoring
Anonim Sirketi

31 Aralik 2025
Tarihinde Sona Eren
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BAGIMSIZ DENETGI RAPORU

Garanti Faktoring Anonim Sirketi Genel Kurulu’'na,
A) Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetimi
1) Goriig

Garanti Faktoring Anonim Sirketi (“Sirket”) 31 Aralik 2025 tarihli finansal durum tablosu ile ayni tarihte
sona eren hesap dénemine ait; kar veya zarar ve diger kapsamli gelir tablosu, 6zkaynak degisim tablosu
ve nakit akis tablosu ile 6nemli muhasebe politikalarinin 6zeti de dahil olmak Ulzere finansal tablo
dipnotlarindan olusan finansal tablolarini denetlemis bulunuyoruz.

Goérusumuze gore ilisikteki finansal tablolar, Sirket'in 31 Aralik 2025 tarihi itibariyla finansal durumunu
ve ayni tarihte sona eren hesap dénemine ait finansal performansini ve nakit akiglarini, 24 Aralik 2013
tarih ve 28861 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman
Sirketlerince Uygulanacak Tekdiizen Hesap Plani ve izahnamesi Hakkinda Teblig ile Finansal Kiralama,
Faktoring ve Finansman Sirketlerinin Muhasebe Uygulamalari ile Finansal Tablolari Hakkinda
Yoénetmelik, teblig ve genelgeleri ile Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurumu (“BDDK”)
tarafindan yapilan agiklamalari ve bunlar ile diizenlenmeyen konularda Tirkiye Finansal Raporlama
Standartlar (“TFRS”) hiktmlerini igeren; "BDDK Muhasebe ve Finansal Raporlama Mevzuati’na
uygun olarak tim énemli yonleriyle gergege uygun bir bigcimde sunmaktadir.

2) Goriisiin Dayanagi

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yayimlanan badimsiz denetim
standartlarina ve Kamu Goézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu (KGK) tarafindan
yayimlanan Turkiye Denetim Standartlarinin bir pargasi olan Badimsiz Denetim Standartlarina
(BDS’lere) uygun olarak yuratilmustir. Bu Standartlar kapsamindaki sorumluluklarimiz, raporumuzun
Bagimsiz Denetginin Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetimine lligkin Sorumiuluklari bdlimiinde ayrintili
bir sekilde aciklanmistir. KGK tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denetgiler igin Etik Kurallar (Etik
Kurallar) ile finansal tablolarin bagimsiz denetimiyle ilgili mevzuatta yer alan etik hikimlere uygun
olarak Sirketten bagimsiz oldugumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat kapsamindaki etige iliskin
diger sorumluluklar da tarafimizca yerine getirilmistir. Bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz
bagimsiz denetim kanitlarinin, goérisimizin olusturulmasi igin yeterli ve uygun bir dayanak
olusturduguna inaniyoruz.

3) Kilit Denetim Konulari
Kilit denetim konulari, mesleki muhakememize goére cari déneme ait finansal tablolarin bagimsiz
denetiminde en gok 6nem arz eden konulardir. Kilit denetim konulari, bir biitiin olarak finansal tablolarin

bagimsiz denetimi gcergevesinde ve finansal tablolara iligkin gérisiimizin olusturulmasinda ele alinmig
olup, bu konular hakkinda ayri bir gériis bildirmiyoruz.

A member firm of Emst & Young Global Limited
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Garanti BBVA Factoring 2025 Faaliyet Raporu

Kilit Denetim Konusu

Kilit denetim konusunun denetimde nasil ele
alindigi

Finansal varlhklara iligkin deger
diisiikligiiniin finansal tablolara alinmasi ve
ilgili 6nemli aciklamalar

Sirket'in 31 Aralik 2025 tarihi itibariyla faktoring
alacaklari toplam aktiflerinin %96’sIni
olusturmaktadir.

Sirket, faktoring alacaklarina iliskin zararlarini
Finansal Kiralama, Faktoring, Finansman ve
Tasarruf Finansman Sirketlerinin  Muhasebe
Uygulamalari ile Finansal Tablolari Hakkinda
Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik (“Yonetmelik”) ve TFRS 9 Finansal
Araglar  Standardina  (“Standart”)  gore
muhasebelestirmektedir.

Dipnot 5'te detaylari agiklanan finansal
varliklara iligkin deger disukligu karsiliginin
tarafimizca  kilit denetim konusu olarak
degerlendiriime sebepleri:

o Beklenen kredi zararlari hesaplamasina
tabi olan finansal varliklarin finansal

tablolar  agisindan  6nemli  bakiye
olusturmasi
e Beklenen kredi zararlarinin

hesaplanmasi igin yonetim tarafindan
olusturulan politikalarin mevzuat ve diger
uygulamalara gerekliliklerine
uygunluguna iligkin riskler tagimasi

Beklenen kredi zararlarinda kullanilan tahmin ve
varsayimlarin 6nemli ve karmasik olmasi

Mevcut denetim prosedurlerimizin yani sira
denetim prosedirlerimiz:

e Yonetim tarafindan belirlenen anahtar
muhakemeler ve tahminler ile beklenen
zarar hesaplamasinda kullanilan
yoéntemler muhakemeler ve veri
kaynaklarinin makul olup olmadiginin ve
uygunlugunun, standart gereklilikleri,
sektér ve global uygulamalar gozetilerek
degerlendirilmesi

e Beklenen kredi zararlarinin hesaplanmasi
surecinde belirlenen kredi riskindeki
onemli artis, temerrit tanimi, yeniden
yapilandirma tanimi, temerriit olasilgi,
temerrit halinde kayip, temerr(t tutari ve
makro-ekonomik degiskenler ile ilgili temel
ve 6nemli tahminlerin ve varsayimlarin
finansal risk yonetimi uzmanlari tarafindan
Sirket'in gegmis performansina, mevzuata
ve gelecek ile ilgili tahmin yapilan diger
sureglerine uygunlugunun
degerlendiriimesi

e Beklenen kredi zararlarinin hesaplanmasi
surecinde kullanilan  bilgi  setlerinin
dogrulugu ve tamhiginin degerlendiriimesi

e Beklenen kredi zararlari hesaplamasinin
matematiksel dogrulamasinin érneklem
yoluyla detayli test edilmesi

e Model sireci sonrasinda yapilan veya
yapilmasi  gereken  giincellenmelerin
gerekliliginin ve dogrulugunun
degerlendiriimesi

Ayrica, uygulanan muhasebe politikalari ve
finansal tablolarda yapilan aciklamalarin
yeterliligi tarafimizca degerlendirilmigtir.
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4) Yénetimin ve Ust Yonetimden Sorumlu Olanlarin Finansal Tablolara iligkin Sorumluluklart

Sirket yonetimi; finansal tablolarin BDDK Muhasebe ve Finansal Raporlama Mevzuati'na uygun olarak
hazirlanmasindan, gergede uygun bir bicimde sunumundan ve hata veya hile kaynakli 6nemli yanlishk
icermeyecek sekilde hazirlanmasi icin gerekli gérdugu i¢ kontrolden sorumludur.

Finansal tablolari hazirlarken yoénetim; Sirketin  silrekliligini devam ettirme kabiliyetinin
degerlendirilmesinden, gerektiginde sureklilikle ilgili hususlari agiklamaktan ve Sirketi tasfiye etme ya
da ticari faaliyeti sona erdirme niyeti ya da mecburiyeti bulunmadidi strece isletmenin sirekliligi esasini
kullanmaktan sorumludur.

Ust yénetimden sorumlu olanlar, Sirket'in finansal raporlama siirecinin gézetiminden sorumludur.

5) Bagimsiz Denetginin Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetimine iligkin Sorumluluklari

Bir bagimsiz denetimde, biz bagimsiz denetgilerin sorumluluklari sunlardir:

Amacimiz, bir biitlin olarak finansal tablolarin hata veya hile kaynakli &nemli yanlislik icerip icermedigine
iliskin makul giivence elde etmek ve goériisimizi iceren bir bagimsiz denetgi raporu diizenlemektir.
Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yayimlanan bagimsiz denetim standartlarina ve BDS’lere uygun olarak
yuritilen bir bagimsiz denetim sonucunda verilen makul glvence; yuksek bir glivence seviyesidir
ancak, var olan 6nemli bir yanlighgin her zaman tespit edilecegini garanti etmez. Yanligliklar hata veya
hile kaynakli olabilir. Yanligliklarin, tek basina veya toplu olarak, finansal tablo kullanicilarinin bu
tablolara istinaden alacaklari ekonomik kararlari etkilemesi makul 6lglide bekleniyorsa bu yanhsliklar
onemli olarak kabul edilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yayimlanan bagimsiz denetim standratlarina ve BDS’lere uygun olarak
yuratilen bagimsiz denetimin geregi olarak, bagimsiz denetim boyunca mesleki muhakememizi
kullanmakta ve mesleki stipheciligimizi siirdirmekteyiz. Tarafimizca ayrica:

- Finansal tablolardaki hata veya hile kaynakh “6nemli yanhglik” riskleri belirlenmekte ve
degerlendiriimekte; bu risklere karsilik veren denetim prosedirleri tasarlanmakta ve
uygulanmakta ve gorisumulze dayanak teskil edecek yeterli ve uygun denetim kaniti elde
edilmektedir. (Hile; muvazaa, sahtekarlik, kasitl ihmal, gergege aykiri beyan veya i¢ kontrol ihlali
fiillerini icerebildiginden, hile kaynakli dnemli bir yanlighidi tespit edememe riski, hata kaynakl
onemli bir yanhshgi tespit edememe riskinden yuksektir.)

- Sirket'in i¢ kontroluniin etkinligine iliskin bir goriis bildirmek amaciyla degil ama duruma uygun
denetim prosedirlerini tasarlamak amaciyla denetimle ilgili i¢ kontrol degerlendirilmektedir.

- Yonetim tarafindan kullanilan muhasebe politikalarinin uygunlugu ile yapilan muhasebe
tahminlerinin ve ilgili agiklamalarin makul olup olmadig1 degerlendiriimektedir.

- Elde edilen denetim kanitlarina dayanarak, Sirket'in surekliligini devam ettirme kabiliyetine iligkin
ciddi stiphe olusturabilecek olay veya sartlarla ilgili dnemli bir belirsizligin mevcut olup olmadigi
hakkinda ve yonetimin isletmenin sirekliligi esasini kullanmasinin uygunlugu hakkinda sonuca
variimaktadir. Onemli bir belirsizligin mevcut oldugu sonucuna varmamiz halinde, raporumuzda,
finansal tablolardaki ilgili agiklamalara dikkat cekmemiz ya da bu agiklamalarin yetersiz olmasi
durumunda olumlu géris diginda bir goris vermemiz gerekmektedir. Vardigimiz sonuglar,
bagimsiz denetgi raporu tarihine kadar elde edilen denetim kanitlarina dayanmaktadir. Bununla
birlikte, gelecekteki olay veya sartlar Sirket'in surekliligini sona erdirebilir.

- Finansal tablolarin, agiklamalar dahil olmak Uzere, genel sunumu, yapisi ve igerigi ile bu
tablolarin, temelini olusturan islem ve olaylari gercege uygun sunumu saglayacak sekilde yansitip
yansitmadigi degerlendiriimektedir.
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Diger hususlarin yani sira, denetim sirasinda tespit ettigimiz 6nemli i¢ kontrol eksiklikleri dahil olmak
Gzere, bagimsiz denetimin planlanan kapsami ve zamanlamasi ile énemli denetim bulgularini st
ybnetimden sorumlu olanlara bildirmekteyiz.

Bagimsizhga iliskin etik hikimlere uygunluk sagladigimizi Ust yonetimden sorumlu olanlara bildirmis
bulunmaktayiz. Ayrica bagimsizlik tizerinde etkisi oldugu dustinilebilecek tim iligkiler ve diger hususlar
ile varsa, ilgili 6nlemleri Ust yonetimden sorumlu olanlara iletmis bulunmaktayiz.

Ust yénetimden sorumlu olanlara bildirilen konular arasindan, cari déneme ait finansal tablolarin
bagimsiz denetiminde en ¢ok énem arz eden konulari yani kilit denetim konularini belirlemekteyiz.
Mevzuatin  konunun kamuya agiklanmasina izin vermedigi durumlarda veya konuyu kamuya
aciklamanin doguracadi olumsuz sonuglarin, kamuya agiklamanin doguracadli kamu yararini
asacaginin makul sekilde beklendidi oldukga istisnai durumlarda, ilgili hususun bagimsiz denetgi
raporumuzda bildiriilmemesine karar verebiliriz.

B) Mevzuattan Kaynaklanan Diger Yiikiimlulikler

1) 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu’nun (“TTK”) 398’inci maddesinin dordiinci fikrasi uyarinca
dizenlenen Riskin Erken Saptanmasi Sistemi ve Komitesi Hakkinda Denetgi Raporu 30 Ocak
2026 tarihinde Sirket'in Yonetim Kurulu’'na sunulmustur.

2) TTK’nin 402'nci maddesinin dordiinci fikrasi uyarinca Sirket'in 1 Ocak — 31 Aralik 2025 hesap
déneminde defter tutma dizeninin, finansal tablolarin, kanun ile Sirket esas s6zlesmesinin
finansal raporlamaya iliskin hikimlerine uygun olmadigina dair ©nemli bir hususa
rastlanmamistir.

3) TTK'nin 402'nci maddesinin dérdiinct fikrasi uyarinca Yonetim Kurulu tarafimiza denetim
kapsaminda istenen agiklamalari yapmis ve talep edilen belgeleri vermisgtir.

Bu badimsiz denetimi ylritlp sonuglandiran sorumlu denetgi Hayrettin Ergtil’dur.

Gliney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik Anonim Sirketi
A member firm of Ernst & Young Global Limited

Hayrettin Ergiil, SMMM
Sorumlu Denetgi

30 Ocak 2026
Istanbul, Tirkiye
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GARANTI FAKTORING A.S.

31 Aralik 2025 Tarihi itibariyla
Finansal Durum Tablosu (Bilango)

(Tutarlar aksi belirtilmedikce Bin Turk Lirasi (“Bin TL") olarak ifade edilmistir)

Bagimsiz Denetimden Gegmis Bagimsiz Denetimden Gegmis
VARLIKLAR Notlar 31 Aralik 2025 31 Aralik 2024
g P TOPLAM TP P TOPLAM
I | NAKIT, NAKIT BENZERLER] ve MERKEZ BANKASI 3 844518 58.568 903.086 135.036] 29.984 165.020
GERCEGE UYGUN DEGER FARKI KAR/ZARARA YANSITILAN
1. |FINANSAL VARLIKLAR (Net) 4 - 50 50 ° 36 36
mi. | TUREV FINANSAL VARLIKLAR - | | | . R
GERCEGE UYGUN DEGER FARKI DIGER KAPSAMLI GELIiRE
IV. |YANSITILAN FINANSAL VARLIKLAR (Net) N | | - - -
. | ITFA EDILMi$ MALIYETI ILE OLCULEN FINANSAL
Vo |VARLIKLAR (ie‘) ¢ 5 28.662.594 3.560.386 32.222.980/ 10.680.988 2.267.231 12.948.219
5.1 | Faktoring Alacaklart 51 28.611.312 3.563.197 32.174.509) 10.688.383 2.268.560. 12.956.943
5.1.1 | Iskontolu Faktoring Alacaklari (Net) 23.209.550 1.137.447 24346997 7.383.201 143.035 7.526.236)
5.1.2 | Diger Faktoring Alacaklart 5.401.762 2425750 7.827.512 3.305.182 2.125.525 5.430.707
52 | Tasarruf Finansman Alacaklart | | | | i B
5.2.1 | Tasarruf Fon Havuzundan - - - - - -
5.2.2 | Ozkaynaklardan - - - - = .
53 |Finansman Kredileri | | | | i R
5.3.1 | Tiiketici Kredileri - - - | - -
532 | KrediKartlan - | | B . .
5.3.3 | Taksitli Ticari Krediler - | | . - .
54 | Kiralama islemleri (Net) | | | | i B
5.4.1 | Finansal Kiralama Alacaklar - - - - - -
5.4.2 | Faaliyet Kiralamas: Alacaklari - - - - - -
543 | Kazanilmams Gelirler (-) - | | | i R
5.5 | itfa Edilmis Maliyeti ile Olgiilen Diger Finansal Varliklar - - | | . R
5.6 | Takipteki Alacaklar 52 425853 E 425853 121.767 g 121767
5.7 | Beklenen Zarar KarsihklaryOzel Karsiklar (-) 53 (374.571) (@.811) (377.382) (129.162) (1.329) (130.491)
VI. | ORTAKLIK YATIRIMLARI | | | | N R
6.1 Istirakler (Net) - - - - - -
62 | Bagh Ortakliklar (Net) - | | | B R
63 | Birlikte Kontrol Edilen Ortakliklar (is Ortakliklary) (Net) - - - | R R
VIL | MADDI DURAN VARLIKLAR (Net) 6 37.453 | 37.453 2751 - 2.751
VIIL. | MADDI OLMAYAN DURAN VARLIKLAR (Net) 7 152735 | 152735 80.528 g 80528
IX. | YATIRIM AMACLI GAYRIMENKULLER (Net) | | | | N R
X. | CARi DONEM VERGI VARLIGI | | | | N R
XI. | ERTELENMIS VERGI VARLIGI s 73.078 - 73.078 41356 - 41.356
Xi1. | DIGER AKTIFLER 9 143.951 2.548] 146.499 62.148 320 62.468
ARA TOPLAM 29914329 3.621.552 33.535.881 11.002.807 2297571 13.300.378
SATIS AMACLI ELDE TUTULAN VE DURDURULAN
XIL | pA ALIVETLERE iLISKIN VARLIKLAR (Net) N | | | - -
13.1 | Sats Amagh | | - - - -
132 | Durdurulan Faaliyetlere lliskin E g B - - -
VARLIK TOPLAMI 29914329 3.621.552 33.535.881 11.002.807 2297571 13.300.378

ilisikteki notlar bu finansal tablolarin ayrilmaz bir pargasidir.
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GARANTI FAKTORING A.S.

31 Aralik 2025 Tarihi itibariyla
Finansal Durum Tablosu (Bilango)

(Tutarlar aksi belirtilmedikce Bin Turk Lirasi (“Bin TL") olarak ifade edilmistir.)

Bagimsiz Denetimden Gegmis Bagimsiz Denetimden Gegmis
YUKUMLULUKLER Notlar 31 Aralik 2025 31 Aralik 2024
™ YP TOPLAM ™’ YP TOPLAM
I | ALINAN KREDILER 10 24.122.003 3.501.557 27.623.560 7.488.005) 2247848 9.735.853)
IL | FAKTORING BORCLARI 5.1 2813 36352 39.165 2.203 8.039 10.242
TASARRUF FON HAVUZUNDAN BORCLAR E - - K K -
KIRALAMA ISLEMLERINDEN BORCLAR 1 34429 - 34429 27124 - 2724
iHRAC EDILEN MENKUL KIYMETLER (Net) - E E - - -
GERCEGE UYGUN DEGER FARKI KAR ZARARA YANSITILAN FINANSAL
vI. |YUKUMLULUKLER - - - N N N
VIL | TUREV FINANSAL YOKUMLULUKLER - - - - - -
VIIL | KARSILIKLAR 12 167.285 24561 191.846 154.491 18.267 172758
8.1 | Yeniden Yapilanma Karsili - - - K K -
82 | Calisan Haklan Yikimliligi Karsihg 121 110385 - 110385 63.660 - 63.660
8.3 Genel Kargiliklar - - -] - - -
84 | Diger Karsiliklar 122 56900 24561 81461 90.831 18267 109.098
IX. | CARi VERGI BORCU 8 232,950 - 232,950 166.863 - 166.863
X. ERTELENMIS VERGI BORCU - - - - -] -]
XL | SERMAYE BENZERI BORCLANMA ARACLARI E E E - K R
XIL | DIGER YUKUMLULUKLER 13 100.232 10379 110.611 38.177 1.291 39.468]
ARA TOPLAM 24.659.712 3.572.849) 28.232.561 7.852.463) 2.275.445 10.127.908
SATIS AMACLI ELDE TUTULAN VE DURDURULAN FAALIYETLERE iLiSKiN DURAN
XIII. [VARLIK BORCLARI (Net) N N N . - -
13.1 | Satis Amagh E - - - - -
132 | Durdurulan Faaliyetlere iliskin E E - - - -
XIV. | OZKAYNAKLAR 14 5.303.320 - 5.303.320 3172470 g 3172470
14.1 | Odenmis Sermaye 397.500 - 397.500 397500 - 397500
142 | Sermaye Yedekleri - - - K K -
14.2.1| Hisse Senedi fhrag Primleri - - - N N -
14.2.2| Hisse Senedi fptal Karlart - E N K K -
14.2.3| Diger Sermaye Yedekleri i - - - . i
143 | Kir veya Zararda Yeniden Simiflandinimayacak Birikmis Diger Kapsamh Gelirler veya Giderler (7.365) - (7.365), (8.140) - (8.140)
144 | Kir veya Zararda Yeniden Simiflandinlacak Birikmis Diger Kapsamh Gelirler veya Giderler - - R | E -
145 | Kir Yedekleri 2.783.110 - 2.783.110 1345.022 - 1345.022
14.5.1| Yasal Yedekler 79.500 - 79.500 15.900 - 15.900
14.5.2| Statii Yedekleri - - - - -
14.5.3| Olaganiistii Yedekler 2.703.610 - 2.703.610 1329122 - 1329.122
14.5.4| Diger Kir Yedekleri - - - - - -
146 | Kar veya Zarar 2.130.075 - 2.130.075 1.438.088 - 1.438.088
14.6.1| Gegmis Yillar Kar veya Zarari - B - - - -
14.6.2| Donem Net Kar veya Zaran 2130075 - 2130075 1.438.088 - 1.438.088
YUKUMLULUK TOPLAMI 29.963.032 3.572.849 33.535.881 11.024.933 2.275.445 13.300.378

flisikteki notlar bu finansal tablolarin ayrilmaz bir parcasidir.
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GARANTI FAKTORING A.S.
31 Aralik 2025 Tarihi itibariyla Nazim Hesaplar Tablosu

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Bin Turk Lirasi (“Bin TL") olarak ifade edilmistir.)

Bagwmsiz Denetimden Gegmis Bagwmsiz Denetimden Gegmis
NAZIM HESAP KALEMLER{ Notlar 31 Aralik 2025 31 Aralik 2024
™ yP TOPLAM ™ yP TOPLAM

L RISKI USTLENILEN FAKTORING ISLEMLERI 15.749.966| 2.705.504 18.455.470 5.270.457 1.656.380. 6.926.837
1. | RiSKI USTLENILMEYEN FAKTORING ISLEMLER] 10.178.294 326034 10504328 3.938.925 73.315 4012240
1L | TASARRUF FINANSMAN SOZLESMELERI iSLEMLERI - - - - - -
IV. | ALINAN TEMINATLAR 2.1 19517 268.258.876 268.278.393 554.024 141.444.990 141.999.014
V. | VERILEN TEMINATLAR 232 14.042.018 218.141 14260.159 4514311 69.746 4.584.057
VL. | TAAHHUTLER - - - - -] -
6.1 | Caylamaz Taghhiltler - B - - B .
62| Caylabilir Taahhiitler - B - - N .
621 | Kiralama Taahhiitleri - - - - K .
6.2.1.1] Finansal Kiralama Taahhiileri - B - - N .
6.2.1.2) Faaliyet Kiralama Taahhiileri - - - - N .
622 | Diger Caylabilir Taahhiitler - B - - N .
VIL | TUREV FINANSAL ARACLAR - - - - N .
7.1 | Riskten Korunma Amagh Tilrey Finansal Araglar - - | - N .
7.1.1 | Gergege Uygun Deger Riskinden Korunma Amagh slemler - - - - B .
7.1.2 | Nakit Ak Riskinden Korunma Amagh islemler - - | - N .
7.13 | Yurtdisimdaki Net Yatirim Riskinden Korunma Amagli Islemler - - - - B .
72 | Alm Saum Amagh fslemler - B - - N .
721 | Vadeli Alm-Saum Islemleri - E - - B .
722 | Swap Al Satm islemleri - B - - B .
723 | Alim Saum Opsiyon Islemleri - E - - B .
7.2.4 | Futures Alim Satim islemleri - B - - N .
725 - E - - B .
VIIL | EMANET KIYMETLER 233 22.783.193 1274.123) 24057316 6.869.404 440,388 7.309.792

NAZIM HESAPLAR TOPLAMI 62.772.988 272.782.678 335.555.666 21147.121 143.684.819) 164.831.940

ilisikteki notlar bu finansal tablolarin ayrilmaz bir pargasidir.
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31 Aralik 2025 Tarihinde Sona Eren Hesap Donemine Ait

Garanti BBVA Factoring 2025 Faaliyet Raporu

GARANTI FAKTORING A.S.

Kar veya Zarar Tablosu

(Tutarlar aksi belirtilmedikce Bin Turk Lirasi (“Bin TL") olarak ifade edilmistir.)

GELIR VE GIDER KALEMLERI

Bagimsiz Denctimden Gegmis

Bagimsiz Denctimden Gegmis

Notlar
10cak - 31 Aralik 2025 1 0cak - 31 Aralik 2024

I | ESAS FAALIVET GELIRLERI 15 10.474.300 5.629.853

FAKTORING GELIRLERD 10.474.300| 5.629.853
11| Faktoring Alacaklarindan Alinan Faizler 10318564 5,510,505,
LL1 | iskontolu 7.543.568| 3.785.775,
112 | Diger 2.774.996| 1.724.730)
12| Faktoring Alacaklanindan Alinan Ucret ve Komisyonlar 155736 119.348
121 | Iskontolu 127.093 88.061
122 | Diger 28643 31287

FiNANSMAN KREDILERINDEN GELIRLER - -
13| Finansman Kredilerinden Alinan Faizler - -
14| Finansman Kredilerinden Alinan Ucret ve Komisyonlar | E

KIRALAMA GELIRLERI g E
15 | Finansal Kiralama Gelirleri - -
16 | Faaliyet Kiralamas: Gelirleri - -
1.7 | Kiralama islemlerinden Alman Ucret ve Komisyonlar - -

TASARRUF FINANSMAN GELIRLERI - -
18 | Tasarruf Finansman Alacaklarindan Alinan Kar Paylan - -
19| Tasarruf Finansman Faaliyetlerinden Alinan Ucret ve Komisyonlar | -
1L | FINANSMAN GIiDERLERI (-) 16 (6.763.138) (3.260.210)
2.1 | Tasarruf Fon Havuzuna Verilen Kar Paylari | -
22 | Kullamlan Kredilere Verilen Faizler (6.438.599)| (2.572.666)
23 | Faktoring islemlerinden Borglara Verilen Faizler - -
24 | Kiralama Islemlerine fliskin Faiz Giderleri (11.352) (1.210)
2.5 | ihrag Edilen Menkul Kiymetlere Verilen Faizler (254.932) (645.223)
26 | Diger Faiz Giderleri ©) (326)
2.7 | Verilen Ucret ve Komisyonlar (58.249) (40.785)
L | BRUT K/Z (1+11) 3.711.162 2.369.643
IV. | ESAS FAALIYET GIDERLERI (-) (642.593) (405.260)
41| Personel Giderleri (419.870) 276.077)
42 | Kidem Tazminau Karsihia Gideri (9.878) (7.094)
43 | Aragtirma Gelistirme Giderleri - -
44 | Genel Isletme Giderleri (212.845) (122.089)
45 | Diger - -
V. 3.068.569) 1.964.383
VI | DIGER FAALIYET GELIRLER} 18 316395 295.410)
6.1 | Bankalardan Alinan Faizler 177,832 92423
62 | Menkul Degerlerden Alinan Faizler - -
63 | Temettii Gelirleri | -
6.4 | Sermaye Piyasasi islemleri Kar - -
6.5 | Tirev Finansal Islemler Kari | -
66 | Kambiyo islemleri Kan 33.778] 70.707
67 | Diger 104.785 132.250)
VIL. | KARSILIK GiDERLERI (353.136)| (111.401)’
7.1 | Ozel Kargihiklar - -
7.2 | Beklenen Zarar Karsihiklan 19 (342.156) (93.672)
73 | Genel Kargiliklar - -

Diger (10.980) (7.129)

DIGER FAALIYET GIDERLERI (-) 20 (11.736) (101.574)’

Menkul Degerler Deger Dilsi Gideri - -

Duran Varliklar Deger Disis Giderleri - -

Sermaye Piyasasi Islemleri Zaran - -
84 | Tirev Finansal Islemlerden Zarar - (35.195)
85 | Kambiyo Iglemleri Zarary (11.583) (66.365)
86 | Diger (153) a4
IX. [ NET FAALIYET K/Z (V+...4+VIIl) 3.020.092 2.046.818)
X. | BIRLESME ISLEMi SONRASINDA GELIR OLARAK KAYDEDILEN FAZLALIK TUTARI B E
XI. | OZKAYNAK YONTEMi UYGULANAN ORTAKLIKLARDAN KAR/ZARAR - E
Xl | NET PARASAL POZISYON KARIZARARI . i
XIIL | SURDURULEN FAALIYETLER VERGI ONCESI K/Z (IX+X+XI+XII) 3.020.092 2.046.818 |
XIV. | SURDURULEN FAALIYETLER VERGI KARSILIGI (2) 8 (890.017)] (608.730)’
141 | Cari Vergi Karsihin (922.071) (628.406)
142 | Ertelenmis Vergi Gider Etkisi (+) ©.728) -
143 | Ertelenmis Vergi Gelir Etkisi (-) 41782 19.676)
XV. | SURDURULEN FAALIYETLER DONEM NET K/Z (XIII£XIV) 2.130.075| 1.438.088|
XVL | DURDURULAN FAALIYETLERDEN GELIRLER - N
161 | Satis Amagh Elde Tutulan Duran Varlik Gelirleri - -
162 | lstirak, Bagh Ortaklik ve Birlikte Kontrol Edilen Ortakliklar (I Ort.) Sats Karlari - -
163 | Diger Durdurulan Faaliyet Gelirleri - -
XVIL| DURDURULAN FAALIYETLERDEN GIDERLER (-) | N
17.1 | Satis Amagh Elde Tutulan Duran Varlik Giderleri - .
17.2 | Istirak, Bagh Ortaklik ve Birlikte Kontrol Edilen Ortakliklar (is Ort.) Sats Zararlary - -
173 | Diger Durdurulan Faaliyet Giderleri - -
XVIII| DURDURULAN FAALIYETLER VERGI ONCESI K/Z (XVI-XVII) g E
XIX. | DURDURULAN FAALIYETLER VERGI KARSILIGI (£) - -
19.1 | Cari Vergi Karsihi - -
192 | Ertelenmis Vergi Gider Etkisi (+) - -
193 | Ertelenmis Vergi Gelir Etkisi (-) - -
XX. | DURDURULAN FAALIVETLER DONEM NET K/Z (XVITI:XIX) - E
XXI. | DONEM NET KARUZARARI (XV+XX) 2.130.075| 1.438.088|

Hisse Bagina Kr/Zarar (1 Tam TL) 21 5358679 3617831

flisikteki notlar bu finansal tablolarin ayrilmaz bir pargasidir.
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Finansal Bilgiler

GARANTI FAKTORING A.S.

31 Aralik 2025 Tarihinde Sona Eren Hesap Donemine Ait
Nakit Akis Tablosu

(Tutarlar aksi belirtilmedikce Bin Turk Lirasi (“Bin TL") olarak ifade edilmistir)

Bagamsiz Denetimden Gegmis

Bagamsiz Denetimden Gegmis

NAKIT AKIS$ TABLOSU Notlar
1 Ocak - 31 Aralik 2025 1 Ocak - 31 Aralik 2024
A. | ESAS FAALIYETLERDEN KAYNAKLANAN NAKIT AKISLARI
1.1 | Esas Faaliyet Konusu Varlik ve Yikiimliliiklerdeki Degisim Oncesi Faaliyet Kart 2.925.417 1.872.453
L.1.1 | Alinan Faizler/Alinan Kar Paylary/Kiralama Gelirleri 10.254.481 5.479.466
1.1.2 | Odenen Faizler/Odenen Kar Paylar/Kiralama Giderleri (6.335.822) (3.115.485),
1.1.3 | Alinan Temettiiler - -
1.1.4 | Alinan Ucret ve Komisyonlar 154.389 122.405
1.1.5 | Elde Edilen Diger Kazanglar - E
1.1.6 | Zarar Olarak irilen Takipteki Alacaklardan Tahsilatlar 63.482 86.487
1.1.7 | Personele ve Hizmet Tedarik Edenlere Yapilan Nakit Odemeler (487.158) (305.424)
1.1.8 | Odenen Vergiler (855.984) (458.542)
1.1.9 | Diger 132.029 63.546/
1.2 | Esas Faaliyet Konusu Varlik ve Yikiimliliiklerdeki Degisim (2.521.001) 208.010]
1.2.1 | Faktoring Alacaklarindaki Net (Artis) Azalis (19.540.002) (1.547.864),
1.2.2 | Finansman Kredilerindeki Net (Artis) Azals - -
1.23 | Kiralama islemlerinden Alacaklarda Net (Artis) Azalis - E
1.2.4 | Tasarruf Finansman Alacaklarindaki Net (Artis) Azalis - -
1.2.5 | Diger Varliklarda Net (Artis) Azalis (788.741) 54.198
1.2.6 | Faktoring Borglarindaki Net Artis (Azalis) 28.923 (49.365)
1.2.7 | Tasarruf Fon Havuzundaki Net Artis (Azanhs) - -
1.2.8 | Kiralama islemlerinden Borclarda Net Artis (Azalis) - 3874
1.2.9 | Alinan Kredilerdeki Net Artis (Azalis) 17.774.133 1.841.654
1.2.10| Vadesi Gelmis Borglarda Net Artis (Azals) - -
1.2.11| Diger Borglarda Net Artis (Azalis) 4.686 (94.487),
1. Esas Faaliyetlerinden Kaynaklanan Net Nakit Akist 404.416 2.080.463
B. | YATIRIM FAALIYETLERINDEN KAYNAKLANAN NAKIT AKISLARI
2.1 | Iktisap Edilen istirakler, Bagh Ortaklik ve Birlikte Kontrol Edilen Ortakliklar (is Ortakliklari) - E
2.2 | Elden Cikarilan istirakler, Bagh Ortaklik ve Birlikte Kontrol Edilen Ortakliklar (is Ortakliklarr) - E
2.3 | Satn Alinan Menkuller ve Gayrimenkuller 6 (8.167) (230)
2.4 | Elden Cikarilan Menkul ve Gayrimenkuller - R
2.5 | Elde Edilen Gergege Uygun Degier Farki Diger Kapsamli Gelire Yansitilan Finansal Varliklar - E
2.6 | Elden Cikarilan Gergege Uygun Deger Farki Diger Kapsamli Gelire Yansitilan Finansal Varliklar - E
2.7 | Satin Alnan itfa Edilmis Maliyetiyle Olgiilen Finansal Varliklar - E
2.8 | Satilan itfa Edilmis Maliyetiyle Olciilen Finansal Varliklar - E
29 | Diger 7 (102.286) (64.534),
IL | Yatnim Faaliyetlerinden Kaynaklanan Net Nakit Akist (110.453) (64.764)
C. FINANSMAN FAALIYETLERINDEN KAYNAKLANAN NAKIT AKISLARI
3.1 | Krediler ve ihrag Edilen Menkul Degerlerden Saglanan Nakit 1.086.568 3.096.318
3.2 | Krediler ve Ihrag Edilen Menkul Degerlerden Kaynaklanan Nakit Cikist (1.341.498) (5.132.977),
3.3 | Ihrag Edilen Sermaye Araglari - -
34 Temettii Odemeleri - -
3.5 | Kiralamaya iliskin Odemeler (18.218) (6.205)
3.6 | Diger - E
L | Finansman Faaliyetlerinden Saglanan Net Nakit (273.148) (2.042.864)
V. | Yabanci Para Cevrim Farklarinin Nakit ve Nakde Esdeger Varliklar Uzerindeki Etkisi 12.209 5.562
V. | Nakit ve Nakde Esdeger Varliklardaki Net Artis 33.024 (21.603),
VL | Dénem Basindaki Nakit ve Nakde Esdeger Varliklar 54.423 76.026/
VII._| Dénem Sonundaki Nakit ve Nakde Esdeger Varhiklar 25 87.447 54.423

ilisikteki notlar bu finansal tablolarin ayrilmaz bir pargasidir.
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GARANTI FAKTORING A.S.

31 Aralik 2025 Tarihinde Sona Eren Hesap Donemine Ait
Kar Dagitim Tablosu

(Tutarlar aksi belirtilmedikce Bin Turk Lirasi (“Bin TL") olarak ifade edilmistir.)

Bagimsiz Denetimden

Bagimsiz Denetimden

Notlar Gegmis Gecmis
1 Ocak - 31 Arahk 2025 1 Ocak - 31 Arahk 2024

I DONEM KARININ DAGITIMI (*)

11 DONEM KARI 3.020.092 2.046.818
1.2 ODENECEK VERGI VE YASAL YUKUMLULUKLER (-) 8 890.017 608.730°
1.2.1 | Kurumlar Vergisi (Gelir Vergisi) 922.071 628.406
1.2.2 | Gelir Vergisi Kesintisi - -
1.2.3 | Diger Vergi ve Yasal Yiikiimliiliikler (32.054) (19.676)
A NET DONEM KARI (1.1-1.2) 2.130.075 1.438.088
1.3 | GECMi$ DONEMLER ZARARI () R -
14 | YASAL YEDEK AKCELER (-) - 63.600
1.5 | SIRKETTE BIRAKILMASI VE TASARRUFU ZORUNLU YASAL FONLAR (-) - -
B. DAGITILABILIR NET DONEM KARI [(A-(1.3+1.4+1.5)] 2.130.075 1.374.488
1.6 | ORTAKLARA BIRINCI TEMETTU (-) R -
1.6.1 | Hisse Senedi Sahiplerine -] -
1.6.2 | imtiyazli Hisse Senedi Sahiplerine i -
1.6.3 | Katilma Intifa Senetlerine - -
1.6.4 | Kéra istirakli Tahvillere - -
1.6.5 | Kar ve Zarar Ortakligi Belgesi Sahiplerine - -
1.7 | PERSONELE TEMETTU (-) - -
1.8 YONETIM KURULUNA TEMETTU (-) - -
1.9 ORTAKLARA IKINCI TEMETTU (-) - -
1.9.1 | Hisse Senedi Sahiplerine - -
1.9.2 | imtiyazli Hisse Senedi Sahiplerine - -
1.9.3 | Katilma Intifa Senetlerine - -
1.9.4 | Kara [stirakli Tahvillere i -
1.9.5 | Kar ve Zarar Ortaklig1 Belgesi Sahiplerine R -
1.10 | STATU YEDEKLERI (-) - -
111 | OLAGANUSTU YEDEKLER g 1.374.488
112 | DIGER YEDEKLER - -
113 | OZEL FONLAR R -
1L YEDEKLERDEN DAGITIM R -
2.1 | DAGITILAN YEDEKLER - -
22 | ORTAKLARA PAY (-) R -
22 | ORTAKLARA PAY (-) R -
2.2.1 | Hisse Senedi Sahiplerine R -
2.2.2 | imtiyazli Hisse Senedi Sahiplerine - -
2.2.3 | Katilma Intifa Senetlerine - -
2.2.4 | Kara [stirakli Tahvillere i -
2.2.5 | Kér ve Zarar Ortakhii Belgesi Sahiplerine R -
23 | PERSONELE PAY (-) - -
24 | YONETIM KURULUNA PAY (-) - -
IIl. | HiSSE BASINA KAR - -
3.1 HISSE SENEDI SAHIPLERINE 3,457831
3.2 | HISSE SENEDI SAHIPLERINE (% ) 345,78
3.3 | IMTIYAZLI HISSE SENEDI SAHIPLERINE - -
34 | IMTIYAZLI HIiSSE SENEDI SAHIPLERINE (% ) N -
IV. | HiSSE BASINA TEMETTU - -
4.1 | HISSE SENEDI SAHIPLERINE - -
42 | HISSE SENEDI SAHIPLERINE ( % ) N -
43 IMTIYAZLI HISSE SENEDI SAHIPLERINE - -
4.4 IMTIYAZLI HiSSE SENEDI SAHIPLERINE ( % ) - -

(%) 2025 yili kar dagitimina iliskin karar Genel Kurul Toplantist'nda verilecektir. Genel Kurul Toplantist rapor tarihi itibartyla heniiz yapiimamistir.

flisikteki notlar bu finansal tablolarin ayrilmaz bir parcasidir.
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GARANTI FAKTORING A.S.

(Tutarlar aksi belirtilmedikce Bin Turk Lirasi (“Bin TL") olarak ifade edilmistir)

SIRKET’IN ORGANIiZASYONU VE FAALIYET KONUSU

Garanti Faktoring A.S. (“Sirket”), 4 Haziran 1990 tarihinde endiistriyel ve ticari sirketlere faktoring
hizmeti sunmak amaciyla, Aktif Finans Faktoring Hizmetleri A.S. adi ile kurulmustur. 2002 yilinda
“Garanti” catis1 altinda hizmet vermeye baslayan Sirket, 27 Mart 2002 tarihinde yapilan 2001 Y1l
Olagan Genel Kurul Toplantist karari uyarinca ticari unvanim Garanti Faktoring Hizmetleri A.S.
olarak degistirmistir. Sirket’in ticari unvani, 17 Nisan 2014 tarihinde yapilan 2013 Yili Olagan Genel
Kurul Toplantis1 karar1 uyarinca Garanti Faktoring A.S. olarak degistirilmistir.

Sirket 1993 yilinda Sermaye Piyasasi Kurulu (*SPK”)’dan aldig izin ile hisselerini halka arz ederek
Borsa Istanbul A.S’ye (“BIAS”) kote olmustur.

Sirket faaliyetlerini Sermaye Piyasas1 Kanunu ve 13 Aralik 2012 tarih, 28496 sayili Resmi Gazete’de
yaymlanan “Finansal Kiralama, Faktoring, Finansman ve Tasarruf Finansman S$irketleri Kanunu” ile
24 Nisan 2013 tarih, 28627 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Bankacilik Diizenleme ve Denetleme
Kurumu’nun (“BDDK”) “Finansal Kiralama, Faktoring, Finansman ve Tasarruf Finansman
Sirketlerinin Kurulus ve Faaliyet Esaslari Hakkinda Yo6netmelik”i ¢ergevesinde siirdiirmektedir.

Sirket, finansal tablolarin1 24 Aralik 2013 tarih ve 28861 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Finansal
Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketlerince Uygulanacak Tekdiizen Hesap Plani ve {zahnamesi
Hakkinda Teblig, Finansal Kiralama, Faktoring, Finansman ve Tasarruf Finansman Sirketlerinin
Muhasebe Uygulamalar ile Finansal Tablolar1 Hakkinda Yonetmelik, BDDK tarafindan yayimlanan
teblig ve genelgeler ile yapilan agiklamalar ve bunlar ile diizenlenmeyen konularda Kamu Gozetimi,
Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu’nun (“KGK?”) tarafindan Tiirkiye Muhasebe Standartlart
(“TMS”), Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari, TMS Yorumlart ve TFRS Yorumlar adlaryla
yayimlanan Standart ve Yorumlar igeren; “BDDK Muhasebe ve Finansal Raporlama Mevzuati”na
uygun olarak diizenlemektedir.

Sirket’in ortaklar1 ve paylarina iliskin bilgiler asagidaki gibidir:

Ortakhk Ortakhk

pay1 pay1

31 Aralik 2025 (%) 31 Aralik 2024 (%)

Tiirkiye _Garanti Bankasi A.S. 325.328 81,84 325.328 81,84
Tiirkiye Thracat Kredi Bankasi A.S. 38.865 9,78 38.865 9,78
Halka Arz Edilen 33.307 8,38 33.307 8,38
Sermaye 397.500 100,00 397.500 100,00

31 Aralik 2025 tarihi itibartyla Tiirkiye Garanti Bankast AS’nin kayitlt hisse oran1 %55,40’tir ve geri
kalan %26,44 oranindaki hisseyi halka arz edilmis bulunan hisselerden BIAS yolu ile almistir (31
Aralik 2024 : %55,40 ve %26,44).

31 Aralik 2025 tarihi itibariyla galisan sayis1 122°dir. (31 Aralik 2024: 120).
Sirket Tiirkiye’de kayitli olup asagidaki adreste faaliyet gostermektedir:
Camgesme Mahallesi Tersane Caddesi No:15 34899 Pendik Istanbul

Sirket, Tiirkiye’de 11 (on bir) adet sube ile faktoring faaliyetlerini siirdiirmektedir.
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Garanti BBVA Factoring 2025 Faaliyet Raporu

GARANTI FAKTORING A.S.

(Tutarlar aksi belirtilmedikce Bin Turk Lirasi (“Bin TL") olarak ifade edilmistir.)

SIRKET’IN ORGANIZASYONU VE FAALIYET KONUSU (devami)
Finansal tablolarin onaylanmasi:

Finansal tablolar, Yonetim Kurulu tarafindan 30 Ocak 2025 tarih ve 03 sayili Yonetim Kurulu karar
ile onaylanmis ve yaymlanmasi i¢in yetki verilmistir. Genel Kurul’un finansal tablolar1 degistirme
yetkisi bulunmaktadir.

FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLiSKIiN ESASLAR
Sunuma iliskin Temel Esaslar
Uygulanan Muhasebe Standartlari

Sirket, finansal tablolarini 24 Aralik 2013 tarih ve 28861 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Finansal
Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketlerince Uygulanacak Tekdiizen Hesap Plani ve izahnamesi
Hakkinda Teblig, Finansal Kiralama, Faktoring, Finansman ve Tasarruf Finansman Sirketlerinin
Muhasebe Uygulamalari ile Finansal Tablolar1 Hakkinda Yonetmelik, BDDK tarafindan yayimlanan
teblig ve genelgeler ile yapilan agiklamalar ve bunlar ile diizenlenmeyen konularda Kamu Gozetimi
Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu (“KGK”) tarafindan Tiirkiye Muhasebe Standartlar
(“TMS”), Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari, TMS Yorumlar1 ve TFRS Yorumlar adlariyla
yayimlanan standart ve yorumlari igeren "BDDK Muhasebe ve Finansal Raporlama Mevzuati'"na
uygun olarak diizenlemektedir.

Gegerli ve Raporlama Para Birimi
Sirket’in gecerli para birimi ve raporlama para birimi Tiirk Lirast’dir (“TL”).
Yiiksek Enflasyon Donemlerinde Finansal Tablolarin Diizeltilmesi

TMS 29 “Yiiksek Enflasyonlu Ekonomilerde Finansal Raporlama” Standardina gére, fonksiyonel para
birimi yiiksek enflasyonlu bir ekonominin para birimi olan isletmeler finansal tablolarim raporlama
donemi sonundaki paranin satin alma giiciine gére raporlamaktadirlar. Kamu Gozetimi Muhasebe ve
Denetim Standartlari1 Kurumu’nun (KGK) 23 Kasim 2023 tarihinde yaptif1 aciklamaya istinaden,
Tirkiye Finansal Raporlama Standartlar1 (TFRS)’n1 uygulayan isletmelerin 31 Aralik 2023 tarihinde
veya sonrasinda sona eren yillik raporlama donemine ait finansal tablolarinimm “TMS 29 Yiiksek
Enflasyonlu Ekonomilerde Finansal Raporlama”da yer alan muhasebe ilkelerine uygun olarak
enflasyon etkisine gore diizeltilerek sunulmasi gerekmektedir. Ayni agiklamada, kendi alanlarinda
diizenleme ve denetleme yapmakla yetkili kurum ya da kuruluslarin enflasyon muhasebesinin
uygulanmasina yonelik farkli gegis tarihleri belirleyebilecekleri ifade edilmistir. Bankacilik
Diizenleme ve Denetleme Kurulunun 5/12/2024 tarihli ve 11021 sayili Karari uyarinca bankalar ile
finansal kiralama, faktoring, finansman, tasarruf finansman ve varlik yonetim sirketlerinin 2025
yilinda enflasyon muhasebesi uygulamamasina karar verilmistir.

Buna istinaden Sirket’in 31 Aralik 2025 tarihli ekli finansal tablolarinda “TMS 29 Yiiksek
Enflasyonlu Ekonomilerde Finansal Raporlama Standard1” uygulanmamustir.
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GARANTI FAKTORING A.S.

(Tutarlar aksi belirtilmedikce Bin Turk Lirasi (“Bin TL") olarak ifade edilmistir)

FiNANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLiSKiN ESASLAR (devami)
Netlestirme

Finansal tablolara alinan tutarlarin netlestirilmesi i¢in hukuki bir hak oldugunda, finansal varlik ve
finansal borcu netlestirmek suretiyle kapatma veya borcun ifasi ile varligin finansal tablolara alimmasi
ve ayni zamanda yapma niyeti olmasi soz konusu oldugunda finansal varlik ve borglar netlestirilerek
bilangoda net tutarlari ile gosterilir.

Muhasebe Politikalarindaki Degisiklikler

Muhasebe politikalarinda yapilan 6nemli degisiklikler geriye doniik olarak uygulanmakta ve onceki
donem finansal tablolar1 yeniden diizenlenmektedir. Sirket, muhasebe politikalarini bir 6nceki mali y1l
ile tutarli olarak uygulamistir.

Muhasebe Tahminlerindeki Degisiklik ve Hatalar

Muhasebe tahminlerindeki degisiklikler, yalnmzca bir doneme iliskin ise, degisikligin yapildig1 cari
donemde, gelecek donemlere iliskin ise, hem degisikligin yapildigi donemde hem de gelecek
donemlerde, ileriye yonelik olarak uygulanir. Tespit edilen énemli muhasebe hatalar1 geriye doniik
olarak diizeltilir ve 6nceki dénem finansal tablolar1 yeniden diizenlenir.

Finansal tablolarin BDDK Muhasebe ve Finansal Raporlama Mevzuati’na uygun olarak hazirlanmast,
yonetimin, politikalarin uygulanmas: ve raporlanan varlik, yiikiimlilik, gelir ve gider tutarlarini
etkileyen kararlar almasmi, tahminler ve varsayimlar yapmasini gerektirmektedir. Gerg¢eklesen
sonuglar bu tahminlerden farklilik gosterebilir. Tahminler ve tahminlerin temelini teskil eden
varsayimlar siirekli olarak gozden gecirilmektedir. Muhasebe tahminlerindeki giincellemeler,
giincellemenin yapildigi donemde ve bu giincellemelerden etkilenen miiteakip donemlerde kayitlara
alinur.

Tahminlerin kullanildig1 baslica alanlar asagidaki gibidir:

Not3 - Nakit, nakit benzerleri ve Merkez Bankasi

Not4 - Gergege uygun deger farki kar/zarara yansitilan finansal varliklar (net)
Not5 - Faktoring alacaklari, takipteki alacaklar

Not6 — Maddi duran varliklar

Not7 - Maddi olmayan duran varliklar

Not8 — Vergi varlik ve yiikiimliliikleri

Not 12 — Karsiliklar

Yeni ve Revize Edilmis Tiirkiye Muhasebe Standartlari ve Yorumlari

31 Aralik 2025 tarihi itibariyle sona eren hesap donemine ait finansal tablolarin hazirlanmasinda esas
aliman muhasebe politikalar1 asagida ozetlenen 1 Ocak 2025 tarihi itibariyle gegerli yeni ve
degistirilmis TFRS ve TFRS yorumlart disinda oOnceki yilda kullanilanlar ile tutarli olarak
uygulanmistir. Bu standartlarin ve yorumlarin Sirket’in mali durumu ve performansi itizerindeki
etkileri ilgili paragraflarda agiklanmustir.

i) 1 Ocak 2025 tarihinden itibaren gecerli olan yeni standart, degisiklik ve yorumlar

TMS 21 Degisiklikleri — Takas Edilebilirligin Bulunmamasi

Mayis 2024’te KGK, TMS 21°e yonelik degisiklikler yayimlamistir. Degisiklikler bir para biriminin
takas edilebilirliginin olup olmadiginin nasil degerlendirilecegi ile para biriminin takas edilebilirliginin
olmadigi durumda gegerli kurun ne sekilde tespit edilecegini belirlemektedir. Degisiklige gore, bir
para biriminin takas edilebilirligi olmadig: i¢in gegerli kur tahmini yapildiginda, ilgili para biriminin
diger para birimiyle takas edilememesinin isletmenin performansi, finansal durumu ve nakit akisini
nasil etkiledigini ya da nasil etkilemesinin beklendigini finansal tablo kullanicilarinin anlamasini
saglayan bilgiler agiklanir. Degisiklikler uygulandiginda, karsilagtirmali bilgiler yeniden diizenlenmez.
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GARANTI FAKTORING A.S.

(Tutarlar aksi belirtilmedikce Bin Turk Lirasi (“Bin TL") olarak ifade edilmistir.)

FiINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ILiSKiN ESASLAR (devami)
Yeni ve Revize Edilmis Tiirkiye Muhasebe Standartlari1 ve Yorumlari (devami)

i) 1 Ocak 2025 tarihinden itibaren gecerli olan yeni standart, degisiklik ve yorumlar (devami)

S6z konusu degisikligin Sirket’in finansal durumu veya performans: {izerinde 6nemli bir etkisi
olmamustir.

ii) Yaymlanan ancak yiiriirliige girmemis ve erken uygulamaya konulmayan standartlar

Finansal tablolarin onaylanma tarihi itibariyle yayimlanmis fakat cari raporlama donemi i¢in heniiz
yiriirlige girmemis ve Sirket tarafindan erken uygulanmaya baglanmamis yeni standartlar, yorumlar
ve degisiklikler agagidaki gibidir. Sirket aksi belirtilmedik¢e yeni standart ve yorumlarin yiiriirliige
girmesinden sonra finansal tablolarin1 ve dipnotlarmi etkileyecek gerekli degisiklikleri yapacaktir.

TFRS 10 ve TMS 28 Degisiklikleri: Yatirmei isletmenin Istirak veya is Ortakhgmna Yaptiz
Varhk Satislar1 veya Katkilar

KGK, 6zkaynak yontemi ile ilgili devam eden arastirma projesi ¢iktilarina bagh olarak degistirilmek
iizere, Aralik 2017°de TFRS 10 ve TMS 28’de yapilan séz konusu degisikliklerin gegerlilik tarihini
stiresiz olarak ertelemistir. Ancak, erken uygulamaya halen izin vermektedir.

Sirket s6z konusu degisikliklerin etkilerini, bahsi gegen standartlar nihai halini aldiktan sonra
degerlendirecektir.

TFRS 17 — Yeni Sigorta Sozlesmeleri Standard:

KGK Subat 2019°da sigorta sozlesmeleri i¢cin muhasebelestirme ve 6lgiim, sunum ve agiklamayi
kapsayan kapsamli yeni bir muhasebe standardi olan TFRS 17’yi yayimlamistir. TERS 17 hem sigorta
sozlesmelerinden dogan yiikiimliiliiklerin giincel bilango degerleri ile Olglimiini hem de karmn
hizmetlerin saglandigi donem boyunca muhasebelestirmesini saglayan bir model getirmektedir. KGK
tarafindan yapilan duyuruyla Standardin zorunlu yiiriirliik tarihi 1 Ocak 2027 ya da sonrasinda
baslayan hesap donemleri olarak ertelenmistir.

Standart Sirket i¢in gegerli degildir ve Sirket’in finansal durumu veya performansi iizerinde etkisi
olmayacaktir.

TFRS 9 ve TFRS 7 Degisiklikleri — Finansal Araglarin Simiflandirilmasi ve Ol¢iimii

Agustos 2025’te KGK, finansal araclarin smiflandirilmasina ve dlglimiine yonelik (TFRS 9 ve TFRS
7’ye iliskin) degisiklikler yayimlamustir. Degisiklik finansal yiikiimliilikklerin “sona erme tarihi”nde
finansal tablo dis1 birakilacagimi agikliga kavusturmustur. Bununla birlikte degisiklikle, belirli
kosullarin  saglanmasi durumunda, elektronik ©Odeme sistemiyle yerine getirilen finansal
yiikiimliliiklerin sona erme tarihinden once finansal tablo dis1 birakilmasina yonelik muhasebe
politikas1 tercihi getirilmektedir. Ayrica yapilan degisiklik, Cevresel, Sosyal Yonetimsel (ESG)
baglantili ya da kosula bagl benzer diger 6zellikler igeren finansal varliklarin s6zlesmeye bagl nakit
akig ozelliklerinin nasil degerlendirilecegi ile sinirsiz sorumluluk dogurmayan varliklar ve sdzlesmeyle
birbirine bagli finansal araglara yonelik uygulamalar hakkinda agiklayici hiikiimler getirmektedir.
Bunun yani sira bu degisiklik ile birlikte, kosullu bir olaya (ESG baglantili olanlar dahil) referans
veren sozlesmesel hiikiimler igeren finansal varlik ve yiikiimliliikler ile gercege uygun deger farki
diger kapsamli gelire yansitilarak 6lgiilen 6zkaynaga dayali finansal araglar igin TFRS 7’ye ilave
aciklamalar eklenmistir. S6z konusu degisiklik, 1 Ocak 2026 tarihinde ya da sonrasinda baglayan yillik
raporlama doéneminde yiiriirliige girecektir. Isletmelerin, finansal varliklarin siniflandirilmas ile
bununla ilgili agiklamalara yonelik degisiklikleri erken uygulamasi ve diger degisiklikleri sonrasinda
uygulamast miimkiindiir. Yeni hiikiimler, ge¢cmis yillar karlar1 (zararlari) kaleminin agilis bakiyesinde
diizeltme yapilmak suretiyle geriye doniik olarak uygulanacaktir.
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GARANTI FAKTORING A.S.

(Tutarlar aksi belirtilmedikce Bin Turk Lirasi (“Bin TL") olarak ifade edilmistir)

FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLiSKiN ESASLAR (devami)
Yeni ve Revize Edilmis Tiirkiye Muhasebe Standartlari ve Yorumlari (devami)
ii) Yayinlanan ancak yiiriirliige girmemis ve erken uygulamaya konulmayan standartlar

S6z konusu standardin = Sirket’in finansal durumu ve performansi iizerindeki etkileri
degerlendirilmektedir.

TFRS’lere iliskin Yilhik fyilestirmeler — Cilt 11

KGK tarafindan, Eyliil 2025°te “TFRS’lere Iliskin Yaillik Iyilestirmeler - Cilt 117, asagida belirtilen
degisiklikleri igerek sekilde yayinlanmustir:

- TFRS 1 Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlarmm flk Uygulamasi — TFRS leri ilk kez
uygulayan bir isletme tarafindan gergeklestirilen korunma muhasebesi: Degisiklik, TFRS 1°de
yer alan ifadeler ile TFRS 9’daki korunma muhasebesine iliskin hiikiimler arasindaki
tutarsizhigin  yaratacagt  muhtemel  karigikligin  ortadan  kaldirilmast  amaciyla
gergeklestirilmigtir.

- TFRS 7 Finansal Araglar: A¢iklamalar — Finansal tablo dig1 birakmaya iliskin kazang ya da
kayiplar: TFRS 7°de, gozlemlenemeyen girdilerin ifade edilisinde degisiklige gidilmis ve
TFRS 13’e referans eklenmistir.

- TFRS 9 Finansal Araglar — Kira yiikiimlilliigiiniin kiract tarafindan finansal tablo dis1
birakilmas: ile iglem fiyati: Kiraci agisindan kira yiikiimliiliigli ortadan kalktiginda, kiracinin
TFRS 9’daki finansal tablo dis1 birakma hiikiimlerini uygulamas: gerekliligi ile birlikte ortaya
cikan kazang ya da kaybin kar veya zararda muhasebelestirilecegini agikliga kavusturmak
amaciyla TFRS 9’da degisiklige gidilmistir. Ayrica, “islem bedeli”ne yapilan referansin
kaldirilmas1 amactyla TFRS 9’da degisiklik gerceklestirilmistir.

- TFRS 10 Konsolide Finansal Tablolar — “Fiili vekilin” belirlenmesi: TFRS 10
paragraflarindaki tutarsizliklarin giderilmesi amaciyla Standartta degisiklik yapilmustir.

- TMS 7 Nakit Akis Tablosu — Maliyet yontemi: Daha onceki degisikliklerle “maliyet yontemi”
ifadesinin kaldirilmasi sonras1 Standartta gecen s6z konusu ifade silinmistir.

Degisiklikler 1 Ocak 2026 tarihi ya da sonrasinda baslayan yillik raporlama donemlerinde yiiriirliige
girecek olup tiim degisiklikler i¢in erken uygulama mimkiindiir.

S6z konusu degisikligin  Sirket’in finansal durumu ve performansi iizerindeki etkileri
degerlendirilmektedir.

TFRS 9 ve TFRS 7 Degisiklikleri — Dogaya Bagh Elektrige Dayanan Sézlesmeler

KGK, Agustos 2025’te “Dogaya Bagli Elektrige Dayanan Sozlesmeler” degisikligini (TFRS 9 ve
TFRS 7’ye iliskin) yaymmlamistir. Degisiklik, “kendi i¢in kullanim” istisnasina yonelik hiikiimlerin
uygulanmasint agikhiga kavusturmakta ve bu tiir sdzlesmelerin korunma aract olarak kullanilmasi
durumunda korunma muhasebesine izin vermektedir. Degisiklik ayrica, bu sdzlesmelerin isletmenin
finansal performansi ve nakit akiglari tizerindeki etkisinin yatirnmcilar tarafindan anlagilmasini
saglamak amaciyla yeni agiklama hiikiimleri getirmektedir. Degisiklik, 1 Ocak 2026 tarihinde ya da
sonrasinda baglayan yillik hesap donemlerinde yiiriirlige girmektedir. Erken uygulamaya izin
verilmekte olup erken uygulama durumunda bu husus dipnotlarda agiklanir. “Kendi i¢in kullanim”
hiikiimleriyle ilgili olarak yapilan agikliga kavusturmalar geriye doniik olarak uygulanir, ancak riskten
korunma muhasebesine izin veren hiikiimler ilk uygulama tarihi ya da sonrasinda tanimlanan yeni
riskten korunma iliskilerine ileriye yonelik uygulanir.

Soz konusu degisiklik Sirket igin gegerli degildir ve finansal durumu veya performansi iizerinde bir
etkisi bulunmamaktadir.
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GARANTI FAKTORING A.S.

(Tutarlar aksi belirtilmedikce Bin Turk Lirasi (“Bin TL") olarak ifade edilmistir.)

FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLiSKiN ESASLAR (devami)

Yeni ve Revize Edilmis Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 ve Yorumlari (devami)

ii) Yaymnlanan ancak yiiriirliige girmemis ve erken uygulamaya konulmayan standartlar
TFRS 18 — Yeni Finansal Tablolarda Sunum ve A¢iklama Standard:

KGK Mayis 2025’te, TMS 1’in yerini alan TFRS 18 Standardim1 yaymmlamistir. TFRS 18 belirli
toplam ve alt toplamlarin verilmesi dahil, kar veya zarar tablosunun sunumuna iliskin yeni hiikiimler
getirmektedir. TFRS 18 isletmelerin, kar veya zarar tablosunda yer verilen tim gelir ve giderleri, esas
faaliyetler, yatirim faaliyetleri, finansman faaliyetleri, gelir vergileri ve durdurulan faaliyetler olmak
iizere bes kategoriden biri icerisinde sunmasini zorunlu kilmaktadir. Standart ayrica yonetim
tarafindan belirlenmis performans olgiitlerinin agiklanmasini gerektirmekte ve bunun yani sira asli
finansal tablolar ile dipnotlar igin tanmimlanan islevlere uygun sekilde finansal bilgilerin
toplulagtirilmasina ya da ayristirilmasima yonelik yeni hiikiimler getirmektedir. TFRS 18’in
yayimlanmastyla beraber TMS 7, TMS 8 ve TMS 34 gibi diger finansal raporlama standartlarinda da
belirli degisiklikler meydana gelmistir. TEFRS 18 ve ilgili degisiklikler 1 Ocak 2027 tarihinde ya da
sonrasinda baslayan raporlama doénemlerinde yiiriirliige girecektir. Bununla birlikte, erken uygulamaya
izin verilmektedir. TFRS 18 geriye doniik olarak uygulanacaktir.

S6z konusu standardin  Sirket’in finansal durumu ve performans: iizerindeki etkileri
degerlendirilmektedir.

TFRS 19 — Yeni Kamuya Hesap Verilebilirligi Bulunmayan Bagh Ortakhklar: Ag¢iklamalar
Standardi

Agustos 2025 tarihinde KGK, belirli isletmeler i¢in, TFRS’lerdeki finansal tablolara alma, 6l¢iim ve
sunum hitkiimlerini uygularken azaltilmis agiklamalar verilmesi opsiyonunu sunan TFRS 19’u
yayimlamustir.

Aksi belirtilmedikge, TFRS 19'u uygulamayi secen kapsam dahilindeki isletmelerin diger
TFRS’lerdeki agiklama hiikiimlerini uygulamasma gerek kalmayacaktir. Bagli ortaklik niteliginde
olan, kamuya hesap verilebilirligi bulunmayan ve kamunun kullanimina agik sekilde TFRS’lerle
uyumlu konsolide finansal tablolar hazirlayan ana ortakligi (ara ya da nihai) bulunan bir isletme TFRS
19’u uygulamay1 secebilecektir. TFRS 19, 1 Ocak 2027 tarihi ya da sonrasinda baslayan raporlama
donemlerinde yiirtirlige girmekle birlikte erken uygulamaya izin verilmektedir. Bu Standardin erken
uygulanmasi tercih edildiginde, bu husus dipnotlarda agiklanir. Bu Standardin ilk kez uygulandig ilk
raporlama doneminde (yilik ya da ara donem), karsilastirmali dénem igin sunulan agiklamalarin,
TFRS 19 uyarinca cari donemde yer verilen agiklamalar ile uyumlu hale getirilmesi gerekir.”

S6z konusu Standardin  Sirket’in  finansal durumu ve performansi {izerindeki etkileri
degerlendirilmektedir.
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FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLiSKiN ESASLAR (devami)
Yeni ve Revize Edilmis Tiirkiye Muhasebe Standartlari ve Yorumlari (devami)

iii) Uluslararas1 Muhasebe Standartlari Kurumu (UMSK) tarafindan yaymlanms fakat KGK
tarafindan yaymlanmamis degisiklikler

Asagida belirtilen UMS 21°e yonelik degisiklikler UMSK tarafindan yaymlanmis ancak heniiz KGK
tarafindan TFRS’ye uyarlanmamistir/yayinlanmamistir. Bu sebeple TFRS’nin bir pargasini
olusturmazlar. Sirket, finansal tablolarinda ve dipnotlarda gerekli degisiklikleri bu degisiklikler
TFRS’de yiiriirlige girdikten sonra yapacaktir.

UMS 21 Degisiklikleri — Yiiksek Enflasyonlu Sunum Para Birimine Cevrim

Kasim 2025 tarihinden UMSK tarafindan yayimlanan s6z konusu degisiklikler, yiiksek enflasyonlu
olmayan bir fonksiyonel para biriminden yiiksek enflasyonlu sunum para birimine ¢evrimde kapanig
kurunun kullanimint zorunlu kilmigtir. Buna gore, fonksiyonel para birimi yiiksek enflasyonlu
olmayan bir ekonominin para birimi olmakla birlikte, sunum para birimi yiiksek enflasyonlu bir
ekonominin para birimi olan bir isletme; faaliyet sonuglar1 ve finansal durumunun g¢evriminde,
karsilastirmali tutarlar dahil ilgili tim tutarlar i¢in (diger bir ifadeyle, varliklar, yiikiimliiliikler,
ozkaynak kalemleri, gelir ve giderleri igin), cari donem sonundaki kapanis kurunu kullanir. Bununla
birlikte, fonksiyonel para birimi ve sunum para birimi yiiksek enflasyonlu bir ekonominin para birimi
olan bir isletme, fonksiyonel para birimi yiiksek enflasyonlu olmayan bir ekonominin para birimi olan
bir yurtdis: isletmesine ait karsilastirmali tutarlari, UMS 29 uyarinca genel fiyat endeksi uygulamak
suretiyle cari Olglim biriminden ifade eder. Bu degisiklikler ayrica belirli ilave agiklama
yiikiimliiliikleri de getirmektedir.

Onemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti
Hasilat

Faktoring hizmet gelirleri miisterilere yapilan 6n 6demeler {izerinden tahsil edilen faiz gelirlerinden ve
komisyon gelirlerinden olusmaktadir.

Faktoring islemlerine konu olan fatura toplami iizerinden alan belirli bir yiizde miktar: faktoring
komisyon gelirlerini olugturmaktadir. Faiz ve komisyon gelirleri ile diger gelir ve giderler tahakkuk
esasina gore muhasebelestirilmektedir.

Finansal araglar
Smiflandirma ve 6l¢iim

TFRS 9 Finansal Araglar Standardina gore finansal varliklarin smiflandirilmast ve olgtimi, finansal
varligin yonetildigi is modeline ve sadece anapara ve anapara bakiyesine iliskin faiz 6demelerini
iceren sdzlesmeye dayali nakit akiglarina bagl olup olmadigina gére belirlenmektedir.

TFRS 9 finansal varliklara iligkin ii¢ temel siniflandirma kategorisini igermektedir: itfa edilmis maliyet
(IEM), gergege uygun deger diger kapsamli gelir (GUDDKG) ve gergege uygun deger kar veya zarar
(GUDKZ).

Sirket, finansal wvarliklarmi #¢ temel smiflandirma kategorisinde muhasebelestirmektedir.
Siniflandirma, finansal varliklarin yonetimi i¢in igletmenin kullandig: is modeli ve finansal varligin
sozlesmeye bagli nakit akiglarmin 6zellikleri esas alinarak yapilmaktadir. Sirket, finansal varliklarinin
simiflandirmasini satin alindiklari tarihte yapmaktadir.

“Itfa edilmis maliyeti iizerinden 6lgiilen finansal varliklar”, sdzlesmeye bagh nakit akislarmin vadeye
kadar tahsil edilmesini amaglayan bir is modeli kapsaminda elde tutulan ve sdzlesme sartlarinda belirli
tarihlerde sadece anapara ve anaparaya iligkin faiz 6demelerini igeren nakit akislarinin bulundugu,
aktif bir piyasada islem gérmeyen ve tiirev ara¢ olmayan finansal varliklardir.



Garanti BBVA Factoring 2025 Faaliyet Raporu

GARANTI FAKTORING A.S.

(Tutarlar aksi belirtilmedikce Bin Turk Lirasi (“Bin TL") olarak ifade edilmistir.)

2 FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLiSKiN ESASLAR (devami)
2.5 Onemli Muhasebe Politikalariin Ozeti (devami)
b) Finansal aracglar (devami)

Siniflandirma ve 6l¢iim (devami)

Sirket’in itfa edilmis maliyet bedelinden muhasebelestirilen finansal varliklari, “nakit ve nakit
benzerleri” ve “faktoring alacaklari” kalemlerini icermektedir.

Ilgili varhiklar, finansal tablolara ilk kayda alimlarinda (edinme maliyeti) gercege uygun degerleri ile;
sonraki muhasebelestirmelerde ise etkin faiz orani yontemi kullanilarak iskonto edilmis bedelleri
iizerinden 8lgiilmektedir. Itfa edilmis maliyeti iizerinden dlgiilen ve tiirev olmayan finansal varliklarin
degerlemesi sonucu olusan kazang ve kayiplar gelir tablosunda muhasebelestirilmektedir.

“Gergege uygun deger degisimi diger kapsamli gelire yansitilan finansal varliklar”, hem sozlesmeye
bagl nakit akiglarinin tahsil edilmesini hem de finansal varligin satilabilmesini amaglayan bir is
modeli kapsaminda elde tutulan ve sozlesme sartlarinda belirli tarihlerde sadece anapara ve anaparaya
iligkin faiz 6demelerini iceren nakit akislarmm bulundugu finansal varliklardir. Etkin faiz yontemi
kullanilarak hesaplanan faiz geliri, yabanci para kazang ve kayiplar1 ve deger diisiikliikleri kar veya
zararda muhasebelestirilir. Diger kazang ve kayiplar ise diger kapsamli gelirde muhasebelestirilir.

Finansal varliklar finansal durum tablosu dis1 birakildiginda daha 6nceden diger kapsamli gelire
yansitilan toplam kazang veya kayiplar kar veya zararda yeniden siniflandirilir.

Sirket, 6zkaynaga dayali finansal varliklara yapilan yatirimlar i¢in, gergege uygun degerinde sonradan
olusan degisimlerin diger kapsamli gelire yansitilmasi yontemini, ilk defa finansal tablolara alma
sirasinda geri doniilemez bir sekilde tercih edebilir. S6z konusu tercihin yapilmasi durumunda, ilgili
yatirimlardan elde edilen temettiiler gelir tablosunda muhasebelestirilir.

TFRS 9 kapsaminda 6zkaynak araglarina yapilan tiim yatirimlar ve s6z konusu finansal araglara iliskin
sozlesmeler, gergege uygun degerleri tizerinden 6l¢iilmelidir. Ancak, baz: istisnai durumlarda, maliyet,
gergege uygun degerin belirlenmesine iliskin uygun bir tahmin yontemi olabilir.

Sirket, gergege uygun degerin Slgiimiine iliskin yeterli diizeyde yakin zamanli bilgi bulunmamasi ya
da gercege uygun degerin birden fazla yontemle olgiilebilmesi ve bu yontemler arasinda maliyetin
gergege uygun deger tahminini en iyi sekilde yansitiyor olmasi durumunda, maliyet yontemini gergege
uygun degerinin belirlenmesine iligkin yontem olarak kullanmaktadir.

“Gergege uygun deger degisimi kar veya zarara yansitilan finansal varliklar”, itfa edilmis maliyeti
iizerinden oOlgiilen ve gergege uygun deger degisimi diger kapsamli gelire yansitilan finansal varliklar
diginda kalan finansal varliklardan olusmaktadir. S6z konusu varliklarin degerlemesi sonucu olugan
kazang ve kayiplar gelir tablosunda muhasebelestirilmektedir.

Faktoring alacaklar1 ve diger alacaklar

Faktoring alacaklar1 ve diger alacaklar, ilk kayit tarihinde gercege uygun degerleri ile
muhasebelestirilmektedir. flk kayit tarihinden sonraki raporlama dénemlerinde faktoring alacaklari,
etkin faiz yontemi kullanilarak iskonto edilmis maliyeti iizerinden gosterilmektedir. Faiz geliri,
reeskont etkisinin 6nemli olmadig1 durumlar haricinde etkin faiz oran1 yontemine gore hesaplanarak
kayitlara alinir.
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FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLiSKiN ESASLAR (devami)
Onemli Muhasebe Politikalarin Ozeti (devami)

Finansal araclar (devami)

Finansal varhiklarda deger diisiikliigiine iliskin aciklamalar

1 Ocak 2019 tarihinden itibaren TFRS 9 ve 2 Mayis 2018 tarih ve 30409 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan ve 31 Aralik 2019 tarihi itibariyla yirirliige giren “Finansal Kiralama, Faktoring,
Finansman ve Tasarruf Finansman Sirketlerinin Muhasebe Uygulamalar1 ile Finansal Tablolari
Hakkinda Yonetmelik” uyarnca itfa edilmis maliyetinden Olgiilen faktoring alacaklari ve diger
alacaklar igin beklenen zarar karsilig1 ayrilmaktadir.

Her raporlama tarihinde, deger diisiikliigii kapsamindaki finansal aracin kredi riskinde ilk defa finansal
tablolara alinmasindan bu yana onemli bir artis olup olmadigi degerlendirilir. Bu degerlendirme
yapilirken, finansal aracin beklenen temerriit riskinde meydana gelen degisim kullanilir.

Raporlama tarihi itibariyla, bir finansal aragtaki kredi riskinde ilk defa finansal tablolara alinmasindan
bu yana 6nemli derecede artis meydana gelmemis olmasi durumunda, s6z konusu finansal araca iligkin
zarar karsilig1 “12 aylik beklenen kredi zarar1”na esit olacak sekilde dlgiilmektedir.

Ancak bir finansal aragtaki kredi riskinin, ilk defa finansal tablolara alinmasindan bu yana onemli
6lgtide artig olmasi durumunda, s6z konusu finansal araca iliskin zarar karsilig1 “6miir boyu beklenen
kredi zarar1”na esit olacak sekilde hesaplanmaktadir.

Beklenen zarar karsiliklart ortak kredi riski ozellikleri tasiyan finansal varliklar1 gruplamak suretiyle
toplu sekilde veya bireysel olarak hesaplanmaktadir.

Beklenen kredi zarar1 hesaplamasi

Beklenen kredi zararlar1 finansal aracin beklenen 6mrii boyunca kredi zararlarinin olasiliklarina gore
agirliklandirilmis bir tahmin ile hesaplanir. Diger bir ifadeyle tiim nakit akiglarinin bugiinkii degeri
tahmin edilir. Nakit ac181, sozlesmeye gore yapilmasi gereken nakit akislari ile beklenen nakit akislart
arasindaki farktir.

Temerriit olasiligi (TO): Belirli bir zaman diliminde kredinin temerriide diisme olasiligimi ifade
etmektedir. TFRS 9 uyarinca beklenen kredi zarar1 hesaplanirken iki farkli temerriit olasiligi degeri
kullanilmaktadir:

- 12 Aylik temerriit olasilig1: raporlama tarihinden sonraki 12 ay i¢inde temerriide diisme olasiliginin
tahmini.

- Omiir boyu temerriit olasilig1: finansal aracin beklenen 6mrii boyunca temerriide diisme olasiligmin
tahmini.

Portfoy icin i¢sel derecelendirme sistemleri kullanilmaktadir. Kullanilan igsel derecelendirme modeli,
miisterinin finansal ve demografik bilgileri ile isleme ait bilgileri igermektedir. TO hesaplamasi
gecmis veriler, mevcut kosullar ve ileriye doniik makroekonomik beklentiler gz 6niinde bulundurarak
gergeklestirilmistir.

Temerriit Halinde Kayip (THK): Borglunun temerriide diismesi halinde, krediden kaynaklanan
ekonomik kaybi ifade eder. Oran olarak ifade edilir.

THK hesaplamasi, mevcut kosullari en iyi yansitan ge¢mis veriler kullanilarak, ileriye doniik bilgilerin
ve makroekonomik beklentilerin de dahil edilmesiyle gergeklestirilir. THK, temerriit sonrasinda
miisteriden gelen biitiin nakit akiglarin1 6zetler. Ayni zamanda tahsilatlarin giincel degerinden maliyet
ve ek kayiplarmn diisiilmesi yoluyla hesaplanan “paranin zaman degerini” de igermektedir.
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Beklenen kredi zarar: hesaplamasi (devami)

Temerriit Tutar1 (TT): Nakdi kredilerde, rapor tarihi itibartyla kullandirimi gergeklesmis bakiyeyi
ifade eder.

Kredi zararlarmim tespit edilecegi azami siire, krediyi geri ¢agirmak igin yasal bir hakka sahip
olunmadig: siirece, bir finansal aracin s6zlesme 6mrii kadardir.

Asama 1: 12 aylik beklenen kredi zarari, bir finansal arag lizerindeki raporlama déneminden sonraki
12 ay iginde miimkiin olan temerriit durumundan kaynaklanir ve 6miir boyu beklenen kredi zararimin
bir kismi olarak hesaplanir. 12 aylik beklenen kredi zarari raporlama tarihini takip eden 12 ayda
gerceklesen bir temerriit beklentisine dayanarak hesaplanir.

Beklenen bu 12 aylik temerriit olasiliklari tahmini bir temerriit tutarina uygulanir ve beklenen temerriit
halinde kayip ile ¢arpilarak kredinin orijinal etkin faiz oraniyla bugiine indirgenir.

Asama 2: Kredinin kullandirim tarihindeki kredi riskinde 6nemli dlgiide artis meydana geldiginde,
Omiir boyu beklenen kredi zarar1 hesaplanmaktadir. Beklenen nakit agiklari, orijinal etkin faiz oranm
kullanilarak iskonto edilir.

Asama 3: Deger dislikligine ugramis krediler ic¢in, Omiir boyu beklenen kredi zararlar
muhasebelestirilir. Yontem, Asama 2 varliklari ile benzerdir ve temerriit olasilig1 %100 olarak dikkate
alinir.

Asagidaki iki kosulda, ilgili borca dair temerriit oldugu degerlendirilmektedir;

1. Objektif Temerriit Tammi: Borcun 90 giinden fazla gecikmis olmasi anlamma gelir. Finansal
kuruluslar i¢in uygulamada olan temerriit tanimi, borcun 90 giinden fazla gecikmis olmasi kriterine
dayanmaktadir. Borcun 90 giin gecikmis olmasi durumu, temerriit olarak degerlendirilmez, temerriitte
olma durumu 91. giinde baslar.

2. Subjektif Temerriit Tanimi: Borcun 6denmeyecegine kanaat getirilmesi anlamina gelir. Bor¢lunun
krediye iliskin borglarini ifa edemeyecegine kanaat getirilirse, gecikmede olan bir bakiye olup
olmamasina ya da gecikme giin sayisina bakilmaksizin, bor¢lu temerriitte olarak degerlendirilmelidir.

Ayrica, TFRS 9 uyarinca beklenen kredi zarari hesaplamasinda kredilerin belli bir boliimii igsel
politikalar uyarinca bireysel olarak degerlendirilmektedir. Bu hesaplama bireysel finansal aragtan
beklenen nakit akislarinin etkin faiz orani ile bugiinkii degerine indirgenmesiyle yapilmaktadir.

Finansal araglar i¢in beklenen kredi zarari hesaplamasi bireysel olarak yapilirken kredi zararinin
gergeklesme imkani ¢ok diisiik olsa dahi kredi zararmin gergeklesme imkani ile ger¢eklesmeme
imkanin1 dikkate alinarak kredi zararinin gergeklesme olasiligi veya riski degerlendirilir. Bu
degerlendirme tahmini beklenen kredi zararlarinin olasi sonu¢ araligmin degerlendirilip belirlenen
tarafsiz ve olasiliklara gore agirhiklandirilmis tutar yansitilarak yapilmaktadir.

ileriye yonelik makroekonomik bilgiler

Kredi riskinde onemli artis degerlendirmesinde ve beklenen kredi zarari hesaplamasinda ileriye
yonelik makroekonomik bilgiler kredi riski parametrelerine dahil edilmektedir.
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Kredi riskinde 6nemli artis

Kredi riskinde 6nemli artigin belirlenmesinde nitel ve nicel degerlendirmeler yapilmaktadir.
Niteliksel degerlendirme:

Niteliksel degerlendirme sonucunda asagidaki kosullardan herhangi birinin saglandigi durumda ilgili
finansal varlik 2. Asama (Kredi Riskinde Onemli Artis) olarak siniflandirilir;

- Raporlama tarihi itibartyla vadesi 30 giinden fazla gecikmis olan alacaklar,
- Idari takip kapsaminda tutulan alacaklar,

- Yeniden finanse etme, yeniden yapilandirma ya da imtiyaz nedeniyle 6deme planinda degisiklik
meydana geldiginde ve kredinin temerriit ya da bilango dis1 olarak diistiniilmedigi ve degisikligin ticari
nedenlerden olusmadigi durumlar.

Niceliksel degerlendirme:

Kredi riskinde 6nemli artis1 agiklayan niceliksel neden, kredinin acilis aninda hesaplanmis temerrtit
olasihigr ile aym krediye raporlama tarihinde atanmis temerriit olasiliginin kiyaslanmasina
dayanmaktadir.

Niceliksel degerlendirme sonucunda gerekli kosullar olustugunda ilgili finansal varlik 2. Asama
(Kredi Riskinde Onemli Artis) olarak simiflandirilir.

Diisiik kredi riski

TFRS 9 uyarinca bir finansal aracin temerriit riskinin diigiikk olmasi, bor¢lunun kisa vadede s6zlesmeye
bagl nakit akis miikellefiyetlerini karsilayacak giiclii bir yapisinin olmasi ve daha uzun dénemdeki
ekonomik sartlardaki ve faaliyet sartlarindaki olumsuz degisikliklerin, bor¢lunun sézlesmeye bagl
nakit akis miikellefiyetlerini yerine getirme giiciinii azaltmasi ancak bunun biyilk dl¢iide olmamasi
durumunda s6z konusu finansal aracin kredi riskinin diigiik oldugu degerlendirilmektedir.

Yalnizca teminatin degerinden dolay1 finansal araglarin zarar riskinin diisiik olarak degerlendirilmesi
ve bu teminat olmadan ilgili finansal aracin kredi riskinin disiik olarak degerlendirilmemesi
durumunda, finansal araglarin diigiik kredi riskine sahip oldugu sonucuna varilmamaktadir.

Ayrica finansal araglarin, sadece diger finansal araglar veya isletmenin faaliyet gosterdigi bolgenin
kredi riskine gére daha az riski bulunmasi nedeniyle, diisiik kredi riskine sahip oldugu degerlendirmesi
yapilmamaktadir.

Bir finansal aracin raporlama tarihinde diisiik kredi riskine sahip oldugunun belirlenmesi durumunda,
finansal aragtaki kredi riskinin ilk defa finansal tablolara alinmasindan sonra nemli dlgiide artmadigi
varsayilmaktadir.
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Kayittan diisme politikasina iliskin aciklamalar

Finansal Kiralama, Faktoring, Finansman ve Tasarruf Finansman Sirketlerinin Muhasebe
Uygulamalar1 Ile Finansal Tablolar1 Hakkinda Yonetmelik, 27 Kasim 2019 tarih ve 30961 sayili
Resmi Gazete’de yaymlanmistir. Bu yonetmelik ile birlikte, finansal kuruluglar tarafindan “Zarar
Niteligindeki Alacaklar” olarak simiflandirilan faktoring alacaklarinin, geri kazanilmasina iliskin
makul beklenti bulunmayan kisminin sirketler tarafindan kayittan diisiilmesine ve bu yolla bilango
disina ¢ikarilmasina olanak saglanmistir.

Sirket makul beklenti olup olmadigini belirlerken objektif ve subjektif degerlendirme yapar.

Beklenen Kredi Zarar1t Hesaplamasi baslikli muhasebe politikalarinda agiklandigi lizere faktoring
alacaklarinin tahsil edilmesi ongoriilmeyen kisimlart igin TFRS 9 kapsaminda, beklenen kredi zarari
karsiliklar1 ayrilmaktadir.

Dolayisiyla, ilgili alacagin tahsilatindan sorumlu birim tarafindan kredinin geri kazanilmasina iligkin
makul beklentinin kalmadigina kanaat getirilen ve Sirket tarafindan halihazirda “Zarar Niteligindeki
Alacaklar” sinifinda izlenen faktoring alacaklarmnin ayrilan karsilik tutarlarina kadar olan kisimlari,
kayittan diigme islemine konu edebilmektedir.

Ayrica, asgari asagidaki kosullar1 saglayan faktoring alacaklarin tamami, Sirket tarafindan tahsil
kabiliyetini tamamen kaybetmis olarak degerlendirilmektedir ve bu kapsamda yine ilgili birimlerin
olumlu goriisiine istinaden kayittan diigiilebilmektedir.

Bu kapsamda ilgili alacaklarin karsilik oranlari yine ilgili birimlerin olumlu goriisleri de olmasi
halinde %100 olarak belirlenebilecektir.

i. En az 18 ay siiresince donuk alacak olarak izlenmis olmasi,

ii. Son 6 ay igerisinde herhangi bir tahsilat yapilmamis olmasi veya son 6 ay icerisinde tahsilat
saglanmakla birlikte, firmanin iflas etmis olmasi ve iflas masasindaki varliklar itibari ile yeni bir tahsil
kabiliyetinin kalmamasi,

iii. Ayni bir teminatin bulunmamasi,

Sirket ilgili muhasebe politikas1 dogrultusunda, 31 Aralik 2025 tarihi itibariyla kayittan diisiilen zarar
niteligindeki faktoring alacaklar1 asagidaki gibidir ( 31 Aralik 2024 : Bulunmamaktadir.) :

31 Aralik 2025 31 Arahk 2024
TP YP TP YP
Kayittan diisiilen faktoring alacaklar 62.802 - - -
62.802 - - -

Takibe doniigiim orani, kayittan diisme 6ncesi %1,50 iken, alacak satis1 sonras1 %1,31’e gerilemistir.
(31 Aralik 2024: Yoktur.)
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FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLiSKiN ESASLAR (devami)
Onemli Muhasebe Politikalarin Ozeti (devami)
Finansal araclar (devami)

31 Aralik 2025 tarihi itibaryla alacak satis1 yapilan faktoring alacaklari bulunmamaktadir. 31 Aralik
2024 tarihi itibariyla alacak satig1 yapilan faktoring alacaklar1 agsagidaki gibidir:

31 Aralk 2025 31 Arahk 2024
TP YP TP YP
Alacak satig1 yapilan faktoring alacaklart - - 13.606 -
- - 13.606 -

31.12.2025 itibariyla alacak satisi yapilan faktoring alacagi bulunmamaktadir. (31 Aralik 2024:
Takibe doniisiim orani alacak satis1 6ncesi %1,03 iken, alacak satis1 sonrast %0,93’e gerilemistir.)

Nakit ve Nakit Benzerleri

Nakit ve nakit benzeri kalemler, nakit para, vadesiz mevduat ve satin alim tarihinden itibaren vadeleri
3 ay veya 3 aydan daha az olan, hemen nakde cevrilebilecek olan ve dnemli tutarda deger degisikligi
riskini tagimayan yiiksek likiditeye sahip diger kisa vadeli yatirimlardir.

Finansal Yiikiimliiliikler

Sirket’in finansal yikiimliliikleri ve 6zkaynak araglari, s6zlesmeye bagli diizenlemelere, finansal bir
yikiimliligiin ve 6zkaynaga dayali bir aracin tanimlanma esasina gore siniflandirilir. Sirket’in tiim
borglar diisiildiikten sonra kalan varliklarindaki hakk: temsil eden sozlesme 6zkaynaga dayali finansal
aractir. Belirli finansal yiikiimliiliikler ve 6zkaynaga dayali finansal araglar i¢in uygulanan muhasebe
politikalari asagida belirtilmistir.

Finansal yiikiimliiliikler ger¢ege uygun deger farki kar veya zarara yansitilan finansal yiikiimliilikler
veya tiirev finansal yiikiimliiliikler olarak siniflandirilir.

Gercege Uygun Deger Farki Kar Veya Zarara Yansitilan Finansal Yiikiimliiliikler

Gergege uygun deger farki kar veya zarara yansitilan finansal yiikiimliiliikler, ger¢ege uygun degeriyle
kayda alinir ve her raporlama doneminde, bilango tarihindeki ger¢ege uygun degeriyle yeniden
degerlenir.

Gergege uygun degerlerindeki degisim, kar veya zarar tablosunda muhasebelestirilir. Kar veya zarar
tablosunda muhasebelestirilen net kazang ya da kayiplar, soz konusu finansal yiikiimliiliik igin 6denen
faiz tutarim da kapsar.
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Onemli Muhasebe Politikalarin Ozeti (devami)
TFRS 16 Kiralamalar

Sirket 1 Ocak 2019 tarihinden itibaren TFRS 16 Kiralamalar standardini uygulamaya baslamistir.
TFRS 16, kiracilar i¢in tek bir kiralama muhasebesi modelini getirmistir. Sonug olarak, Sirket, bir
kiraci olarak, dayanak varligi kullanim hakkini temsil eden kullanim hakki varlig1 ve kira 6demekle
yikiimligi oldugu kira 6demelerini temsil eden kiralama borglarini finansal tablolarma almigtir.
Kiraya veren agisindan muhasebelestirme, 6nceki muhasebe politikalarina benzer sekildedir.

Kiralama tanimi

Daha once, Sirket tarafindan sozlesmenin baslangicinda bir sozlesmenin kiralama islemi igerip
icermedigine TFRS Yorum 4 “Bir Anlagsmanin kiralama islemi igerip icermediginin belirlenmesi”ne
gore karar verilmekte iken Sirket artik, bir sdzlesmenin kiralama islemi igerip igermedigini yeni
kiralama tanimina dayanarak degerlendirmektedir. TFRS 16 uyarinca bir sozlesme uyarinca
tanimlanan varhigin kullanimini kontrol etme hakkinin belirli bir siire i¢in devredilmesi durumunda, bu
sozlesme bir kiralama sozlesmesidir ya da bir kiralama islemini igcermektedir.

TFRS 16'ya geciste, Sirket, hangi islemlerin kiralama olarak smiflandirilmasiyla ilgili olan
kolaylastirict uygulamayr kullanarak, kiralama olarak tanmimlanma igin eski haliyle uygulamay1
secmistir.

Dolayisiyla, TFRS 16'y1 sadece daha oOnce kira sozlesmeleri olarak tanimlanan sdzlesmelere
uygulamigtir. TMS 17 ve TFRS Yorum 4’e gore kiralama igermeyen sozlesmelerin, bir kiralama
islemi icerip icermedigi yeniden degerlendirilmemistir. Bu nedenle, TFRS 16 kapsamindaki kiralama
tanim1 yalmzca 1 Ocak 2019'da veya sonrasinda yapilan veya degisiklige ugrayan sozlesmelere
uygulanmugtir.

Sirket, bir kiralama bilesenini igeren bir sozlesmenin yeniden degerlendirilmesinde veya sozlesme
baslangicinda, her bir kiralama sozlesmesi ve kiralama digi bilesene, nispi tek basina fiyatina
dayanarak dagitmistir. Bununla birlikte, kiraci1 oldugu miilkler igin, Sirket kiralama dis1 bilesenleri
ayirmamay1 ve kiralama olmayan ve kiraya vermeyen bilesenleri tek bir kiralama bileseni olarak
muhasebelestirmeyi segmistir.

Kiraci olarak

Sirket gayrimenkul ve tasit araci varliklar1 kiralamaktadir. TFRS 16 uyarinca, kiralamalar igin
kullanim hakk: varliklarini ve kiralama borglarni finansal tablolarina almistir diger bir ifadeyle, bu
kiralama islemleri finansal durum tablosunda sunulmaktadir.

Sirket, kiralama siiresi 12 ay veya daha az olan gayrimenkul ve tasit araci kiralamalar1 i¢in kullanim
hakki varliklarini ve kiralama borglarini finansal tablolarina yansitmamayi tercih etmistir. Sirket, bu
kiralamalarla iligkili kira 6demelerini, kiralama siiresi boyunca dogrusal sekilde gider olarak finansal
tablolara yansitmistir.

Sirket, kira yiikiimliiliiklerini “Kiralama Islemlerinden Borglar (net)” bashginda finansal durum
tablosunda sunmustur.
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FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLiSKiN ESASLAR (devami)
Onemli Muhasebe Politikalarin Ozeti (devami)

Sirket, kiralamanin fiilen basladig: tarihte kullanim hakki varligini ve kira yiikiimliligiinii finansal
tablolarma alir. Kullanim hakki varligi, baslangicta maliyeti izerinden 6l¢iiliir ve sonradan birikmis
amortisman ve birikmis deger diisikligii zararlar1 diiglilmiis ve kira yilikiimliligiinin yeniden
Olgiimiine gore diizeltilmis maliyeti iizerinden Olger. Kullanim hakki varligi baslangigta maliyet
degerinden Ol¢iilmiis ve kiralamanin fiilen bagladig: tarihten sonra Sirket’in muhasebe politikalarina
uygun olarak gergege uygun degeri tizerinden 6l¢iiliir.

Kiralamanin fiilen basladig1 tarihte, kira yiikiimliilig o tarihte 6denmemis olan kira ddemelerinin
bugiinkii degeri iizerinden Olgiilir. Kira odemeleri, kiralamadaki zimni faiz oraninin kolaylikla
belirlenebilmesi durumunda, bu oran, kolaylikla belirlenememesi durumunda, Sirket’in alternatif
borglanma faiz oranini kullanilarak iskonto edilir. Genel olarak, Sirket iskonto orani olarak alternatif
bor¢lanma faiz oranini kullanmustir.

Kiralamanin fiilen basladig1 tarihten sonra kiraci, kira yiikimliliiginin defter degerini, kira
yiikiimliiliglindeki faizi yansitacak sekilde artirir ve defter degerini, yapilan kira O6demelerini
yansitacak sekilde azaltir. Kiralama siiresinde ve varligi satin alma opsiyonuna iliskin yapilan
degerlendirmede degisiklik olmasi durumunda ve kalinti deger taahhiidii kapsaminda &denmesi
beklenen tutarlarda bir degisiklik olmasi ve endeks veya oranda meydana gelen bir degisiklik
sonucunda bu 6demelerde bir degisiklik olmasi1 durumlarinda yeniden 6lgiiliir.

Sirket, yenileme opsiyonlarmi igeren bazi kira sozlesmeleri igin kira siiresini belirlemek i¢in kendi
yargisini kullanmugtir.

Sirket’i bu tiir opsiyonlari uygulamak i¢in makul 6l¢iide emin olup olmadiginin degerlendirilmesi,
kiralama siiresini etkiler; dolayisiyla bu husus muhasebelestirilen kiralama bor¢larinin ve kullanim
hakki varliklarinin tutarlarini 6nemli 6lgiide etkilemektedir.

Maddi duran varliklar ve amortisman

Maddi duran varliklar, maliyet degerlerinden birikmis amortisman ve birikmis deger diisiikliikleri
diisiildiikten sonraki tutar tizerinden gosterilirler.

Maddi duran varliklarin maliyet tutarlari, beklenen faydali Omiirlerine gore dogrusal amortisman
yontemi kullanilarak amortismana tabi tutulur.

Beklenen faydali 6miir, kalinti1 deger ve amortisman yontemi, tahminlerde ortaya ¢ikan degisikliklerin
olast etkileri i¢in her yil gozden gegirilir ve tahminlerde bir degisiklik varsa ileriye doniik olarak
mubhasebelestirilir.

Maddi duran varliklarin tamir, bakim ve onarimi i¢in harcanan tutarlar gider kaydedilmektedir. Maddi
duran varliklarin elden ¢ikarilmasi ya da bir maddi duran varligin hizmetten alinmasi sonucu olusan
kazang veya kayip satis hasilati ile varligin defter degeri arasindaki fark olarak belirlenir ve kar veya
zarar tablosuna dahil edilir.

Maddi duran varhklar Tahmini ekonomik émiir (Yil)
Mobilya ve demirbaglar 5-15
Ozel maliyetler 5-10
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2 FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLiSKIiN ESASLAR (devami)
2.5  Onemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti (devami)
(e Maddi olmayan duran varlhiklar (devamu)

Satin alinan maddi olmayan duran varliklar

Satin alman maddi olmayan duran varliklar, maliyet degerlerinden birikmis itfa paylar: ve birikmis
deger diisiikliikleri diigiildiikten sonraki tutariyla gosterilirler. Bu varliklar beklenen faydali 6miirlerine
gore dogrusal itfa yontemi kullanilarak itfa edilir.

Beklenen faydali dmiir ve itfa yontemi, tahminlerde ortaya ¢ikan degisikliklerin olas1 etkilerini tespit
etmek amaciyla her yil gozden gegirilir ve tahminlerdeki degisiklikler ileriye doniik olarak
muhasebelestirilir. Satin alinan maddi olmayan duran varliklardan siirsiz 6mre sahip olanlar maliyet
degerlerinden birikmis deger diisiikliikleri diistildiikten sonraki tutariyla gosterilirler.

Yazilim -Lisans

Satin alinan yazilim programlari, satin alimi sirasinda ve satin almadan kullanima hazir olana kadar
gecen siirede olusan maliyetler iizerinden aktiflestirilir. Ayrica, kontrolii Sirket’in elinde olan,
saptanabilir ve kendine 6zgii yazilim {riinleri ile direk iliskilendirilebilen ve bir yildan fazla siire ile
maliyetinin lizerinde ekonomik fayda saglayacak harcamalar maddi olmayan duran varlik olarak
degerlendirilir. S6z konusu varliklar, faydali dmiirlerine gore itfa edilir.

Maddi olmayan duran varhklar Tahmini ekonomik émiir (Yil)
Haklar 5-15
Yazilhim 5

o0 Varhiklarda deger diisiikliigii

[tfaya tabi olan varliklar igin defter degerinin geri kazanilmasimin miimkiin olmadigi durum ya da
olaylarin ortaya ¢ikmasi halinde deger diisiikliigii testi uygulanir. Varligin defter degerinin geri
kazanilabilir tutarmi agsmasi durumunda deger diisiikliigii karsiligi kaydedilir. Geri kazanilabilir tutar
satig maliyetleri dusiildiikten sonra elde edilen ger¢ege uygun deger veya kullanimdaki degerin biiyiik
olanidir. Deger distikliigliniin degerlendirilmesi igin varliklar ayri tanimlanabilir nakit akimlarinin
oldugu en diisiik seviyede gruplamir (nakit iireten birimler). Deger diisiikliigiine tabi olan finansal
olmayan varliklar her raporlama tarihinde deger diisiikliigiiniin olas1 iptali i¢in gézden gegirilir.

® Sermaye artislar

Mevcut ortaklardan olan sermaye artislari yillik genel kurullarda onaylanip tescil olunan nominal
degerleri lizerinden muhasebelestirilir.

(h) Kidem tazminati karsilig

Tiirkiye’de mevcut kanunlar ve toplu is sdzlesmeleri hiikkiimlerine gore kidem tazminati, emeklilik
veya isten c¢ikarilma durumunda 6denmektedir. Giincellenmis olan TMS 19 Calisanlara Saglanan
Faydalar Standardi (“TMS 19”) uyarinca s6z konusu tiirdeki 6demeler tanimlanmis emeklilik fayda
planlar olarak nitelendirilir.

Bilangoda muhasebelestirilen kidem tazminat1 yiikiimliiliigi, tim calisanlarin emeklilik dolayistyla
ilerde dogmasi beklenen yiikiimliiliik tutarlarinin net bugiinkii degerine gore hesaplanmis ve finansal
tablolara yansitilmistir. Hesaplanan tiim aktiieryal kayiplar ve kazanglar diger kapsamli gelir olarak
muhasebelestirilmektedir.
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FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLiSKiN ESASLAR (devami)
Onemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti (devam)
Karsiliklar, kosullu varlik ve yiikiimliiliikler

Gegmis olaylardan kaynaklanan mevcut bir yiikiimliligin bulunmasi, yiikimliligin yerine
getirilmesinin muhtemel olmasi ve s6z konusu yiikiimliiliik tutarinin giivenilir bir sekilde tahmin
edilebilir olmast durumunda finansal tablolarda karsilik ayrilir.

Karsilik olarak ayrilan tutar, yiikiimliliige iliskin risk ve belirsizlikler géz 6niinde bulundurularak,
bilango tarihi itibariyla yiikiimliliigiin yerine getirilmesi i¢in yapilacak harcamanin tahmin edilmesi
yoluyla hesaplanir.

Karsihigin, mevcut yiikiimliliglin karsilanmas: i¢in gerekli tahmini nakit akimlarimi kullanarak
Ol¢lilmesi durumunda s6z konusu karsiligin defter degeri, ilgili nakit akimlarinm bugiinkii degerine
esittir.

Karsiligin 6denmesi igin gerekli olan ekonomik faydanin bir kismi ya da tamaminin Giglincii taraflarca
karsilanmasinin beklendigi durumlarda, tahsil edilecek tutar, ilgili tutarin tahsil edilmesinin hemen
hemen kesin olmasi ve giivenilir bir sekilde 6l¢iilmesi halinde varlik olarak muhasebelestirilir.

Bor¢lanma maliyetleri

Tiim borglanma maliyetleri olustuklar1 donemlerde kar veya zarar tablosuna kaydedilmektedir.

Kur degisiminin etkileri

Sirket’in finansal tablolar1, faaliyette bulundugu temel ekonomik ¢evrede gegerli olan para birimi ile

sunulmustur. Sirket’in faaliyet sonuglar1 ve mali durumu, isletmenin gegerli para birimi ve finansal
tablolar i¢in raporlama para birimi olan Bin TL cinsinden ifade edilmistir.

Sirket tarafindan kullanilan 31 Aralik 2025 ve 31 Aralik 2024 tarihli kur bilgileri asagidaki gibidir:

31 Aralik 2025 31 Aralik 2024
ABD Dolari 42,8860 34,5480
Avro 50,3070 35,8470
Ingiliz Sterlini 57,6120 43,2870

Sirket’in finansal tablolarinin hazirlanmasi sirasinda, TMS 21 Kur Degisiminin Etkileri Standardi
uyarmca, yabanci para cinsinden (TL disindaki para birimleri) gergeklesen islemler, islem tarihi
itibariyla gergerli olan kurlar esas alinmak suretiyle kaydedilmektedir.

Diger taraftan, raporlama donemi sonunda yabanci para cinsinden parasal kalemler donem sonu
itibartyla gegerli olan kurlar kullanilarak Tiirk Lirasina ¢evrilmektedir. Olusan kur farklari kambiyo
islemleri kar1 veya zarar1 olarak kayitlara yansitilmaktadir.

Hisse basina kazang

Tiirkiye’de sirketler, sermayelerini, hissedarlarina ge¢mis yil karlarindan dagittiklart “bedelsiz hisse”
yolu ile arttirabilmektedirler. Bu tip “bedelsiz hisse” dagitimlari, hisse basina kazang
hesaplamalarinda, ihrag edilmis hisse gibi degerlendirilir. Buna gore, bu hesaplamalarda kullanilan
agirlikli ortalama hisse sayisi, s6z konusu hisse senedi dagitimlarinin ge¢mise doniik etkileri de
dikkate aliarak bulunmustur.
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Onemli Muhasebe Politikalariin Ozeti (devami)
Raporlama tarihinden sonraki olaylar

Raporlama tarihinden sonraki olaylar, kara iliskin herhangi bir duyuru veya diger secilmis finansal
bilgilerin kamuya agiklanmasindan sonra ortaya ¢ikmis olsalar bile, raporlama tarihi ile finansal
tablolarin yayim igin yetkilendirilme tarihi arasindaki tim olaylar1 kapsar.

Sirket, raporlama tarihinden sonraki diizeltme gerektiren olaylarin ortaya ¢ikmasi durumunda, finansal
tablolara alinan tutarlar1 bu yeni duruma uygun sekilde diizeltir.

Finansal bilgilerin boliimlere gore raporlanmasi

Sirket, Tiirkiye’de ve sadece faktoring isletmeciligi alaninda faaliyet gosterdigi i¢in finansal bilgilerini
bolimlere gore raporlamamustir.

Kurum kazanci iizerinden hesaplanan vergiler
Gelir vergisi gideri, cari vergi ve ertelenmis vergi giderinin toplamindan olusur.

Cari y1l vergi yikiimliiligii, donem karmnin vergiye tabi olan kismu iizerinden hesaplanir. Vergiye tabi
kar, diger yillarda vergilendirilebilen veya indirilebilen gelir veya gider kalemleri ile
vergilendirilemeyen veya indirilemeyen kalemleri hari¢ tuttugundan dolay1, kar veya zarar tablosunda
belirtilen kardan farklilik gosterir. Sirket’in cari vergi yikimliligi bilango tarihi itibariyla
yasallagmig ya da onemli dlgiide yasallasmis vergi orant kullanilarak hesaplanmistir.

Ertelenmis vergi yiikiimliiliigii veya varligi, varliklarin ve yiikiimliliiklerin finansal tablolarda
gosterilen tutarlart ile yasal vergi matrahi hesabinda dikkate alinan tutarlari arasindaki gecici
farkliliklarin bilango yontemine gore vergi etkilerinin yasalagsmis vergi oranlar1 dikkate alinarak
hesaplanmasiyla belirlenmektedir.

Ertelenmis vergi yikiimlilikleri vergilendirilebilir gegici farklarm  timii i¢in hesaplanirken,
indirilebilir gecici farklardan olusan ertelenmis vergi varliklar, gelecekte vergiye tabi kar elde etmek
suretiyle bu farklardan yararlanmanin kuvvetle muhtemel olmasi sartiyla hesaplanmaktadir. Serefiye
veya isletme birlesmeleri disinda varlik veya yiikiimliiliiklerin ilk defa finansal tablolara alinmasindan
dolay1 olusan ve hem ticari hem de mali kar veya zarari etkilemeyen gegici zamanlama farklarina
iligkin ertelenmis vergi yiikiimliiliigii veya varligi hesaplanmaz.

Ertelenmis vergi yiikiimliliikleri, Sirket’in gegici farkliliklarin ortadan kalkmasini kontrol edebildigi
ve yakin gelecekte bu farkin ortadan kalkma olasihiginin diisiik oldugu durumlar haricinde, bagl
ortaklik ve istiraklerdeki yatirimlar ve is ortakliklarindaki paylar ile iligkilendirilen vergilendirilebilir
gecici farklarin timii i¢in hesaplanir. Bu tiir yatirim ve paylar ile iliskilendirilen vergilendirilebilir
gecici farklardan kaynaklanan ertelenmis vergi varliklari yakin gelecekte vergiye tabi yeterli kar elde
etmek suretiyle bu farklardan yararlanmanin kuvvetle muhtemel olmasi ve gelecekte bu farklarin
ortadan kalkmasinin muhtemel olmas: sartiyla hesaplanmaktadir.

Ertelenmis vergi varligimin kayith degeri, her bir bilango tarihi itibariyla gbzden gegirilir. Ertelenmis
vergi varliginmn bir kismmin veya tamaminin saglayacagi faydanin elde edilmesine imkan verecek
diizeyde mali kar elde etmenin muhtemel olmadig: 6l¢iide, ertelenmis vergi varliginin kayith degeri
azaltilir.

159



Finansal Bilgiler

25
(0)

(2]

160

GARANTI FAKTORING A.S.

(Tutarlar aksi belirtilmedikce Bin Turk Lirasi (“Bin TL") olarak ifade edilmistir)

FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLiSKiN ESASLAR (devami)
Onemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti (devam)
Kurum kazanci iizerinden hesaplanan vergiler (devamzi)

Ertelenmis vergi varliklar ve yiikiimliiliikleri varliklarin gergeklesecegi veya yiikiimliiliiklerin yerine
getirildigi donemde gegerli olmast beklenen ve raporlama tarihi itibartyla kanunlagsmis veya onemli
Olglide kanunlagmig vergi oranlart (vergi diizenlemeleri) tizerinden hesaplanir. Ertelenmis vergi
varliklar1 ve yiikiimliiliikklerinin hesaplanmasi sirasinda, Sirket’in bilango tarihi itibariyla varliklarmm
defter degerini geri kazanma ya da yiikiimliiliiklerini yerine getirmesi i¢in tahmin ettigi yontemlerin
vergi sonuglari dikkate alinir.

Ertelenmis vergi varliklari ve yiikiimliiliikleri, cari vergi varliklariyla cari vergi yiikiimliiliiklerini
mahsup etme ile ilgili yasal bir hakkin olmasi veya s6z konusu varlik ve yiikiimliliiklerin ayni vergi
mercileri tarafindan toplanan gelir vergisiyle iliskilendirilmesi durumunda ya da Sirket’in cari vergi
varlik ve yiikiimliiliiklerini net bir esasa bagli bir sekilde 6deme niyetinin olmasi durumunda mahsup
edilir.

Nakit akig tablosu

Nakit akis tablosunda, déneme iligkin nakit akislar1 esas, yatirim ve finansman faaliyetlerine dayali bir
bi¢imde siniflandirilarak raporlanir.

Esas faaliyetlerden kaynaklanan nakit akislari, Sirket’in faktoring faaliyetlerinden kaynaklanan nakit
akiglarini gosterir.

Yatirim faaliyetleriyle ilgili nakit akislari, Sirket’in yatirim faaliyetlerinde (sabit yatirimlar ve finansal
yatirimlar) kullandigr ve elde ettigi nakit akislarini gosterir.

Finansman faaliyetlerine iliskin nakit akiglari, Sirket’in finansman faaliyetlerinde kullandigi
kaynaklar1 ve bu kaynaklarm geri 6demelerini gosterir.

Nakit ve Nakit Benzeri Varliklar:

31 Aralik 2025 31 Aralik 2024

TP YP TP YP

Nakit ve nakit benzerleri 28.727 58.720 18.499 30.071
Vadeli mevduat (*) 815.814 - 116.602 -
Beklenen zarar karsiliklari (23) (152) (65) (87)
844.518 58.568 135.036 29.984

(*) 175 TL beklenen zarar karsiligi netlestivilmemigstir (31 Aralik 2024:152 TL).

(**) 856 TL faiz gelir reeskontu dikkate alinmamistir (31 Aralik 2024:153 TL).

(***)Takasbank Para Piyasasi islemleri i¢in 814.958 TL tutarinda nakit teminat tutulmaktadwr (31 Aralik 2024
110.749 TL) .
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GARANTI FAKTORING A.S.

(Tutarlar aksi belirtilmedikce Bin Turk Lirasi (“Bin TL") olarak ifade edilmistir.)

3 NAKIT, NAKIT BENZERLERT ve MERKEZ BANKASI
31 Aralik 2025 ve 31 Aralik 2024 tarihleri itibartyla nakit ve nakit benzerleri detay1 asagidaki gibidir:

31 Aralik 2025 31 Aralik 2024

TP YP TP YP

Nakit ve nakit benzerleri 28.727 58.720 18.499 30.071
Vadeli mevduat (*) 815.814 - 116.602 -
Beklenen zarar karsiliklart (23) (152) (65) (87)
844.518 58.568 135.036 29.984

(*) Takasbank Para Piyasast islemleri icin faiz gelir reeskontu dahil 814.958 TL tutarinda nakit teminat
tutulmaktadir (31 Aralik 2024: 110.895 TL). Teminat tutar: giinlik TLREF oramna uygun olarak
nemalandirilmaktadir.

4 GERCEGE UYGUN DEGER FARKI KAR ZARARA YANSITILAN FiNANSAL
VARLIKLAR (Net)

31 Aralik 2025 ve 31 Aralik 2024 tarihleri itibariyla gercege uygun deger farki kar zarara yansitilan
finansal varliklar FCI (Factor Chain International) katilim paymndan olusmaktadir. Sirketimiz,
uluslararasi dlgekte faaliyet gosteren banka ve faktéring kurulugslarinin yer aldigi FCI organizasyonuna
tiyedir. Uluslararasi faktoring islemleri, FCI tarafindan olusturulan hukuki altyapi ve ortak veri tabani
tizerinden yiiriitiilmektedir. S6z konusu katilim paymin yabanci para cinsinden maliyet degerinin
gergege uygun degeri yansittigi degerlendirilmis olup bu esasla finansal tablolarda izlenmektedir.

31 Aralik 2025 31 Aralik 2024
- % Hisse . % Hisse
Kayith Deger Oramt Kayith Deger Oram
TP YP TP YP
Factors Chain International (FCT) - 50 1,72 - 36 1,72
- 50 - 36
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GARANTI FAKTORING A.S.

(Tutarlar aksi belirtilmedikce Bin Turk Lirasi (“Bin TL") olarak ifade edilmistir)

ITFA EDILMi$S MALIYETi iLE OLCULEN FINANSAL VARLIKLAR (Net)

Faktoring Alacaklari ve Bor¢lar:

Faktoring Alacaklar

31 Aralik 2025 ve 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla, faktoring alacaklarmin detay1 asagidaki gibidir:

itfa Edilmis Maliyeti ile Olgiilen

31 Aralik 2025

31 Arahk 2024

Finansal Varhklar (Net) ™ Ye ™ Ye

iskontolu faktoring alacaklar1 (Net) 23.209.550 1.137.447 7.383.201 143.035
Diger faktoring alacaklar 5.401.762 2.425.750 3.305.182 2.125.525
Takipteki faktoring alacaklari 425.853 - 121.767 -
Beklenen zarar karsiliklart (-) (374.571) (2.811) (129.162) (1.329)
Asama 1 (30.453) (2.811) (12.937) (1.329)
Asama 2 (8.746) - 3) -
Asama 3 (335.372) - (116.222) -

Faktoring alacaklar:

28.662.594 3.560.386

10.680.988 2.267.231

Sirket’in vadesi ge¢mis ikinci asamada takip edilen faktoring alacagi
stireleri asagidaki gibidir: (31 Aralik 2024:2.746 TL)

25.259 TL olup gecikme

31 Aralik 2025

31 Arahk 2024

Asama 2 TP YP TP YP
Vadesi 7 giine kadar 4.688 - - -
Vadesi 1 aya kadar 11.246 - 2.659 -
Vadesi 1-3 aya kadar 9.325 - 87 -

25.259 - 2.746 -

Ayrica ikinci asamada takip edilen vadesi gegmemis 100.597 TL faktoring alacagi bulunmaktadir. (31

Aralik 2024: 97 TL)
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GARANTI FAKTORING A.S.

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Bin Turk Lirasi (“Bin TL") olarak ifade edilmistir)

ITFA EDILMi$S MALIYETi iLE OLCULEN FiNANSAL VARLIKLAR (Net)

Faktoring Alacaklari ve Borglar1 (devami)

Faktoring Borg¢lar

31 Aralik 2025 ve 31 Aralik 2024 tarihleri itibartyla, kisa vadeli faktoring borglarmin detay: asagidaki
gibidir:

31 Arahk 2025 31 Aralik 2024
TP YP TP YP
Faktoring borglari 2.813 36.352 2.203 8.039

2.813 36.352 2.203 8.039

Faktoring borglar1, faktoring miisterileri (satic1) adina, bor¢ludan tahsil edilmis olup, heniiz ilgili
faktoring miisterileri (satic1) hesabina, bakiye ddemesi yapilmamis tutarlari ifade etmektedir.

Takipteki Alacaklar

31 Aralik 2025 ve 31 Aralik 2024 tarihleri itibartyla, Sirket’in takipteki faktoring alacaklarinmn
dagilimi asagidaki gibidir:

31 Aralik 2025 31 Arahk 2024
TP YP TP YP
Takipteki faktoring alacaklar 425.853 - 121.767 -
Takipteki alacaklar 425.853 - 121.767 -
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GARANTI FAKTORING A.S.

(Tutarlar aksi belirtilmedikce Bin Turk Lirasi (“Bin TL") olarak ifade edilmistir)

5 iTFA EDILMiS MALIYETI iLE OLCULEN FINANSAL VARLIKLAR (Net) (devami)
53 Beklenen Zarar Karsiliklari

31 Aralik 2025 ve 31 Aralik 2024 tarihleri itibariyla, faktoring alacaklari igin beklenen zarar
karsiliklarin detay1 asagidaki gibidir:

31 Aralik 2025 31 Aralik 2024
TP YP TP YP
Beklenen zarar karsilig1 (374.571) (2.811) (129.162) (1.329)
Beklenen zarar karsihgi (374.571) (2.811) (129.162) (1.329)

31 Aralik 2025 ve 31 Aralik 2024 tarihlerinde sona eren hesap donemlerine ait faktoring alacaklar
i¢in beklenen zarar karsiliklarin donem igindeki hareketleri asagidaki gibidir:

1 Ocak- 1 Ocak-
31 Aralik 2025 31 Aralik 2024

1 Ocak bakiyesi 130.491 91.677
Dénem igi beklenen zarar karsilig

Asama 1 30.331 7.941
Asama 2 9.775 692
Asama 3 292.391 84.865
Dénem igindeki tahsilatlar/karsilik iptalleri

Asama 1 (11.333) (17.791)
Asama 2 (1.032) (698)
Asama 3 (10.439) (22.589)
Kayittan diigiilen alacaklar

Asama 3 (62.802) -
Satisa konu edilen alacaklar

Asama 3 - (13.606)
Donem sonu bakiyesi 377.382 130.491
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(Tutarlar aksi belirtilmedikge Bin Turk Lirasi (“Bin TL") olarak ifade edilmistir)

MADDI DURAN VARLIKLAR
31 Aralik 2025 tarihinde sona eren hesap donemine ait maddi duran varlik hareketleri asagidaki
gibidir:
1 Ocak 2025 ilaveler Cikiglar 31 Arahk 2025
Maliyet
Mobilya ve demirbaglar 4.195 47 - 4.242
Tagitlar - 7.613 - 7.613
Ozel maliyetler 2.235 507 - 2.742
Kullanim hakku
Kiralanan binalar 7.731 6.257 (6.224) 7.764
Kullanim hakki
Tasit aract 4.807 33.724 (4.807) 33.724
18.968 48.148 (11.031) 56.085
e . Cari donem
Birikmis amortisman 1 Ocak 2025 amortismani Cikiglar 31 Arahk 2025
Mobilya ve demirbaslar 4.129 24 - 4.153
Tasitlar - 1.051 - 1.051
Ozel maliyetler 1.902 183 - 2.086
Kiralanan binalar 5.501 5.169 (6.224) 4.445
Tasit aract 4.685 6.972 (4.760) 6.897
16.217 13.399 (10.984) 18.632
Net defter degeri 2.751 37.453

31 Aralik 2024 tarihinde sona eren hesap donemine ait maddi duran varlik hareketleri asagidaki

gibidir:
1 Ocak 2024 ilaveler Cikislar 31 Arahk 2024
Maliyet
Mobilya ve demirbaslar 4.271 13 (89) 4.195
Ozel maliyetler 2.018 217 - 2.235
Kullanim hakki
Kiralanan binalar 6.584 2.662 (1.515) 7.731
Kullanim hakk:
Tasit aract 5.061 63 (317) 4.807
17.934 2.955 (1.921) 18.968
PP . Cari donem
Birikmis amortisman 1 Ocak 2024 amortismam  Cikiglar 31 Aralik 2024
Mobilya ve demirbaslar 4.195 23 (89) 4.129
Ozel maliyetler 1.779 123 - 1.902
Kiralanan binalar 3.740 3.276 (1.515) 5.501
Tasit aract 3.586 1.341 (242) 4.685
13.300 4.763 (1.846) 16.217
Net defter degeri 4.634 2.751

Maddi duran varliklar iizerinde rehin, ipotek ve benzeri herhangi bir takyidat bulunmamaktadir.
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GARANTI FAKTORING A.S.

(Tutarlar aksi belirtilmedikce Bin Turk Lirasi (“Bin TL") olarak ifade edilmistir.)

MADDi OLMAYAN DURAN VARLIKLAR
31 Aralik 2025

)

tarihinde sona eren hesap donemine ait maddi olmayan duran varlik hareketleri

asagidaki gibidir:

1 Ocak 2025 ilaveler Cikislar 31 Arahk 2025

Maliyet
Yazilimlar 139.510 102.286 - 241.796
Haklar 3.076 - - 3.076
142.586 102.286 - 244.872

. Cari donem itfa

Birikmis itfa paylar 1 Ocak 2025 paylan Cikislar 31 Aralik 2025
Yazilimlar 58.982 30.079 - 89.061
Haklar 3.076 - - 3.076
62.058 30.079 - 92.137
Net defter degeri 80.528 152.735

31 Aralik 2024 tarihinde sona eren hesap donemine ait maddi

olmayan duran varlik hareketleri

asagidaki gibidir:

1 Ocak 2024 ilaveler Cikislar 31 Arahk 2024

Maliyet
Yazilimlar 74.976 64.534 - 139.510
Haklar 3.076 - - 3.076
78.052 64.534 - 142.586

. Cari donem itfa

Birikmis itfa paylart 1 Ocak 2024 paylari Cikislar 31 Arahk 2024
Yazilimlar 45.850 13.133 - 58.982
Haklar 3.076 - - 3.076
48.926 13.133 - 62.058
Net defter degeri 29.126 80.528

Sirket’in 31 Aralik 2025 ve 31 Aralik 2024 tarihleri itibariyla isletme igerisinde olusturulmus maddi

olmayan duran varligi bulunmamaktadir.



Garanti BBVA Factoring 2025 Faaliyet Raporu

GARANTI FAKTORING A.S.

(Tutarlar aksi belirtilmedikce Bin Turk Lirasi (“Bin TL") olarak ifade edilmistir.)

VERGI VARLIK VE YUOKUMLULUKLERI
Kurumlar Vergisi

Tiirkiye’de kurum kazanglart %20 oraninda kurumlar vergisine tabi iken; 7456 sayili “6/2/2023
Tarihinde Meydana Gelen Depremlerin Yol Agtigi Ekonomik Kayiplarin Telafisi igin Ek Motorlu
Tasitlar Vergisi Thdasi ile Bazi Kanunlarda ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamede Degisiklik
Yapilmas: Hakkinda Kanun” ile getirilen diizenleme uyarinca bu oran %25, bankalar, 6361 sayili
Kanun kapsamindaki sirketler, elektronik 6deme ve para kuruluslari, yetkili déviz miiesseseleri, varlik
yonetim sirketleri, sermaye piyasasi kurumlari ile sigorta ve reasiirans sirketleri ve emeklilik
sirketlerinin 2023 yili ve sonrasi vergilendirme donemine ait kurum kazanglarina uygulanmak tizere
%30 olarak belirlenmistir.

Bu oran, kurumlarin ticari kazancina vergi yasalari geregince indirimi kabul edilmeyen giderlerin ilave
edilmesi, vergi yasalarinda yer alan istisna (istirak kazanglari istisnasi gibi) ve diger indirimlerin
diislilmesi sonucu bulunacak vergi matrahma uygulanir. Kar dagitilmadig: takdirde bagka bir vergi
6denmemektedir.

Tiirkiye’deki bir isyeri ya da daimi temsilcisi araciligr ile gelir elde eden kurumlar ile Tiirkiye’de
yerlesik kurumlara 6denen kar paylarindan (temettiiler) stopaj yapilmaz. 3 Subat 2009 tarih ve 27130
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2009/14593 sayili Bakanlar Kurulu karar1 ve 3 Subat 2009 tarih ve
27130 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2009/14594 sayili Bakanlar Kurulu karar ile 5520 Sayili
Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 15 ve 30 uncu maddelerinde yer alan bazi tevkifat oranlari yeniden
belirlenmistir. Bu baglamda Tiirkiye’de bir isyeri ya da daimi temsilcisi araciligi ile gelir elde eden dar
miikellef kurumlar ile Tirkiye’de yerlesik kurumlara yapilanlar disindaki temettii Gdemelerine
uygulanan stopaj orant %10 iken 22 Aralik 2021 tarih ve 31697 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Cumhurbagkan1 Karar1 ile bu oran %15 olarak degistirilmistir. Dar miikellef kurumlara ve gercek
kisilere yapilan kar dagitimlarina iliskin stopaj oranlarinin uygulanmasinda, ilgili Cifte Vergilendirmeyi
Onleme Anlasmalarinda yer alan uygulamalar da géz éniinde bulundurulur. Karin sermayeye ilavesi,
kar dagitimi sayilmaz ve stopaj uygulanmaz.

Gegici vergiler o yil kazanglarinin tabi oldugu kurumlar vergisi oraninda hesaplanarak 6denir. Y1l iginde
O6denen gegici vergiler, o yiln yillik kurumlar vergisi beyannamesi iizerinden hesaplanan kurumlar
vergisine mahsup edilebilmektedir.

Tiirk vergi mevzuatina gore beyanname iizerinde gosterilen mali zararlar 5 yili asmamak kaydiyla
donem kurum kazancindan indirilebilirler. Ancak mali zararlar olugmas: halinde ge¢mis yillarda bu
zararlar tutar1 kadar karlardan 6denmis vergilerin iade edilmesi uygulamasi yoktur.

Kurumlarin, en az iki tam yil siireyle aktiflerinde yer alan istirak hisseleri ile ayni siireyle sahip
olduklart kurucu senetleri, intifa senetleri ve riighan haklarmnin satisindan dogan kazanglarin %75°lik
kismut satigin yapildigi yili izleyen besinci yilin sonuna kadar pasifte 6zel bir fon hesabinda tutulmasi ve
ikinci takvim yilinin sonuna kadar tahsil edilmesi kosuluyla kurumlar vergisinden istisna tutulmakta
iken; 27 Kasim 2024 tarih ve 32735 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Cumhurbaskani Karar ile
istisna oraninin %50 olarak uygulanacag belirlenmistir.

Bankalara, finansal kiralama ya da finansman sirketlerine borglar1 nedeniyle kanuni takibe alinmis veya
Tasarruf Mevduati Sigorta Fonuna borglu durumda olan kurumlar ile bunlarin kefillerinin ve ipotek
verenlerin sahip olduklar1 taginmazlar, istirak hisseleri, kurucu senetleri ve intifa senetleri ile riighan
haklarinin, bu borglara karsilik bankalara, finansal kiralama ya da finansman sirketlerine veya bu Fona
devrinden saglanan hasilatin bu borglarin tasfiyesinde kullanilan kismina isabet eden kazanglarin
tamamu ile bankalarin, finansal kiralama ya da finansman sirketlerinin bu sekilde elde ettikleri s6z
konusu kiymetlerden taginmazlarin satisindan dogan kazanglarin %50'lik, digerlerinin satisindan dogan
kazanglarin %75'lik kism1 kurumlar vergisinden istisna tutulmaktadir.
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GARANTI FAKTORING A.S.

(Tutarlar aksi belirtilmedikce Bin Turk Lirasi (“Bin TL") olarak ifade edilmistir)

VERGI VARLIK VE YUKUMLULUKLERI (devami)

Kurumlar Vergisi (devami)

Vergi Usul Kanunu’nun miikerrer 298’inci maddesi kapsaminda tiretici fiyat endeksindeki artigin, i¢inde
bulunulan donem dahil son 3 hesap doneminde %100’den ve iginde bulunulan hesap doéneminde
%10’dan fazla olmasi halinde mali tablolarin enflasyon diizeltmesine tabi tutulacagi hiikkme baglanmis
ve 31 Aralik 2021 tarihi itibar ile bu kosullar gerceklesmistir. Ancak 29 Ocak 2022 tarih ve 31734
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 7352 sayili “Vergi Usul Kanunu Ile Kurumlar Vergisi Kanununda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” ile 213 sayili Vergi Usul Kanunu'na gegici 33’lincii madde
eklenmis ve gegici vergi donemleri de dahil olmak iizere 2021 ve 2022 hesap doénemleri (kendilerine
0zel hesap donemi tayin edilenlerde 2022 ve 2023 yilinda biten hesap donemleri itibariyla) ile 2023
hesap donemi gecici vergi donemlerinde miikerrer 298’inci madde kapsamindaki enflasyon
diizeltmesine iliskin sartlarin olusup olusmadigina bakilmaksizin mali tablolarin enflasyon diizeltmesine
tabi tutulmayacagi, 31 Aralik 2023 tarihli mali tablolarin ise enflasyon diizeltmesine iligkin sartlarin
olusup olusmadigina bakilmaksizin enflasyon diizeltmesine tabi tutulacagi, yapilacak enflasyon
diizeltmesinden kaynaklanan kar/zarar farklarinin gegmis yillar kar/zarar hesabinda gosterilecegi hususu
yasalagmigtir.

28 Aralik 2023 tarihli ve 32413 sayili Resmi Gazete *de yayimlanan 7491 sayili Baz1 Kanun ve Kanun
Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 17nci maddesine gore ise
Bankalar, 21/11/2012 tarihli ve 6361 sayili Finansal Kiralama, Faktoring, Finansman ve Tasarruf
Finansman S$irketleri Kanunu kapsamindaki sirketler, 6deme ve elektronik para kuruluslari, yetkili doviz
miiesseseleri, varlik yonetim sirketleri, sermaye piyasasi kurumlart ile sigorta ve reasiirans sirketleri ve
emeklilik sirketleri tarafindan gecici vergi donemleri de dahil olmak iizere 2024 ve 2025 hesap
donemlerinde yapilacak enflasyon diizeltmesinden kaynaklanan kar/zarar farklarinin kazancin tespitinde
dikkate alinmayacagi yasalasmustir. Bu fikra kapsaminda belirlenen dénemleri gegici vergi donemleri de
dahil olmak iizere bir hesap donemi kadar uzatmaya Cumhurbaskanina yetki verilmistir.

4 Aralik 2025 tarihinde TBMM’de kabul edilerek 7566 sayili Kanun olarak yasalasan "Vergi Kanunlar
ile Baz1 Kanunlarda ve 631 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasma Dair
Kanun", 19 Aralik 2025 tarihli ve 33112 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige girmistir.
Kanunun 2’nci maddesi ile Gelir Vergisi Kanununun “Gegici Vergi” baslhkli miikerrer 120 nci
maddesinde yapilan degisiklikle, dordiincii gecici vergilendirme donemi sisteme tekrardan dahil
edilmistir. Miikelleflerin kazanglar1 artik 3, 6, 9 ve 12 aylik donemlerle tespit edilecek ve yilin son
¢eyregine ait gegici vergi beyannamesi ile verilecektir. Diizenleme 1 Ocak 2025 tarihinden itibaren
baslayan vergilendirme donemleri gelir ve kazanglarina iligkin verilecek beyannamelere uygulanmak
izere 19 Aralik 2025 tarihinde yirirliige girecektir. Bu kapsamda, hesap donemi takvim yili olan
kurumlar 2025 yilinin Ekim—Aralik dénemine iliskin gegici vergi beyannamesi vereceklerdir.

24 Aralik 2025 tarihli ve 33117 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 587 Sira No.lu Vergi Usul Kanunu
Genel Tebligi ile 2025 yili dordiincii gegici vergi doneminde enflasyon diizeltmesi yapilmayacag:
diizenlenmistir.

25 Aralik 2025 tarihli ve 33118 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 7571 sayili ile sartlarin olusup
olusmadigina bakilmaksizin, 2025 hesap donemi ile bu doneme iligkin gecici vergi donemleri dahil
olmak {iizere 2026 ve 2027 hesap donemlerinde enflasyon diizeltmesi uygulanmamasi hiikme
baglanmistir.
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GARANTI FAKTORING A.S.

(Tutarlar aksi belirtilmedikce Bin Turk Lirasi (“Bin TL") olarak ifade edilmistir.)

VERGI VARLIK VE YUKUMLULUKLERI (devami)
Kurumlar Vergisi (devami)

7571 Sayili Kanun ile Vergi Usul Kanununa eklenen “Enflasyon Diizeltmesinin Uygulanmayacagi
Dénemler” baglikl gegici 37 nci maddeye gore;

- 2025 hesap donemi ile bu doneme iliskin gegici vergi donemleri dahil olmak {izere 2026 ve
2027 hesap donemlerinde (6zel hesap donemine tabi miikellefler i¢in 2026, 2027 ve 2028
yillarinda sona eren hesap donemleri itibartyla), miikerrer 298 inci maddede yer alan sartlarin
olusup olusmadigina bakilmaksizin mali tablolar enflasyon diizeltmesine tabi tutulmayacaktir.

- Cumhurbaskani, bu kapsamda belirlenen dénemleri, gecici vergi donemleri dahil olmak tizere
i¢ hesap dénemine kadar uzatmaya yetkilidir.

- Enflasyon diizeltmesi yapilmayacag belirtilen donemler (yetki kapsaminda uzatilan dénemler
dahil), enflasyon diizeltmesi sartlarinin gergeklesmedigi donem olarak degerlendirildiginden;
86z konusu donemlerde, Vergi Usul Kanunu’nun miikerrer 298 inci maddesinin (C) fikrasi
uyarinca amortismana tabi iktisadi kiymetler icin yeniden degerleme yapilabilecektir. 2025
yilinda yapilacak yeniden degerleme orant %25,49 olarak agiklanmistir.

Sirket bilangoda yer alan amortismana tabi olan iktisadi kiymetlerini yeniden degerlemeye tabi
tutmustur.

12 Mart 2023 tarih ve 32130 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 7440 sayili Baz1 Alacaklarin Yeniden
Yapilandirilmast ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile kurumlar vergisi
miikellefleri tarafindan, 2022 yilina iliskin kurumlar vergisi beyannamesinde gosterilmek suretiyle,
5520 sayili Kanun ile diger kanunlarda yer alan diizenlemeler uyarinca kurum kazancindan indirim
konusu yapilan istisna ve indirim tutarlar1 ile aym Kanunun 32/A maddesi kapsaminda indirimli
kurumlar vergisine tabi matrahlari tizerinden, donem kazanci ile iligkilendirilmeksizin %10 oraninda,
5520 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasiin (a) bendinde diizenlenen istisna ile yurt
disindan elde edilen ve en az %15 oraninda vergi yiikii tasidig1 tevsik edilen istisna kazanglar {izerinden
ise %5 oraninda ek vergi hesaplanir ve bu verginin ilk taksiti kurumlar vergisinin 6deme siiresi i¢inde,
ikinci taksiti bu siireyi takip eden dordiincii ayda ddenir.

Ertelenmis Vergi

Ertelenmis vergi borcu veya varhigi “Gelir Vergilerine Iliskin Tiirkiye Muhasebe Standardi” (TMS 12)
uyarinca varliklarin ve borglarin finansal tablolarda gosterilen degerleri ile yasal vergi matrahi
hesabinda dikkate alman tutarlari arasindaki “gegici farkliliklarin”, bilango yontemine gore vergi
etkilerinin hesaplanmasiyla belirlenmektedir. Vergi mevzuatina gore varliklarin ya da borglarn iktisap
tarihinde olusan mali ya da ticari kar1 etkilemeyen farklari bu hesaplamanin diginda tutulur.

Kurumlar vergisi notunda agiklandigi iizere, kurumlar vergisi orant 7456 sayili “6/2/2023 Tarihinde
Meydana Gelen Depremlerin Yol Agtig1 Ekonomik Kayiplarin Telafisi i¢cin Ek Motorlu Tagitlar Vergisi
Ihdas1 ile Bazi Kanunlarda ve 375 sayilh Kanun Hiikmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun” ile getirilen diizenleme uyarinca bu oran bankalar, 6361 sayili Kanun kapsamindaki
sirketler, elektronik 6deme ve para kuruluslari, yetkili doviz miiesseseleri, varlik yonetim sirketleri,
sermaye piyasast kurumlar ile sigorta ve reasiirans sirketleri ve emeklilik sirketlerinin vergilendirme
donemine ait kurum kazanglarina uygulanmak tizere %30 olarak belirlenmistir. Bu sebeple Sirket
tarafindan 31 Aralik 2025 tarihi itibariyla varlik ve yiikiimliikler i¢in %30 oranina gore ertelenmis vergi
hesaplamas1 yapilmastir.

Islemler ve diger olaylar kar veya zararda muhasebelestirilmisse, bunlarla ilgili vergi etkileri de kar
veya zararda muhasebelestirilir. Islemler ve diger olaylar dogrudan dogruya 6zkaynak hesaplarinda
muhasebelestirilmisse, ilgili vergi etkileri de dogrudan 6zkaynak hesaplarinda muhasebelestirilir.

Hesaplanan ertelenmis vergi alacaklar ile ertelenmis vergi borglar finansal tablolarda netlestirilerek
gosterilmektedir. Ertelenmis vergi varliginin kayith degeri, her bilango tarihi itibariyla gézden gegirilir.
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(Tutarlar aksi belirtilmedikce Bin Turk Lirasi (“Bin TL") olarak ifade edilmistir)

VERGI VARLIK VE YUKUMLULUKLERI (devami)
Ertelenmis Vergi (devami)

Ertelenmis vergi varligimin kayithh degeri, bir kisminin veya tamamiin saglayacagi faydanin elde
edilmesine imkan verecek diizeyde mali kar elde etmenin muhtemel olmadig 6l¢iide azaltilir.

Ayrica BDDK’nin s6z konusu genelgesi uyarinca ertelenmis vergi varligi ve borcunun netlestirilmesi
neticesinde gelir bakiyesi kalmasi halinde, ertelenmis vergi gelirleri kar dagitimina ve sermaye
artirrmina konu edilmemektedir.

Transfer fiyatlandirmasi

Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 13 iincii maddesinin “Transfer Fiyatlandirmas1 Yoluyla Ortiilii Kazang
Dagitim1” bashigr altinda transfer fiyatlandirmas: konusu islenmekte olup; 18 Kasim 2007 tarihinde
yayimlanan “Transfer Fiyatlandirmasi Yoluyla Ortiilii Kazang Dagitim1 Hakkinda Genel Teblig”i bu
konu hakkinda uygulamadaki detaylar1 belirlemistir.

flgili Teblige gore, eger vergi miikellefleri iligkili kuruluslarla (kisilerle), fiyatlandirmalari emsallere
uygunluk ilkesi ¢ercevesinde yapilmayan iiriin, hizmet veya mal alim ve satim islemlerine giriyorlarsa,
ilgili karlarin transfer fiyatlamasi yoluyla ortiilii bir sekilde dagitildigi kanaatine varilacaktir. Bu tarz
transfer fiyatlamasi yoluyla oOrtiilii kar dagitimlari kurumlar vergisi agisindan vergi matrahindan
indirilemeyecektir.

4 Seri No.lu Transfer Fiyatlandirmasi Yoluyla Ortiilii Kazang Dagitimi Hakkinda Genel Teblig’de
ongoriildiigi tizere, kurumlar vergisi miikelleflerinin, iliskili kisilerle bir hesap donemi i¢inde yaptiklar
mal veya hizmet alim ya da satim islemleri ile ilgili olarak “Transfer fiyatlandirmasi, kontrol edilen
yabanci kurum ve oOrtillii sermayeye iliskin form™u doldurmalari ve kurumlar vergisi beyannamesi
ekinde, bagh bulunulan vergi dairesine gondermeleri gerekmektedir.

Vergi gideri/(geliri)
31 Aralik 2025 ve 31 Aralik 2024 tarihlerinde vergi geliri/gideri asagidaki gibidir:
1 Ocak- 1 Ocak-
31 Aralik 2025 31 Aralik 2024
Raporlanan vergi 6ncesi kar/zarar1 3.020.092 2.046.818
Raporlanan kar tizerinden hesaplanan vergi (906.028) (614.045)
Kalict farklar:
Yeniden degerleme farki 11.351 (282)
Kanunen kabul edilmeyen giderler (1.071) (1.895)
Diger 5.731 7.492
Vergi gideri/(geliri) (890.017) (608.730)

31 Aralik 2025 ve 31 Aralik 2024 tarihleri itibariyla 6denecek kurumlar vergisi asagidaki gibidir:

31 Aralik 2025 31 Aralik 2024
Kurumlar vergisi karsiligt 922.071 628.406
Odenen gegici vergi (660.166) (452.347)
Tevkif edilen gelir vergisi (28.955) (6.195)
Diger - (3.001)
Cari donem vergi (borcu)/alacag: 232.950 166.863

31 Aralik 2025 tarihi itibariyla 28.955 tevkif edilen gelir vergisi bulunmaktadir (31 Aralik 2024 tarihi
itibariyla 6.195 TL tevkif edilen gelir vergisi bulunmaktadir).
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VERGI VARLIK VE YUKUMLULUKLERI (devami)
Vergi gideri/(geliri) (devami)
Ertelenmis vergi varh@ ve yiikiimliiliigii

Ertelenmis vergi varlik ve yikiimliliiklerin finansal tablolarda yer alan kayith degerleri ile vergi
matrahinda kullanilan degerleri arasindaki vergi indirimine konu olmayan serefiye ve muhasebeye ve
vergiye konu olmayan ilk defa kayitlara alinan varlik ve yiikiimlilik farklar hari¢ gegici farklar
tizerinden hesaplanr.

Kayitlara alinan ertelenmis vergi varligi ve yiikiimliiliigii

31 Aralik 2025 ve 31 Aralik 2024 tarihleri itibariyla, ertelenmis vergi varligi ve ertelenmis vergi
yiikiimliligiine atfolunan kalemler asagidakilerden olusmaktadir:

31 Aralik 2025 31 Arahlik 2024

Gegcici Farklar

Prim karsiliklar 59.000 26.640
Dava ve gider reeskont karsiliklar 56.156 65.229
Faktoring alacak karsiliklari (1. ve 2.agama) 42.010 14.269
Faktoring alacaklar1 reeskont ve degerleme farklari 31.848 12.809
Sabit kiymetler yeniden degerleme 28.449 -
izin karsiliklar: 24912 16.569
Kidem tazminati karsiligi 15.952 8.823
Kidem tazminati karsiligi-aktiieryal kayip/kazang 10.521 11.628
Kullanim hakk: faiz ve amortisman gideri (net) 5.462 187
Alnan krediler bmv reeskontu 2.769 2.255
Tagit arac1 degerleme farklari 760 -
Vadeli/vadesiz mevduat karsiliklart 175 152
Diger 11 -
Kur degerleme - 671
Ertelenmis vergi varhiklarina iliskin gecici farklar 278.025 159.232
Pesin 6denmis kredi ve teminat mektup komisyonlari 20.671 7.800
Diger faktoring alacaklar1 komisyon reeskontlar 8.718 5.341
Alinan krediler faiz degerleme farklari 4.987 7.925
Kur degerleme 53 -
Maddi ve maddi olmayan duran varliklar arasindaki gegici farklar - 309
Ertelenmis vergi yiikiimliiklerine iliskin gecici farklar 34.429 21.375
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VERGI VARLIK VE YUKUMLULUKLERI (devami)

Ertelenmis vergi varhg ve yiikiimliiliigii (devami)

31 Aralik 2025

31 Aralik 2024

Prim karsiliklart 17.700 7.992
Dava ve gider reeskont kargiliklar 16.846 19.569
Faktoring alacak karsiliklar1 (1. ve 2.agama) 12.603 4.280
Faktoring alacaklari reeskont ve degerleme farklar 9.554 3.843
Sabit kiymetler yeniden degerleme 8.535 -
izin karsiliklar1 7.474 4.970
Kidem tazminati karsilig1 4.785 2.647
Kidem tazminati karsiligi-aktiieryal kayip/kazang 3.156 3.488
Kullanim hakk: faiz ve amortisman gideri (net) 1.638 56
Alinan krediler bmv reeskontu 831 677
Tagit arac1 degerleme farklari 228 -
Vadeli/vadesiz mevduat karsiliklart 53 46
Diger 3 -
Kur degerleme - 201
Ertelenmis vergi varhiklari 83.406 47.769
Pesin 6denmis kredi ve teminat mektup komisyonlari (6.201) (2.340)
Diger faktoring alacaklar1 komisyon reeskontlart (2.615) (1.602)
Alinan krediler faiz degerleme farklari (1.496) (2.378)
Kur degerleme (16) -
Maddi ve maddi olmayan duran varliklar arasindaki gegici farklar - (93)
Ertelenmis vergi yiikiimliikleri (10.328) (6.413)
Ertelenmis vergi varhigi (net) 73.078 41.356
Ertelenmis vergi varligiin hareket tablosu asagidaki gibidir:
1 Ocak- 1 Ocak-

31 Aralik 2025

31 Arahk 2024

1 Ocak 41.356 21.808
Ertelenmis vergi geliri 41.782 26.266
Ertelenmis vergi gideri (9.728) (6.590)
Diger kapsaml gelire iligskin vergi geliri/(gideri) (332) (128)
Dénem sonu bakiyesi 73.078 41.356

Sirket ertelenmis gelir vergisi varlik ve yiikiimliiliikklerini, bilango kalemlerinde BDDK Muhasebe ve
Finansal Raporlama Mevzuat1 ve Vergi Usul Kanunu arasindaki farkli degerlendirmelerin sonucunda

ortaya ¢ikan gegici farklarin etkilerini dikkate alarak hesaplamaktadir.
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9 DIGER AKTIFLER
31 Aralik 2025 ve 31 Aralik 2024 tarihleri itibariyla, diger aktiflerin detay1 asagidaki gibidir:

31 Aralik 2025 31 Aralik 2024
TP YP TP YP
BMYV tahakkuklarindan alacaklar 126.444 2.548 53.772 277
Pesin 6denmis giderler 16.977 - 8.050 -
Diger 530 - 326 43
143.951 2.548 62.148 320

10 ALINAN KREDILER
31 Aralik 2025 ve 31 Aralik 2024 tarihleri itibariyla, alinan kredilerin detay: asagidaki gibidir:

31 Arahk 2025 31 Arahk 2024
TP YP TP YP
Alnan krediler 24.122.003 3.501.557 7.488.005 2.247.848
24.122.003 3.501.557 7.488.005 2.247.848

31 Aralik 2025 ve 31 Aralik 2024 tarihleri itibariyla, agik olan sabit ve degisken faizli alinan
kredilerin agirlikli ortalama faiz oranlarini ifade etmektedir.

31 Aralik 2025 31 Aralik 2024
Faiz . Faiz o

Orijinal Oram TL karsihg Orijinal Oram TL karsihg

Tutar (%) 1 Yila kadar Tutar (%) 1 Yila kadar
TL 24.122.003 37,73 24.122.003 7.488.005 48,23 7.488.005
ABD Dolari 56.138 6,73 2.407.553 53.419 6,86 1.845.536
Avro 20.928 4,68 1.052.793 9.329 5,52 334.397
GBP 715 6,38 41.211 1.569 7,47 67.915
Toplam 27.623.560 9.735.853

31 Aralik 2025 tarihi itibariyla TL kredilerin 12.128.957 TL’si (31 Aralik 2024: 1.999.298 TL)
Takasbank Para Piyasasi’ndan almman kredilerden olusmaktadir. Takasbank Para Piyasasi’ndan alinan
krediler i¢in 814.958 TL nakit teminat ve 13.993.000 TL teminat mektubu verilmistir (31 Aralik 2024:
110.895 TL nakit teminat ve 4.493.000 TL teminat mektubu verilmistir).

31 Aralik 2025 ve 31 Aralik 2024 tarihleri itibariyla alinan diger kredilerin tamami teminatsizdir.
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(Tutarlar aksi belirtilmedikce Bin Turk Lirasi (“Bin TL") olarak ifade edilmistir)

KiRALAMA iSLEMLERINDEN BORCLAR (Net)

31 Aralik 2025 ve 31 Aralik 2024 tarihleri itibariyla kiralama islemlerinden borglarin detay: asagidaki
gibidir:

31 Aralik 2025 31 Arahk 2024
TP YP TP YP
Nominal 57.125 - 4.394 -
Maliyet (22.696) - (1.670) -
Defter Degeri 34.429 - 2.724 -

KARSILIKLAR

31 Aralik 2025 ve 31 Aralik 2024 tarihleri itibariyla, gider reeskont ve karsiliklarin detay1 asagidaki
gibidir:

31 Aralk 2025 31 Aralik 2024

TP YP TP YP
Caligan haklar1 yiikiimlilugi karsilig 110.385 - 63.660 -
Diger gider reeskontlar1 ve karsiliklar 38.720 22.561 70.459 16.182
Menfi tespit ve diger davalar i¢in ayrilan kargilikla 14.642 - 17.068 -
Kaynak kullanimi destekleme fonu gider reeskontu 3.538 - 3.304 -
Mubhabirlere 6denecek komisyon karsiliklari - 2.000 - 2.085

167.285 24.561 154.491 18.267

Calisan haklan yiikiimliiliigii karsihg:

Caligan haklar1 yiikiimliliigii karsilig: 31 Aralik 2025 tarihi itibariyla; 26.473 TL kidem tazminati, (31
Aralik 2024: 20.451 TL) 59.000 TL personel prim karsilig1 (31 Aralik 2024: 26.640 TL) ve 24.912 TL
izin karsihklarindan (31 Aralik 2024: 16.569 TL) olusmaktadir. Tiirk s Kanunu’na gére, Sirket bir
senelik ¢alisma siiresini doldurmus olan ve Sirket’le iliskisi kesilen veya emekli olan, 25 hizmet yilin1
dolduran ve emekliligini kazanan, askere ¢agrilan veya vefat eden personeli i¢in kidem tazminati
6demekle miikelleftir.

23 Mayis 2002°deki mevzuat degisikliginden sonra emeklilikten 6nceki hizmet siiresine iliskin bazi
gecis siireci maddeleri ¢ikartilmustir. Odenecek tazminat her hizmet yili igin bir aylik maas tutart
kadardir ve bu tutar 1 Ocak — 30 Haziran 2026 donemi i¢in 64.948,77 (tam) TL (31 Aralik 2025:
53.919,68 (tam) TL ile smirlandirilmistir. Odenecek tazminat her hizmet yili icin bir aylik maas tutart
kadardir.

Ana varsayim, her hizmet y1l1 igin olan azami yiikiimliiliikk tutarinin enflasyona paralel olarak artacak
olmasidir. Dolayisiyla, uygulanan iskonto orami, gelecek enflasyon etkilerinin diizeltilmesinden
sonraki beklenen reel orani ifade eder.
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(Tutarlar aksi belirtilmedikge Bin Turk Lirasi (“Bin TL") olarak ifade edilmistir)

KARSILIKLAR
Calisan haklan yiikiimliiliigii karsihg (devami)

Bu nedenle, 31 Aralik 2025 tarihi itibariyla, ilisikteki finansal tablolarda karsiliklar, gelecege iliskin,
calisanlarin emekliliginden kaynaklanacak muhtemel yiikiimliligiinin bugiinkii degeri tahmin
edilerek hesaplanir. Bilanco tarihindeki karsilik, yillik %26,24 enflasyon orani ve %31,10 iskonto
orani, varsayimlaria kullamlmak suretiyle hesaplanmistir (31 Aralik 2024: Yillik %26,30 enflasyon
orani, %31,02 iskonto orani).

31 Aralik 2025 ve 31 Aralik 2024 tarihlerinde sona eren hesap donemlerine ait, kidem tazminati
karsiligiin donem igindeki hareketleri agsagidaki gibidir:

1 Ocak- 1 Ocak-
31 Arahk 2025 31 Aralik 2024

Doénem basindaki bilan¢odaki net yiikiimliiliik 20.451 15.503
Kar veya zarar tablosunda muhasebelestirilmis toplam tutar 9.879 7.094
Odenen fiili tazminatlar (2.750) (1.718)
Diger kapsamli gelir/gider hesaplarinda muhasebelestirilen (1.107) 428)

tutar (aktiieryal kayiplar)

Bilancodaki net yiikiimliiliik 26.473 20.451

Personel primleri karsihg:

31 Aralik 2025 ve 31 Aralik 2024 tarihlerinde sona eren hesap donemlerine ait, personel primleri
karsiligimin donem igindeki hareketleri agsagidaki gibidir:

1 Ocak- 1 Ocak-
31 Arahk 2025 31 Arahk 2024

1 Ocak bakiyesi 26.640 23.911
Cari donem gideri 73.520 37.385
Donem iginde 6denen (38.460) (23.656)
Karsilik iptali (2.700) (11.000)
Doénem sonu bakiyesi 59.000 26.640

izin karsihklari

31 Aralik 2025 ve 31 Aralik 2024 tarihlerinde sona eren hesap doénemlerine ait, izin karsiliklarinin
donem igindeki hareketleri asagidaki gibidir:

1 Ocak- 1 Ocak-
31 Arahk 2025 31 Arahk 2024

1 Ocak bakiyesi 16.569 9.334
Cari donemde ayrilan karsilik tutari 12.483 7.544
Doénem iginde 6denen (3.262) (309)
Karsilik iptali (878) -
Doénem sonu bakiyesi 24.912 16.569
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12 KARSILIKLAR (devam)
12.2  Diger Karsihklar

31 Aralik 2025 tarihi itibariyla, 61.281 TL diger gider reeskontlar1 ve karsiliklari, 14.642 TL devam
eden menfi tespit ve diger davalar karsiligi, 3.538 TL alman krediler kkdf gider reeskontu ve 2.000 TL
muhabir masraf karsiligi ayrilmistir (31 Aralik 2024 tarihi itibariyla, 2.085 TL muhabir ve gider
masraf karsiligi, 17.068 TL devam eden menfi tespit dava karsiligi, 3.304 TL alinan krediler kkdf
karsilig1, 86.641 TL diger dava ve gider karsiliklaridir).

31 Aralik 2025 ve 31 Aralik 2024 tarihlerinde sona eren hesap donemlerine ait, diger karsiliklarin
donem igindeki hareketleri agagidaki gibidir:

31 Aralik 2025 31 Aralik 2024
TP YP TP YP
1 Ocak bakiyesi 90.831 18.267 70.267 15.929
Donem i¢inde 6denen/ iptal edilen (25.590) (2.086) (25.341) (1.466)
Cari donemde ayrilan karsilik tutart (8.341) 8.380 45.905 3.804
Donem sonu bakiyesi 56.900 24.561 90.831 18.267

13 DIGER YUKUMLULUKLER -
31 Aralik 2025 ve 31 Aralik 2024 tarihleri itibartyla, diger yiikiimliiliklerin detay: asagidaki gibidir:

31 Aralik 2025 31 Aralik 2024

TP YP TP YP
Odenecek vergiler 90.597 - 36.714 -
Saticilara borglar 9.141 836 1.318 894
Kazanilmamug gelirler 143 - 102 -
Odenecek havaleler 23 952 - -
Alacakli gegici hesaplar 213 8.591 37 397
Diger borglar 115 - 6 -
Diger yiikiimliiliikler 100.232 10.379 38.177 1.291
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(Tutarlar aksi belirtilmedikce Bin Turk Lirasi (“Bin TL") olarak ifade edilmistir.)

OZKAYNAKLAR
Odenmis Sermaye

31 Aralik 2025 tarihi itibartyla, Sirket’in ¢ikarilmis sermayesi 397.500 TL’dir (31 Aralik 2024:
397.500 TL). Sirket’in ¢ikarilmis 1 Kr (31 Aralik 2024: 1 Kr) degerinde 20.021.214.900 adet
imtiyazli, 19.728.785.100 adet imtiyazsiz olmak iizere toplam 39.750.000.000 adet (31 Aralik 2024:
39.750.000.000 adet) hisse senedi bulunmaktadir.

Sermaye Yedekleri
Bulunmamaktadir (31 Aralik 2024: Bulunmamaktadir).
Kar veya Zararda Yeniden Siniflandirllmayacak Birikmis Diger Kapsamh Gelirler veya Giderler

31 Aralik 2025 tarihi itibariyla Sirket’in kar veya zararda yeniden siniflandirilmayacak birikmis diger
kapsamli gelirler veya giderleri (7.365) TL tutarinda kidem tazminati aktiieryal kay1ip / kazanglar ile
ertelenmis vergi etkisinden olusmaktadir (31 Aralik 2024: (8.140) TL tutarinda kidem tazminati
aktiieryal kayip / kazanglari ile ertelenmis vergi etkisinden olugmaktadur).

Kar Yedekleri

31 Aralik 2025 tarihi itibariyla Sirket’in kar yedekleri 79.500 TL tutarinda yasal yedekten (31 Aralik
2024: 15.900 TL) 2.703.610 TL tutarinda olaganiistii yedeklerden (31 Aralik 2024: 1.329.122 TL)
olusmaktadir.

Kar Dagitimi

31 Aralik 2024 tarihli kar dagitim tablosu 22 Mayis 2025 tarihinde yapilan 2024 Yili Olagan Genel
Kurul Toplantisi’nda onaylanmustir.

Raporlama tarihi itibari ile 2025 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi heniiz yapilmamustir.
31.12.2025 tarihi itibariyla kar dagitim tablosu asagidaki gibidir;

Kar dagitim tablosu 31 Arahk 2025 31 Arahk 2024
Net donem kér 2.130.075 1.438.088
Genel kanuni yedek akge ( -) 79.500 63.600
Net dagitilabilir donem kar1 2.050.575 1.374.488
Y1l i¢inde yapilan bagislar (+) - 500
Bagslar eklenmis net dagitilabilir donem kéri 2.050.575 1.374.988
Olaganiistii yedek - 1.374.488
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15 ESAS FAALIYET GELiRLERI

31 Aralik 2025 ve 31 Aralik 2024 tarihlerinde sona eren hesap donemlerine ait esas faaliyet
gelirlerinin detay1 asagidaki gibidir:

1 Ocak -

1 Ocak -

31 Aralik 2025 31 Aralik 2024

Faktoring alacaklarindan alinan faizler 10.318.564 5.510.505
Faktoring alacaklarindan alinan iicret ve komisyonlar 155.736 119.348
10.474.300 5.629.853

16 FINANSMAN GiDERLERI

31 Aralik 2025 ve 31 Aralik 2024 tarihlerinde sona eren hesap donemlerine ait finansman giderlerinin
detay1 asagidaki gibidir:

1 Ocak -

1 Ocak -

31 Arahk 2025 31 Arahk 2024

Kullanilan kredilere verilen faizler 6.438.599 2.572.666
Ihrag edilen menkul kiymetlere verilen faizler 254.932 645.223
Verilen ticret ve komisyonlar (net) 58.249 40.785
Finansal kiralama giderleri 11.352 1.210
Diger faiz giderleri 6 326

6.763.138 3.260.210
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ESAS FAALIYET GIDERLERi

31 Aralik 2025 ve 31 Aralik 2024 tarihlerinde sona eren hesap donemlerine ait esas faaliyet

giderlerinin detay1 agagidaki gibidir:

1 Ocak - 1 Ocak -
31 Arahk 2025 31 Arahk 2024

Personel giderleri 419.870 276.077
Bilgi islem bakim ve sozlesme giderleri 75.815 52.453
Amortisman ve itfa pay1 giderleri 43.478 17.896
Kaynak kullanimini destekleme fonu gideri 35.431 13.440
Danigsmanlik giderleri 12.820 7.936
Dava giderleri 11.865 7.209
Kidem tazminat1 karsilig1 gideri 9.879 7.094
Kurum tiyelik aidatlar 7.271 6.207
Bakim onarim giderleri 5.768 3.365
Arag giderleri 5.333 3.431
Haberlesme giderleri 2.153 1.741
Diger 12.910 8.411

642.593 405.260

31 Aralik 2025 ve 31 Aralik 2024 tarihlerinde sona eren hesap dénemlerine ait esas faaliyet giderleri

icinde yer alan personel giderlerinin detay1 agsagidaki gibidir:

1 Ocak - 1 Ocak -
31 Aralik 2025 31 Aralik 2024

Maas ve iicretler 227.216 175.638
Primler 73.520 37.385
SSK igveren pay1 38.435 23.408
Personel yardim ve katki paylari 38.012 11.577
Personel yemek giderleri 17.745 10.698
Sigorta polige bedelleri 10.049 7.491
Issizlik sigortasi isveren pay1 3.609 2227
Personel ulasim servis giderleri 3.098 2.949
Huzur hakki 1.825 1.440
Diger 6.361 3.264

419.870 276.077
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18 DiGER FAALIYET GELIRLERi

31 Aralik 2025 ve 31 Aralik 2024 tarihlerinde sona eren hesap donemlerine ait diger faaliyet
gelirlerinin detay1 asagidaki gibidir:

1 Ocak - 1 Ocak -

31 Aralik 2025 31 Arahk 2024

Bankalardan alinan faizler 177.832 92.423

Bek%enen zararlar karsilik iptalleri ve zarar niteligindeki alacaklardan 75.933 77196
tahsilatlar

Kambiyo islemleri kar 33.778 70.707

Personel prim karsilik iptali 2.700 11.355

Diger 26.152 28.729

Sorunlu alacak satigindan elde edilen kazanglar - 15.000

316.395 295.410

19 KARSILIKLAR

31 Aralik 2025 ve 31 Aralik 2024 tarihlerinde sona eren hesap donemine ait beklenen zarar
karsiliklarin detay1 asagidaki gibidir :

1 Ocak - 1 Ocak -
31 Aralik 2025 31 Aralik 2024

Asama 1 (*) 30.660 7.983
Asama 2 9.555 692
Asama 3 (**) 301.941 84.997

342.156 93.672

(*) Nakit, Nakit Benzerleri ve Merkez Bankast bashgi altinda sumiflandirilan varliklara iligkin 110 TL
beklenen zarar karsiligi dahil edilmistir (31 Aralik 2024:42 TL).

(**%) 9.550 TL temerriit faizi karsihgim icermektedir (31 Aralik 2024: 132 TL temerriit faizi karsiligin
icermektedir).
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20

21

22

DIGER FAALIYET GIDERLERI

31 Aralik 2025 ve 31 Aralik 2024 tarihlerinde sona eren hesap donemlerine ait diger faaliyet

giderlerinin detay1 asagidaki gibidir:

1 Ocak -
31 Aralik 2025

1 Ocak -
31 Aralik 2024

Kambiyo islemleri zarar1 11.583 66.365
Diger 153 14
Tiirev finansal islemlerden zararlar - 35.195

11.736 101.574

HiSSE BASINA KAZANC

31 Aralik 2025 ve 31 Aralik 2024 tarihlerinde sona eren hesap donemlerine ait hisse basina kazang

hesaplamasi asagidaki gibidir:

1 Ocak - 1 Ocak -
31 Aralik 2025 31 Arahik 2024
Net donem kar1 / (zarari) 2.130.075 1.438.088
Nominal degeri IKr olan 39.750.000.000  39.750.000.000
hisse adedi
Hisse basina kazang (1 tam TL) 5,358679 3,617831

ILISKiLi TARAF ACIKLAMALARI

31 Aralik 2025 ve 31 Aralik 2024 tarihleri itibariyla, iligkili taraflardan alacak ve borglarin detay1

asagidaki gibidir:
31 Aralik 2025 31 Aralik 2024

TP YP TP YP

Banka bakiyeleri
Tiirkiye Garanti Bankasi A.S. 28.184 52.182 23.448 24911
Vadesiz mevduat 28.184 52.182 17.741 24911
Vadeli mevduat - - 5.707 -
GarantiBank International NV - - - 2.008
Vadesiz mevduat - - - 2.008
28.184 52.182 23.448 26.919

31 Aralik 2025 tarihi itibartyla, Tiirkiye Garanti Bankas1 A.S. nezdinde faktoring alacaklar ile ilgili
olarak saklamada bulunan ¢ek ve senetlerin tutar1 23.395.209 TL’dir (31 Aralik 2024: 6.838.676 TL).
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22 ILISKiLi TARAF ACIKLAMALARI (devami)

31 Aralik 2025 31 Arahk 2024
TP YP TP YP
Faktoring alacaklari
Garanti Filo Yonetim Hizmetleri A.S - - 8.981 -
- - 8.981 -

31 Aralik 2025

31 Arahk 2024

TP YP TP YP

Teminat Mektubu
Tiirkiye Garanti Bankast A.S. 48.057 - 20.203 -
48.057 - 20.203 -

31 Aralik 2025

31 Arahk 2024

TP YP

TP YP

Alinan krediler
Garantibank International NV
Tiirkiye Garanti Bankast A.S.

919.853 718.253
- 1.811.135

1.671.048 188.819
8.971 1.507.854

919.853 2.529.388

1.680.019 1.696.673

31 Arahk 2025

31 Aralik 2024

TP YP TP YP

Mubhtelif borg¢lar
Tiirkiye Garanti Bankas1 A.S. - 836 642 -
- 836 642 -

31 Aralik 2025

31 Aralik 2024

TP YP TP YP

Mubhtelif alacaklar
Tiirkiye Garanti Bankas1 A.S. - - 219 -
- - 219 -
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ILISKIiLi TARAF ACIKLAMALARI (devami)

31 Aralik 2025 ve 31 Aralik 2024 tarihlerinde sona eren hesap dénemlerinde iliskili taraflarla yapilan

islemler sonucu olusan gelir ve giderler agagidaki gibidir:

1 Ocak - 1 Ocak -
31 Arahk 2025 31 Aralik 2024
Faktoring alacaklarindan alinan faizler ve komisyonlar
Garanti Filo Yonetim Hizmetleri A.S 2.243 43.114
2.243 43.114
1 Ocak - 1 Ocak -
31 Arahk 2025 31 Aralik 2024
Bankalardan alinan faizler
Tiirkiye Garanti Bankast A.S. 4.569 22.068
4.569 22.068
1 Ocak - 1 Ocak -
31 Aralik 2025 31 Arahk 2024
Kullamlan kredilere verilen faizler ve
komisyonlar
Tiirkiye Garanti Bankast A.S. 105.497 199.723
Garanti Bank International NV 1.193.429 487.741
1.298.926 687.464
1 Ocak - 1 Ocak -

Verilen iicret ve komisyonlar

31 Arahk 2025

31 Aralik 2024

Tiirkiye Garanti Bankas1 A.S. 1.192 893
Garanti Bank International NV 698 632
Garanti Yatirim Menkul Kiymetler A.S. 982 511

2.872 2.036
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ILISKiLi TARAF ACIKLAMALARI (devami)

1 Ocak -
31 Arahk 2025

1 Ocak -
31 Arahk 2024

Genel isletme giderleri (*)

Tiirkiye Garanti Bankas1 A.S. 71.928 52.569
Garanti Filo Yonetim Hizmetler A.S. 17.359 1.832
Garanti Emeklilik ve Hayat A.S. 946 951

90.233 55.352

(*) Kiralama sézlesmeleri,bina bakim/onarim giderleri ,bilgi islem hizmet gideri, sigorta poligesi prim

giderleri, islem komisyon ve ticret giderlerinden olusmaktadur.

Yonetim Kurulu iiyelerine ve Kilit yoneticilere verilen iicretler:

Ayrilanlara iligkin 6demeler dahil olmak tizere, Sirket’in kilit yoneticilerine saglanan net fayda tutar

43.308 TL’dir (31 Aralik 2024: 41.929 TL)

Bagimsiz denetci / bagimsiz denetim kurulusundan alinan hizmetlere iliskin iicretler

KGK’nin 26 Mart 2021 tarihli karar1 geregi bagimsiz denetgi veya bagimsiz denetim kurulusundan
alinan hizmetlere iligskin raporlama donemine ait ticret bilgisi KDV harig tutarlar lizerinden asagidaki

tabloda verilmistir.

1 Ocak - 1 Ocak -

31 Arahlik 2025 31 Aralik 2024

Raporlama donemine ait bagimsiz denetim iicreti 3.179 1.584
3.179 1.584
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KOSULLU VARLIK VE YUKUMLULUKLER

Alinan Teminatlar

31 Aralik 2025 ve 31 Aralik 2024 tarihleri itibariyla, Sirket’in faktoring alacaklarina karsilik alinan

teminatlar:
31 Arahk 2025 31 Arahk 2024
TP YP TP YP
Ipotekler 17.780 - 42.780 -
Finansman senetleri 1.500 79.919.210 1.700  41.660.829
Alman kefaletler (*) - 187.810.394 - 99.224.724
Sigorta teminatlar - - 509.307 138.728
Muhabir garantileri - 529.271 - 420.709
Diger 237 1 237 -
19.517 268.258.876 554.024  141.444.990

(*) Alinan kefaletler, faktoring sozlesmesi kapsaminda sozlesmeyi imza eden kefillerin her birinin ayri ayri kefil
oldugu sozlesme tutarlarimin toplamindan olusmaktadir.

Verilen Teminatlar

31 Aralik 2025 ve 31 Aralik 2024 tarihleri itibariyla, verilen teminatlar agsagida yer alan kuruluslara
verilen teminat mektuplarindan olugsmaktadir:

31 Arahk 2025

31 Aralik 2024

TP YP TP YP

Takasbank (Not 10) 13.993.000 - 4.493.000 -
Muhabirlere verilen garantiler - 218.141 - 69.746
Mahkemeler 49.008 - 21.301 -
Diger 10 - 10 -
14.042.018 218.141 4.514.311 69.746

185



Finansal Bilgiler

23
23.3

24

24.1

24.1.1

186

GARANTI FAKTORING A.S.

(Tutarlar aksi belirtilmedikce Bin Turk Lirasi (“Bin TL") olarak ifade edilmistir)

KOSULLU VARLIK VE YUOKUMLULUKLER (devami)
Emanet Kiymetler

31 Aralik 2025 ve 31 Aralik 2024 tarihleri itibariyla, tahsile alian g¢ek ve senetlerin detay: asagidaki
gibidir:

31 Aralik 2025 31 Aralik 2024

TP YP TP YP

Tahsile alinan ¢ekler 22.561.909 1.237.932 6.849.620 411.909
Tahsile alinan senetler 221.284 36.191 19.784 28.479
22.783.193 1.274.123 6.869.404 440.388

FINANSAL ARACLARDAN KAYNAKLANAN RiSKLERIN NiTELiGi VE DUZEYi

Finansal Risk Yonetimi Amaclari ve Politikalar:

Sirket risk yonetim stratejisi, Sirket faaliyetleri ¢cercevesinde risklerin 6lgiilerek risk-getiri dengesinin
gozetilmesi suretiyle sermayenin optimum dagitilmasi ve biiylimenin bu denge ¢ergevesinde
saglanmasini amaglamaktadir.

Bu kapsamda Sirket faaliyetlerinin hacmine, niteligine, karmasikligina uygun risklerin belirlenerek
analiz edilmesi; uluslararasi ve yerel yasal diizenlemelere uygunlugun saglanmasi; muhtemel olumsuz
piyasa kosullarinin sermaye ve gelirler iizerindeki etkisinin sinirlandirilmasi amaciyla risklerin izlenip
kontrol edilerek finansal giicin korunmasi; risk seffafligim ve risk farkindaligini olusturarak Sirket
capinda bir risk kiiltiirii olusturulmasi; yeni gelistirilecek iiriin veya hizmetlerden kaynaklanabilecek
riskin sirket tarafindan degerlendirilmesinin saglamasi temel uygulama esaslar1 olarak belirlenmistir.

Kredi Riski

Sirket, faktoring islemlerinden dolayr kredi riskine maruz kalmaktadir. Kredi riskinin yonetimine
iligkin tahsis ve izleme asamasinda yer verilen faaliyetler asagidaki sekilde 6zetlenebilmektedir.

Kredi tahsis agamasinda;

Garanti Faktoring A.§. Kredi Komitesi haftalik periyotta toplanmakta ve gelen talepleri
degerlendirmektedir. Bunun disinda komitenin yetki devri yaptig: alt tahsis mercileri de kendi yetkileri
dahilinde kredi tahsisi yapabilmektedir. Yapilan degerlendirmeler kapsaminda alacak degerliligi ve
saticinin kredibilitesi ile ticaretin icerigi 6n planda tutulmaktadir. Mevcut kredi limitlerinin tahsisi ile
“limit gegerlilik tarihi” uygulamasi mevcuttur, tahsis edilen limit maksimum 1 (bir) y1l ile sinirli olup,
teblig mercii karart ile limit gegerlilik tarihi kontrol amagli 1 (bir) yildan daha kisa periyotlara
indirilebilmektedir.

Kredi tahsis degerlendirmeleri sirasinda kredi riskinin belirlenmesi ve yonetimi temel olarak iki
sekilde yapilmaktadir:

1.Kriter bazli limit tahsisi; Garanti Faktoring A.S. Kredi Siire¢ Komitesi’nce belirlenmis ve uygun
goriilmiis olan kriterlere uyan satici/alict firmalar i¢in limiti tahsisi yapilmaktadir. S6z konusu kriterler
piyasa kosullari, sektorel bazli gelismeler ve mevcut tahsis siireglerinden elde edilen sonuglar dikkate
alimarak gerektiginde revize edilmektedir. Bu miisterilerde tahsis sonrasinda kriterlerin ortadan
kalkmasi durumunda kullandirimlar durdurulmakta, riskin tasfiyesi giindeme gelmektedir.

2.Standart analiz siireci; Krediler Bolimi tarafindan yapilan analiz ¢aligmalari {izerinden tahsis
yetkileri kapsaminda tahsis edilen kredi limitleridir.
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FINANSAL ARACLARDAN KAYNAKLANAN RiSKLERIN NiTELiGi VE DUZEYI (devam)
Finansal Risk Yonetimi Amaclari ve Politikalar1 (devami)

Kredi Riski (devami)

Kredi izleme asamasinda;

Tahsis edilmis kredilerin izlemesine yonelik olarak erken uyar sistemleri gelistirilmis olup donemler
itibari ile ilgili ¢alismalar ve miisteri kredibilitesi 6l¢iimlemesi yapilmaktadir. Bu kapsamda, giinliik
olarak karsiliksiz ¢ikan gekler, vadesi dolan faktoring alacaklari ve faturalar takip edilmekte, gerekli
goriilmesi durumunda miisteriler hakkinda ilave incelemeler ve istihbarat ¢caligmalar1 yapilmaktadir.

Kullandirmi yapilmig vadesini bekleyen geklerde istihbarat tarafinda aylik olarak toplam depo
igindeki alic1 bazinda risk kontrolii yapilarak belirli alicilarda gelinmis olan konsantrasyon seviyesi
incelenmekte, Krediler birimi tarafindan da s6z konusu caligmalar incelenerek ilgili firmalarda
alinabilecek risk sinir1 yeniden degerlendirilmektedir.

Biiyiik kredilerin takibi amaciyla riski en yiiksek olan ilk 20 firmanin veya risk grubunun riski haftalik
olarak Aktif-Pasif Komitesi’ne raporlanmaktadir.

Piyasa Riski

Sirket, degigen piyasa kosullarma gore kendisini koruma altma almakta olup piyasa riski Yonetim
Kurulu tarafindan onaylanan Hazine Islem Limitleri dahilinde tiirev islemler ve risk onleyici
pozisyonlar alinarak yonetilmektedir. Sirket’in en temel maliyet unsuru olan kullanilan kredilere ait
faiz hadleri, piyasada olusabilecek dalgalanmalardan etkilenebilmektedir.

Bu kapsamda, piyasa faiz oranlarindaki degisim beklentisine gére, Ust Yonetim’in de gozetimi ile
bor¢lanma vadeleri yonetilmektedir. Ayrica, faktoring alacaklari, banka kredi ve mevduat hesaplarinin
vadesi takip edilerek nakit akigt ve likidite riski yonetilmektedir. Giinlilkk vaziyet raporlar
hazirlanarak, giin sonu agik hazine islemleri Ust Yénetim ile paylasilmaktadir.

Kur degisiminden kaynakli riskler de, Hazine Islem Limitleri dahilinde belirlenen giin sonu agik
pozisyon limitleri ile yonetilmekte, Sirket yOnetimine giin sonu agik pozisyon vaziyeti
raporlanmaktadir.

Likidite Riski
Likidite Riski, risk yonetimi politikalar1 ¢ergevesinde piyasa kosullari ve sirket bilango yapisindan

kaynaklanabilecek olasi likidite sikigikliklarima karsi gerekli tedbirlerin zamaninda ve dogru sekilde
alinmasini saglamak amaciyla Hazine ve Aktif Pasif Komitesi tarafindan yonetilir.

Giinliik likidite yonetimi Hazine tarafindan yapilir. Hazine, bu gorevini icra ederken olasi likidite
sikigikliklarina karsi ilgili erken uyari sinyallerini takip eder. Orta ve uzun vadeli likidite yonetimi
Aktif Pasif Komitesi ( APKO) kararlar1 dogrultusunda Hazine tarafindan yiiriitiiliir.

Likidite yonetiminde Sirket politikas;, mevcut fonlamayr siirdiirmeyi, yatirim imkanlarmi
degerlendirmeyi, kredi taleplerini ve olasi likidite sikigikliklarini karsilamay1 saglayacak yeterli
seviyede likidite boslugu bulundurmaktir. Sirket’in fonlama tabami bankalardan kredi kullanim
islemlerine ve bono ihracina dayanir. Likiditenin etkin olarak yonetilmesini saglamak iizere varlik
yapist olusturulurken asagidaki noktalar gz 6niinde bulundurulur:

o Likide edilebilme kolaylig1,
o Karsilik olarak alinan teminatlarin likide edilebilme kolayligi.

Ilgili para birimlerini de dikkate almak suretiyle ddeme yiikiimliiliiklerinin siirekli olarak yerine
getirebilmesi igin, varlik ve ylikiimliiliklerde gerekli ¢esitlendirme saglanir. Sirket, TP ve YP likidite

yonetiminde, varlik ve yiikiimliiliklerine iligkin nakit akigini izler ve ileri vadelerdeki tahmini likidite
ihtiyacini ongoriir.
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FiINANSAL ARACLARDAN KAYNAKLANAN RiSKLERIN NiTELiGi VE DUZEYI (devami)
Finansal Risk Yonetimi Amaclari ve Politikalar1 (devami)
Likidite Riski (devamu)

Hem Sirket’in finansal gostergeleri hem de Tirk sermaye piyasast gostergeleri ile birlikte
makroekonomik veriler ve global piyasa gostergeleri dikkate alinarak erken uyar1 sinyalleri olusturulur
ve takip edilir. Alinan kredi, bono gibi fonlama kaynaklarinin tim pasifler igindeki agirhigi, islem
hacmine gore kars1 taraf yogunlasmasi ve vade yapist takip edilir.

Operasyonel Risk

Sirket nezdindeki tiim operasyonel riskler, risklerin tamimlanmasi, degerlendirilmesi, izlenmesi ve
kontrol edilebilmesi / azaltilabilmesi unsurlari ¢ergevesinde, Yonetim Kurulu, Denetim Komitesi, Risk
Yonetimi Komitesi ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi gozetiminde yonetilir. Sirket'in her birimi
kendi operasyonel risklerinin izlenmesi, kontrol edilmesi ve operasyonel riskin gerekli aksiyonlar
alinarak azaltilmasindan sorumludur. Nihai sorumluluk ilgili {ist yonetimdedir.

Sirket, etkin bir “i¢ kontrol sistemi” olusturmak tiizere yeterli orgiitsel diizenlemeyi yapar, uygun
iletisim ve bilgi sistemlerini kurar ve gozetim fonksiyonunu tesis eder. Sirkette operasyonel riskler
iiglii savunma hatt1 yapist ile yonetilmektedir. Tk seviye, faaliyetleri yiiriiten uzman birimlerden
olusmaktadir. Ikinci seviye kontrol fonksiyonlarindan olusmakta olup, kontrollerin izlenmesine ve
onerilmesine ek olarak ilgili izleme/kontrol araglarinin olusturulmasi ve uygulamaya alinmasindan
sorumludur. Ugiincii seviye ise Garanti BBVA Teftis Kurulu Bagkanlig1’dir.

Sirket'in imajim1 korumaya, yasal yikiimliliikleri yerine getirmeye ve miisterilerin ihtiyaglarmi
karstlamaya olumsuz kosullar altinda da devam edebilmek amaciyla Olaganiisti Durum ve s
Stirekliligi yonetimi siiregleri yuritiiliir. Ayrica, acil ve beklenmedik durum plani uygulamasindan
sorumlu kisiler ve yedekleri belirlenir.

Suc gelirleri ve teroriin finansmani ile miicadele stratejisi kapsaminda, ulusal ve uluslararasi
diizenlemelere uyum saglanmasi amactyla ¢aligmalar Uyum Gorevlisi biinyesinde yiiriitiilmektedir.

Sirket'in i¢ kontrol sisteminin diizgiin bi¢imde calisip ¢alismadigi ve operasyonel risklerin kontrol
altinda tutulma etkinligi Garanti BBVA Teftis Kurulu Bagkanlig1 ve Sirket'in I¢ Kontrol ve Uyum
Midiirligii tarafindan diizenli olarak izlenir. Bu kapsamda, Sirket i¢ kontrol sistemini olusturan,
sistemsel kontroller, Sirket personeli tarafindan normal is siireglerinde yapilan kontroller,
organizasyon yapisi, yetki ve sorumluluklarin dagilimi ile genel anlamda risk nosyonunun olusturdugu
kontrol ortami1 degerlendirilir.

Bu izleme c¢alismalari, Genel Midiirlikte bulunan merkezden, Sirket sistem altyapisindan
yararlanilarak bilgisayar destekli bicimde yapilabildigi gibi, geleneksel bicimde Operasyonel riskin
olustugu lokalde “yerinde inceleme yapmak” suretiyle de gerceklestirilir.

Yasal riskin yonetiminde, Sirket'in ger¢eklestirdigi islemlerin yasalara, Sirket i¢i politika ve kurallarla
uyumuna yonelik mevcut kontrol mekanizmalarmin gozetimi gergeklestirilir.

Faaliyet alanlarindaki kontrol ortamimi giiclendirmek admna sistemsel veya prosediirel limitler
uygulanir. Operasyonel risklerin sinirlandirilmasina yonelik olarak belirlenen bu limitler, yapilan igin
Sirket acisindan Onemi, igerdigi risk ve yaratabilecegi olasi kayip tutari, iglemi gerceklestirecek
personelin nitelikleri gibi hususlara bagli olarak belirlenir, dénemsel olarak degerlendirilerek
ihtiyaglara bagh giincellenir.

Operasyonel risklere iligkin limitler; imza sirkiilerindeki yetkilerin, 6deme ve transfer yetkilerinin,
muhasebe islem yetkilerinin, alim-satim ve gider siirecine iliskin yetkilerin, kredi kullandirim siireg ve
yetkinliklerine uyumsuzluklarin belirlenmesi ve onaylanmasi ile yonetilir.
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GARANTI FAKTORING A.S.

(Tutarlar aksi belirtilmedikce Bin Turk Lirasi (“Bin TL") olarak ifade edilmistir.)

FINANSAL ARACLARDAN KAYNAKLANAN RiSKLERIN NiTELiGi VE DUZEYI (devami)
Finansal Risk Yonetimi Amaglari ve Politikalar: (devami)

Operasyonel Risk (devamu)

Ayrica aylik olarak, risk yonetimi metrikleri arasinda bulunan Operasyonel Risk Kayiplari/Briit
Gelirler gostergesi ile gergeklesen kayiplar takip edilmekte, olasi asimlar Risk Yonetimi Komitesi
tarafindan Yonetim Kuruluna raporlanmaktadir.

Operasyonel riskler I¢ Kontrol ve Uyum Miidiirliigii vasitastyla Denetim Komitesine ve gerekli
durumlarda Riskin Erken Saptanmasi1 Komitesi’ne raporlanir. Ayrica, ilgili iskollar1 ve birimler kendi
faaliyetleri ile ilgili Operasyonel risklerini kendi iist diizey yonetimine ve Risk Yo6netimi Komitesi’ne
raporlar.

Itibar Riski

Sirket itibarinin korunmasindan, nihai olarak Yonetim Kurulu olmak iizere, Sirket'in tiim ¢alisanlar:
sorumludur. Insan Kaynaklari Miidiirliigii, Uyum Gérevlisi ve i¢ Kontrol ve Uyum Miidiirliigii,
Sirket’in ¢alisanlarmin davraniglarini ve is iliskilerini diizenleyecek etik ilkeleri belirler ve etik ilkelere
uyumu izler.

Sirket, yasal otoriteler, miisteriler ve diger piyasa oyuncular1 goziinde itibar riski yaratacak her tiirli
islem ve faaliyetten kaginir, topluma, dogal gevreye ve insanliga yararli olmak i¢in azami &zen
gosterir. Sirket, tim islem ve faaliyetlerini, yasal diizenlemelere uyum, kurumsal yonetim ilkelerine
uyum, sosyal, etik ve ¢evresel degerlere uyum ilkeleri ¢ercevesinde yerine getirir.

Sirket galiganlarinin davramslarini ve is iliskilerini diizenlemek amaciyla Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii
ve Garanti Bankas1 Uyum Midiirliigii goriisleri alinarak belirlenmis, “Etik ve Dogruluk Ilkeleri” ve
“Suiistimal ve Etik Dis1 Davranislart Onleme Politikasi” dokiimanlart mevcuttur. Sirket kurumsal
yonetim ilkelerine bagli olup bu ilkelerin hayata gegirilmesinde azami ozen gosterir. Kurumsal
yonetim ilkeleri ¢ergevesinde, faaliyet raporu ve internet sitesini giincel tutar.
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GARANTI FAKTORING A.S.

(Tutarlar aksi belirtilmedikce Bin Turk Lirasi (“Bin TL") olarak ifade edilmistir)

FINANSAL ARACLARDAN KAYNAKLANAN RiSKLERIN NiTELiGi VE DUZEYI (devami)

Risk Yonetimi Aciklamalar: (devami)

Likidite riski

Asagidaki tablo, bilango tarihi itibariyla sozlesmenin vade tarihine kadar kalan donemini baz alarak,

Sirket’in finansal yiikiimliilikklerinin, uygun vade gruplamasi yaparak analizini saglar. Tabloda belirtilen
tutarlar sozlesmeye bagli iskonto edilmemis nakit akimlaridir:

31 Aralik 2025

Beklenen
Beklenen Vadeler Deften: nakit 3 aydan 3-12 ay 1-5yil
Degeri cikislar kisa arasi arasl
toplamu
Tiirev Olmayan Finansal
Sl e 27.697.154 28.308.721 26.580.355  1.673.526 54.840
Yiikiimliiliikler
Alman krediler 27.623.560 28.212.431 26.540.629  1.671.802 -
Faktoring borglart 39.165 39.165 39.165 - -
Kiralama iglemlerinden borglar 34.429 57.125 561 1.724 54.840
31 Aralik 2024
Beklenen
Defter nakit 3 aydan 3-12 ay
Beklenen Vadeler Degeri cikslar Kasa arast 1-5 yil arasi
toplamu
Tirev Olmayan Finansal 9.748.819 10.136.159  8.034.834  2.097.004 4321
Yiikiimliiliikler
Alman krediler 9.735.853 10.121.523  8.024.592  2.096.537 394
Faktoring borglart 10.242 10.242 10.242 - -
Kiralama iglemlerinden borglar 2.724 4.394 - 467 3.927
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Garanti BBVA Factoring 2025 Faaliyet Raporu

GARANTI FAKTORING A.S.

(Tutarlar aksi belirtilmedikce Bin Turk Lirasi (“Bin TL") olarak ifade edilmistir.)

FINANSAL ARACLARDAN KAYNAKLANAN RiSKLERIN NiTELIGi VE DUZEYIi (devami)
Risk Yonetimi Aciklamalar: (devami)

Piyasa riski

Ddéviz kuru riski

Yabanci para riski, herhangi bir finansal aracinin degerinin doviz kurundaki degisiklige bagh olarak
degismesinden dogan risktir. Sirket, yabanci para bazli borglarindan dolayr yabanci para riski
tagimaktadir. S6z konusu riski olusturan temel yabanci para birimleri ABD Dolari, Avro ve GBP’dir.
Sirket’in finansal tablolar1 TL bazinda hazirlandigindan dolay1, s6z konusu finansal tablolar yabanci para
birimlerinin TL karsisinda dalgalanmasindan etkilenmektedir. 31 Aralik 2025 ve 31 Aralik 2024
tarihleri itibariyla Sirket’in net kapali/(agik) pozisyonu asagidaki yabanci para bazli varliklar ve
borglardan kaynaklanmaktadir:

31 Aralik 2025 ve 31 Aralik 2024 tarihleri itibariyla yabanci para cinsinden aktif ve pasifler, asagidaki
gibidir:

31 Aralik 2025 31 Aralik 2024
A. Doviz cinsinden varliklar 3.621.552 2.297.571
B. Doviz cinsinden yiikiimliiliikler (3.550.288) (2.259.264)
Net doviz pozisyonu (A+B) 71.264 38.307
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GARANTI FAKTORING A.S.

(Tutarlar aksi belirtilmedikce Bin Turk Lirasi (“Bin TL") olarak ifade edilmistir)

FINANSAL ARACLARDAN KAYNAKLANAN RiSKLERIN NiTELiGi VE DUZEYI (devami)
Risk Yonetimi Aciklamalar: (devami)

Piyasa riski (devamzi)

Déviz kuru riski duyarhiik analizi

31 Aralik 2025 tarihinde sona eren hesap donemine ait TL’nin asagida belirtilen déviz cinsleri
karsisinda %10 deger kaybetmesi vergi oncesi donem karmmi 7.127 TL kadar azaltacaktir. (31 Aralik
2024: 3.831 TL kadar azaltacaktir). Bu analiz 31 Aralik 2025 ve 31 Aralik 2024 itibariyla tim
degiskenlerin sabit kalmasi varsayimi ile yapilmustir.

TL
31 Aralik 2025 Kar/(Zarar)
ABD Dolar1 7.685
Avro (1.752)
GBP 1.194
Toplam 7.127
TL
31 Aralik 2024 Kar/(Zarar)
ABD Dolari 1.619
Avro 1.820
GBP 392
Toplam 3.831

Faiz oram riski duyarlhiik analizi
31 Aralik 2025 ve 31 Aralik 2024 tarihleri itibariyla, finansal araglara uygulanan agirlikli ortalama faiz

oranlart agagidaki gibidir:

31 Aralik 2025 31 Aralik 2024

ABD ABD
Dolar1 Avro GBP TL Dolar1 Avro GBP TL
(%) () (%) (%) () () (%) (%)

Varhklar

Vadeli mevduat - - - 37,82 - - - 4796
Faktoring alacaklari 9,65 939 950 4746 9,10 9,68 9,96 58,52
Alman krediler (*) 6,73 4,68 6,38 37,73 6,96 554 747 4823

(*) Odenen faiz dist masraflart icermemektedir.
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GARANTI FAKTORING A.S.

(Tutarlar aksi belirtilmedikce Bin Turk Lirasi (“Bin TL") olarak ifade edilmistir.)

FINANSAL ARACLARDAN KAYNAKLANAN RiSKLERIN NiTELiGi VE DUZEYI (devami)
Risk Yonetimi Aciklamalari (devami)

Piyasa riski (devami)
Faiz oram riski duyarlilik analizi (devami)

31 Aralik 2025 ve 31 Aralik 2024 tarihleri itibariyla, Sirket’in faize duyarli finansal enstriimanlari
asagidaki gibidir:

Kayith Deger

Sabit Faizli 31 Aralik 2025 31 Aralik 2024
Faktoring alacaklari 27.834.905 10.964.125
Vadeli mevduat 815.814 116.602
Alnan krediler 25.534.649 9.400.824
Degisken Faizli

Faktoring alacaklar1 4.339.604 1.992.818
Alnan krediler 2.088.911 335.029

31 Aralik 2025 tarihindeki Tiirk Lirasi ve yabanci para cinsinden olan degisken faizli faktoring alacaklari
ile alinan kredilerin yenileme tarihlerindeki faizi 100 baz puan daha yiiksek/diigiik olup diger tiim
degiskenler sabit kalsaydi, degisken faizli finansal araglardan olusan yiiksek/disiik faiz gideri sonucu vergi
oncesi donem kar1 22.507 TL (31 Aralik 2024: 16.578 TL) daha yiiksek/ diisiik olacakt.

Sermaye Yonetimi

Sirket, sermaye yonetiminde, bir yandan faaliyetlerinin siirekliligini saglamaya ¢aligirken, diger yandan
da bor¢ ve 6zkaynak dengesini en verimli sekilde kullanarak karini artirmay1 hedeflemektedir. Sirket’in
fonlama yapisi borglar, nakit ve nakit benzerleri ve 15 no’lu notta agiklanan ¢ikarilmis sermaye,
sermaye yedekleri ve kar yedeklerini iceren 6zkaynak kalemlerinden olugmaktadir.

Sirket’in sermaye maliyeti ile birlikte her bir sermaye smifiyla iligkilendirilen riskler Sirket’in st
yonetimi tarafindan degerlendirilir. Bu incelemeler sirasinda iist yonetim sermaye maliyeti ile birlikte
her bir sermaye sinifiyla iligkilendirilebilen riskleri degerlendirir ve Yonetim Kurulu’nun kararina bagli
olanlar1 Yo6netim Kurulu’nun degerlendirmesine sunar.

Sirket’in genel stratejisi 6nceki donemden bir farklilik géstermemektedir.

FiNANSAL ARACLAR
Finansal araglarin gercege uygun degeri

Sirket tiirev finansal varliklart ve yikiimliliikleri ile gercege uygun deger farki kar/zarara yansitilan
menkul degerlerini gergege uygun degeri ile hesaplamaktadir.

Sirket yonetimi tarafindan, bankalardan alacaklar ve faktoring alacaklari ile alinan krediler dahil olmak
iizere etkin faizle iskonto edilmis maliyet bedeli ile gosterilmektedir. Bankalardan alacaklar ve faktoring
alacaklar ile alinan krediler bilangoda itfa edilmis maliyet degerleri ile tasinmaktadirlar ve vadelerinin
kisa olmalar1 sebebiyle kayitli degerlerinin yaklasik olarak gergege uygun degerlerine esit oldugu
ongoriilmektedir.

Asagidaki tabloda 31 Aralik 2025 ve 31 Aralik 2024 tarihleri itibariyla, gercege uygun deger ile
degerlenen finansal araglarin, degerleme yontemleri verilmistir. Seviyelere gore degerleme yontemleri
su sekilde tanimlanmustir:
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Finansal Bilgiler

GARANTI FAKTORING A.S.

(Tutarlar aksi belirtilmedikce Bin Turk Lirasi (“Bin TL") olarak ifade edilmistir)

25  FINANSAL ARACLAR (devami)

Finansal araglarin gercege uygun degeri (devamu)

Seviye 1: Ozdes varliklar ya da borglar igin aktif piyasalardaki kayith (diizeltilmemis) fiyatlar;

Seviye 2: Seviye l'de yer alan kayith fiyatlar diginda kalan ve varliklar ya da borglar agisindan
dogrudan (fiyatlar araciligiyla) ya da dolayli olarak (fiyatlardan tiiretilmek suretiyle) gozlemlenebilir

nitelikteki veriler;

Seviye 3: Varlik ya da borglara iliskin olarak goézlemlenebilir piyasa verilerine dayanmayan veriler

(go6zlemlenebilir nitelikte olmayan veriler).

31 Arahlik 2025 Seviye 1 Seviye 2 Seviye 3 Toplam
Gergege uygun deger farki kar/zarara - - 50 50
Tiirev finansal varliklar - - - -

- - 50 50

31 Arahk 2024 Seviye 1 Seviye 2 Seviye 3 Toplam

Gergege uygun deger farki kar/zarara

- - 36 36
yansitilan finansal varliklar (net)

- - 36 36

26 RAPORLAMA TARIHINDEN SONRAKi OLAYLAR

Bulunmamaktadir.
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Garanti Faktoring A.S.
iletisim Bilgileri

Sube Adi Adresi Telefon
Adana Resatbey Mah. Atatiirk Cad. Mimar Semih Riistem Is Merkezi No: 18 K: 4 01020 (0322) 355 10 69
Seyhan/Adana
Ankara Istanbul Yolu Oto Sanayi Sitesi Girisi 5. Cadde No: 7 (0312) 592 78 25
Sasmaz/Ankara
Antalya Sirinyali Mahallesi ismet Géksen Caddesi No: 114/B (0242) 246 41 27
Muratpasa/Antalya
Bursa Kircaali Mahallesi, Fevzi Cakmak CaddeS|_ No: 60 (0224) 280 38 41
Osmangazi/Bursa
. Saraylar Mah. Gazi Mustafa Kemal Bulv. No: 2 (0258) 295 46
Denizli
Denizli 43/44
. Miicahitler Mah. Gazimuhtarpasa Bulvari No: 48 K: 4 (0342) 211 68
Gaziante 3
P Sehitkamil/Gaziantep 55/56
istanbul Yukari Dudullu Mah. Necip Fazil Bulv. Keyap Sitesi No: 44 A Blok Daire: 8
Anadolu Umraniye/istanbul (0216) 645 76 42
istanbul ikitelli OSB Mahallesi Siileyman Demirel Bulvari Dig Kapi No:14A Merkez
Avrupa Basaksehir/istanbul (0212) 47326 76
istanbul Cumhuriyet Mh. Yavuz Sultan Selim Blv. No: 6 Kat: 3 Beykent Girisi
Beylikdiizii Beylikdiizii/istanbul  (0212) 4732679
istanbul Miieyyetzade Mahallesi Kemeralt Caddesi No: 24/A 34425 (0212) 377 12 31-
Karakoy Karakdy/Istanbul 32-33
izmir Cumbhuriyet Bulvari, No: 20 Kat: 6 (0232) 488 70 1

Konak/izmir

FiINAR tarafindan dzenle iiretilmistir.
www.finarkurumsal.com
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