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.. GARANTI FAKTORING A.S.
28/06/2024 TARIHLI 2023 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
BILGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin 2023 yili Olagan Genel Kurul Toplantist 28/06/2024 tarihinde, Cuma giinii saat
10:30’da asagidaki giindemde belirtilen hususlari gériismek iizere, Camgesme Mahallesi Tersane Caddesi
No:15 Pendik/ISTANBUL adresinde yapilacaktir.

Sirketimizin pay sahipleri, Olagan Genel Kurul Toplantisi’na, fiziki ortamda veya elektronik
ortamda bizzat kendileri veya temsilcileri vasitasiyla katilabileceklerdir. Genel Kurul Toplantisi’na
katilmak isteyen pay sahiplerimizin, Merkezi Kayit Kurulusu (MKK)’nin kamuya ilan ettigi prosediirleri
yerine getirmesi gerekmektedir. Genel Kurul Toplantisi’na MKK’dan saglanan “pay sahipleri listesi”
dikkate alinarak olusturulan hazir bulunanlar listesinde ad1 yer alan pay sahipleri katilabilir. Olagan Genel
Kurul Toplantisi’na katilmak i¢in fiziken toplanti salonuna gelen kisilerin pay sahibi veya temsilcisi olup
olmadiginin kontrolii anilan liste {izerinden yapilacaktir.

Yapilacak Genel Kurul Toplantisi’na fiziken katilacak olan gercek kisi pay sahipleri kimliklerini,
tiizel kisi pay sahipleri, tiizel kisiyi temsil ve ilzama yetkili olan kisilerin kimlikleri ile beraber yetki
belgelerini, gercek ve tiizel kisilerin temsilcileri kimlik belgeleri ile temsil belgelerini, Elektronik Genel
Kurul Sisteminden yetkilendirilen temsilciler ise kimliklerini, ibraz ederek hazir bulunanlar listesini
imzalamak suretiyle katilabilirler.

6362 Say1l1 Sermaye Piyasast Kanunu’nun 29. Maddesi geregince Genel Kurul Toplantisi’na davet
i¢in ortaklarimiza ayrica taahhiitlii mektup gonderilmeyecektir.

Genel Kurul toplantisina elektronik ortamda katilacak olan pay sahiplerimizin ise; Merkezi Kayit
Kurulusu A.S. (MKK) Elektronik Genel Kurul Sistemi (EGKS) portalindan en ge¢ toplantidan bir giin 6nce
saat 21:00’e kadar kay1t yapmalar1 gerekmektedir. Toplantiya elektronik ortamda katilacagini bildiren pay
sahiplerinin fiziken katilimlart miimkiin olmayacaktir. Genel Kurul’a elektronik ortamda katilim, pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin giivenli elektronik imzalar1 ile miimkiindiir. Ayrica EGKS araciligiyla
islem yapacak hissedarlarin dncelikle Merkezi Kayit Istanbul’un e-Yatirimer: Yatirimer Bilgi Merkezine
kaydolarak iletisim bilgilerini de kaydetmeleri gerekmektedir. e-Yatirimer: Yatirimei Bilgi Merkezine
kayit olmayan ve giivenli elektronik imzalar1 bulunmayan hissedarlarin veya temsilcilerinin elektronik
ortamda Genel Kurul’a katilmalar1 miimkiin degildir. Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin 28.08.2012 tarihli ve 28395 say1li Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Yonetmelik” ve 29.08.2012 tarihli ve
28396 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak
Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hiikiimleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri
uyarinca ylikiimliiliklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Toplantilara vekil vasitasi ile katilacak pay sahiplerinin, tgilincii kisiler lehine noterden
diizenlettirecekleri, Ek-1"de, Sirket Merkezimizde ve www.garantibbvafactoring.com internet sitesinde
ornegi bulunan ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-30.1 sayili "Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagri
Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi” ne uygun olarak hazirlanan vekaletnameyi ibraz etmeleri
gerekmektedir. EGKS iizerinden atanmis vekilin ayrica fiziksel bir vekalet belgesi ibrazi gerekli olmayip,
EGKS iizerinden atanan vekil Genel Kurul Toplantisi’na hem fiziken hem de EGKS iizerinden katilabilir.
Toplantiya vekaleten ve fiziken katilacak vekilin, ister noter onayli vekaletname ile isterse EGKS iizerinden
atanmis olsun, toplantida kimlik gdstermesi zorunludur.
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6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu’nun 415. maddesinin 4. fikrasi ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 30. addesinin 1. fikrasi uyarinca, Genel Kurul’a katilma ve oy kullanma hakki, pay
senetlerinin depo edilmesi sartina baglanamaz. Bu gercevede, pay sahiplerimizin Genel Kurul Toplantisi'na
katilmak istemeleri durumunda, paylarini bloke etmelerine gerek bulunmamaktadir.

Olagan Genel Kurul Toplantist Garanti Faktoring Anonim Sirketi Genel Kurulu'nun Calisma Esas
ve Usulleri Hakkinda I¢ Yonergesi’ ne uygun olarak gergeklestirilir.

Saklamaci kuruluslarin, kendi nezdindeki hesaplarda hisseleri bulunan hissedarlarimizi temsilen
EGKS portalindan tanimlanmalar1 suretiyle “Tevdi Eden Temsilci” olarak Genel Kurul’a katilimm
miimkiindiir. Bu durumda s6z konusu kuruluslarin toplantiya fiziken katilmak tiizere calisanlarim
yetkilendirmeleri halinde asagidaki ornege uygun olarak diizenlenmis “Tevdi Olunan Paylara Iliskin
Temsil Belgesi”(Ek-2/a) ve “Talimat Bildirim Formu”nun (Ek-2/b) getirilmesi gerekmektedir.

Sirketimizin 2023 yilina ait finansal tablolar1, yonetim kurulu faaliyet raporu ve bagimsiz denetim
kurulusu Raporu, yonetim kurulunun kar dagitim 6nerisini igeren karar1 ve asagidaki giindem maddeleri
ile Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyum igin gerekli aciklamalar1 iceren “Genel Kurul
Bilgilendirme Dokiiman1”, toplantidan t¢ (3) hafta Once, Sirket Merkezi'nde, Sirket’in
www.garantibbvafactoring.com internet sitesinde, MKK’nin e-Sirket Bilgi Portali ile EGKS portalinda
Sayin pay sahiplerinin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

Sayin pay sahiplerinin bilgilerine sunulur.

SERMAYE PiYASASI KURULU’NUN DUZENLEMELERI KAPSAMINDA
EK ACIKLAMALAR

Sermaye Piyasasi Kanunu’na uyum kapsaminda hazirlanan ve 3 Ocak 2014 tarih ve 28871 sayil1 Resmi
Gazete' de yayimlanarak yiiriirlige giren 11-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi” uyarinca yapilmast
gereken bildirim ve agiklamalardan, glindem maddeleri ile ilgili olanlar agsagida ilgili glindem maddesinde

yapilmis olup, genel agiklamalar da bu béliimde pay sahiplerimizin bilgisine sunulmaktadir:

1.0rtakhik Yapisi ve Oy Haklarn :

Sirketimizin 31 Mayis 2024 tarihi itibariyle ortaklik yapisi ve oy haklar1 asagidaki tabloda bilginize
sunulmaktadir:

Garanti Faktoring A.S. Ortakhik Yapisi

Hisse Tutar1 (TL) Sermaye Orant Oy Hakki (TL) Oy Hakki Oram
T. Garanti Bankas1 A.S. 325.328.175,30 81,84% 325.328.175,30 81,84%
Imtiyazh Hisse (*) 170.180.319,35 42,81% 170.180.319,35 42,81%
Imtiyazsiz Hisse 50.053.035,05 12,59% 50.053.035,05 12,59%
Halka A¢ik Kisim Igindeki Payi 105.094.820,90 26,44% 105.094.820,90 26,44%
T. ihracat Kredi Bankasi A.S. 38.864.709,55 9,78% 38.864.709,55 9,78%
Imtiyazli Hisse (*) 30.031.821,05 7,56% 30.031.821,05 7,56%
Imtiyazsiz Hisse 8.832.888,50 2,22% 8.832.888,50 2,22%
Diger Halka arz edilen 33.307.115,15 8,38% 33.307.115,15 8,38%
Toplam 397.500.000,00 %0100.00 397.500.000,00 %100.00

(*) Sirketimizin Esas Sozlesmesi’nde yonetim kurulu (A) grubu (imtiyazli) pay sahiplerinin gosterecegi
adaylar arasindan secilecegine iliskin diizenleme mevcuttur.
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2. Sirketin Ge¢cmis Hesap Doneminde Gergeklesen veya Gelecek Hesap Donemlerinde Planladig
Ortaklik Faaliyetlerini Onemli Olgciide Etkileyecek Yonetim ve Faaliyetlerindeki Degisiklikler ve Bu
Degisikliklerin Gerekceleri Hakkinda Bilgi:

Sirketimizin 2023 hesap doneminde gergeklesen veya gelecek hesap donemlerinde planladigr ortaklik
faaliyetlerini 6nemli Olglide etkileyecek yoOnetim ve faaliyetlerindeki degisiklikleri bulunmamaktadir.
Ayrica, yonetim ve faaliyet organizasyonunda dnemli bir degisikligin s6z konusu olmast halinde mevzuat
dahilinde kamuya aciklama yapilmaktadir.

3. Genel Kurul Toplant1 Giindeminde Yonetim Kurulu I"J"yelerinin Azli, Degistirilmesi veya Secimi
Varsa, Azil ve Degistirme Gerekceleri, Yonetim Kurulu Uyeligine Aday Gosterilecekler Hakkinda
Bilgi:

SPK’nin I1-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi ¢ergevesinde yayimlamis oldugu 25/01/2024 tarih ve
6/121 sayili karari1 uyarinca yapilan duyurusunda yer aldigi iizere, Sirketimiz iigiincii grup Sirket
statiisiinden ikinci grup Sirket statiisiine yiikseltilmis oldugundan, Yonetim Kurulu Uyeliklerinde
gerceklestirilecek yapilanma ¢gergevesinde  YoOnetim Kurulu iiye sayisinin artirilmast  hususu
ile olusturulan yeni yonetim kurulu iiyeliklerine, diger Yonetim Kurulu Uyeleri’nin bakiye gérev siireleri
kadar gorev yapmak iizere ve gerekli resmi merci onaylarinin tamamlanmasi kaydiyla; segilmeleri genel
kurulun onayina sunulacaktir.

Bu ¢ercevede, yonetim kurulu liyeliklerinde gergeklestirilecek yapilanma gergevesinde, Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun (SPK) Kurumsal Yénetim Ilkeleri ¢ergevesinde, Sirketimizin Aday Gésterme Komitesi sifatt
ile hareket eden Kurumsal Y6netim Komitesi’nin degerlendirmeleri dogrultusunda alinan Y 6netim Kurulu
kararina dayanarak bagimsiz yonetim kurulu iiye adaylar1 Ebru Ogan Knottnerus ve Akin Ekici ve ayrica
yonetim kurulu liye adayr Tuba Koseoglu Okeu icin resmi mercilere gerekli bagvurular yapilmistir.
Adaylardan Tuba Koéseoglu Okcu ve Ebru Ogan Knottnerus i¢in gerekli onaylar alinmis olup, Tuba
Koseglu Okgu’nun yonetim kurulu tiyesi olarak, Ebru Ogan Knottnerus’un bagimsiz yonetim kurulu tiyesi
olarak, diger Yénetim Kurulu Uyeleri’nin bakiye gorev siireleri kadar gérev yapmak iizere secilmeleri
genel kurulun onayina sunulacaktir. Bagimsiz Y onetim Kurulu iiye aday1 Akin Ekici’nin bagvurulan resmi
merci onaylarmin tamamlanmasi kaydiyla, diger Yonetim Kurulu Uyeleri’nin bakiye gorev siireleri kadar
gorev yapmak iizere se¢imi genel kurulun onayina sunulacaktir.

Bu kapsamda, se¢imi onaya sunulacak Yonetim Kurulu iiyelerinin 6zgecmisi asagida sunulmaktadir.

Ozgecmis:
Tuba Koéseoglu OKCU

Tuba Koseoglu Okcu, calisma hayatina 1994 yilinda Simiiltane Konferans Tercliman olarak basladi ve
Terclime Konseyi’nde gorev aldi.

Bogazici Universitesi’nde 6gretim gorevlisi olarak ¢alisan Tuba Kdseoglu Okgu, 1997-2008 yillar arasinda
Dogus Grubu biinyesinde gorev yapt1 ve sirasiyla Tiirkiye Garanti Bankas1 A.S. Egitim Miidiirligi’nde
Performans Danisman1 , Humanitas Dogus Insangiicii Yonetimi’nde Ust Diizey Yonetici Gelistirme
Miidiirii, Dogus Holding’de insan Kaynaklar Boliim Baskan ve Dogus Otomotiv’de insan Kaynaklar
Koordinatorii olarak gorev aldi. 2008-2012 arasi  Eastpharma Deva Holding Insan Kaynaklar
Organizasyonel Gelisim Direktorii, 2012-2019 arasi ise Hiirriyet Insan Kaynaklari Direktérii ve Icra Kurulu
Uyesi olarak calisan Tuba Kdseoglu Okgu, Mart 2020 - Eyliil 2022 tarihleri arasinda Tiirkiye Garanti
Bankasi A.S.’de Egitim ve Gelisim Direktorii olarak gérev yapti.

Tuba Koseoglu Okcu 12 Eyliil 2022 tarihinde Tiirkiye Garanti Bankast A.S.’de Yetenek ve Kiiltiirden
sorumlu Genel Miidiir Yardimecisi gorevine atandi. Késeoglu Okgu, Yetenek ve Kiiltiir Ortaklig1 ve ise
Alim, Yetenek Coziimleri ve Ucretlendirme, Yetenek ve Kiiltiir Calisan Deneyimi, Yetenek ve Kiiltiir
Egitim, Yetenek ve Kiiltiir Projeler, I iletisim ve Kiiltiir, Insaat ve Emlak alanlarindan sorumlu. Aym
zamanda Garanti BBVA Odeme Sistemleri, Garanti BBVA Emeklilik ve Hayat, Garanti BBVA Leasing,
Garanti BBVA Filo, Garanti Kiiltiir sirketlerinde Yonetim Kurulu Uyesi ,Garanti BBVA Emekli ve Yardim
Sandig1 Vakfi Yonetim Kurulu Baskan1 ve Ogretmen Akademisi Vakfi Baskan Yardimcisi ve Miitevelliler
Heyeti Uyesi olarak gérevlerini yiiriitmektedir.



Ebru Ogan KNOTTNERUS

Orta Dogu Universitesi Idari ve iktisadi Bilimler Fakiiltesi Isletme Béliimii’nde lisans egitimini, Kings
College Londra’da Miizikoloji ve Etnomiizikoloji alaninda yiiksek lisans egitimini tamamlamis olup, 1991
yilinda bagladig1 bankacilik kariyerini ¢esitli 6zel sektor banka ve kuruluslarinda, énemli bolimii risk
yonetimi uzmanlig1 olmak {izere teftis kurulu, i¢ kontrol, finansal planlama, proje yonetimi ve bilgi islem
sistem uygulamalar1 alanlarinda yonetici ve list diizey yonetici olarak stirdiirmiistiir. 2001-2018 yillan
arasinda T. Garanti Bankasi A.S’ de Risk Yonetimi Baskani olarak; Yonetim Kurulu Risk Komitesi'ne
bagli Risk Yonetimi Biriminin yonetilmesi, Piyasa Riski, Yapisal Faiz Riski ve Istirakler Risk baliimii,
Kredi Riski boliimii, Risk Mevzuat: Koordinasyonu, ISEDES ve Operasyonel Risk boliimii ve Validasyon
boliimlerinden olugan Risk Yonetimi Biriminde risklerin zamaninda ve dogru sekilde oOlgiilmesi,
raporlanmasi ve gerekli politikalar ve risk limitlerinin olusturularak yonetiminin saglanmasi faaliyetlerini
ylriitmiistiir. 2018 yilindan itibaren cesitli bankalarda bagimsiz yonetim kurulu {iyesi olarak gorev
yapmistir. Ebru Ogan Knottnerus’un bankacilik sektdriinde is tecriibesi 32 yildir.

Akin EKIiCi

1967 yilinda Kayseri’de dogdu. 1985 yilinda Bergama Lisesi’nden, 1989 yilinda istanbul Universitesi
Hukuk Fakiiltesi’nden mezun oldu. 1994 yilinda Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesinde yiiksek lisans
egitimini tamamladi. 1992-1994 yillar1 arasinda Impexbank A.S.’de Avukat olarak calist1. 1995-2009
yillar1 arasinda Tiirkiye Garanti Bankas1 A.S.’de, sirastyla, Avukat, Hukuk Miisaviri ve Hukuk Bas
Miisaviri olarak gorev yapti. 2009 yilindan itibaren Verdi Avukatlik Biirosu’nda Ortak Avukat olarak gorev
yapmaktadir. Ayn1 zamanda; WWF (Tiirkiye Dogal Hayat: Koruma Vakf1) Miitevelli Heyeti ve Denetim
Kurulu Uyesi ve Devrim Erbil Sanat, Kiiltiir ve Egitim Vakfi’nda Miitevelli Heyeti ve Yénetim Kurulu
Uyesi olarak sorumluluklarin: siirdiirmektedir. Akin Ekici’nin mesleki tecriibesi 34 yildir.

4. Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina Iliskin Yatirimer iliskileri Boliimii’ne Yazih
Olarak Iletmis Olduklar: Talepleri, Yonetim Kurulunun Ortaklarin Giindem Onerilerini Kabul
Etmedigi Hallerde, Kabul Gormeyen Oneriler Ile Ret Gerekc¢eleri Hakkinda Bilgi:

2023 yih faaliyetlerinin gorisiilecegi olagan genel kurul toplantist i¢in pay sahiplerinin giindeme madde
konulmasina iliskin Yatirimei Iliskileri Boliimii’ne yazili olarak ilettigi talep bulunmamaktadir.

5. Esas Sozlesme Degisikligine Iliskin Bilgiler:

Bulunmamaktadir.
o _ GARANTIFAKTORINGA.S. .
28/06/2024 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM MADDELERINE
ILISKIN ACIKLAMALAR

1. Acihis, Toplanti1 Baskanhgi’ ninolusturulmasi ve Genel Kurul Toplanti tutanaklarininimzalanmasi
icin toplanti baskanhigma yetki verilmesi,

“6102 sayil1 Tirk Ticaret Kanunu” (TTK), “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslar1 ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanlig1 Temsilcileri Hakkinda Y 6netmelik”
(“Yonetmelik” veya “Genel Kurul Yonetmeligi”’) ve Sirketimiz “Genel Kurulunun Calisma Esas ve
Usulleri Hakkinda I¢ Yonergesi” hiikiimleri cercevesinde Genel Kurul toplantisini yonetecek Baskan, Oy
Toplama Memurlar1, Elektronik Genel Kurul Islem Yetkilisi ve Tutanak Yazmani’ndan olusan Toplant1
Bagkanliginin olusumu gerceklestirilecektir.

2. Yonetim Kurulunca hazirlanan yilhik faaliyet raporunun okunmasi ve miizakeresi,

Tiirk Ticaret Kanunu, ilgili yonetmelik ve Sermaye Piyasast Kanunu ile ilgili diizenlemeler ¢ergevesinde,
Genel Kurul toplantisindan 6nceki ii¢ (3) hafta siireyle, Sirket Merkezi’nde, Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda, MKK’nin e-Sirket Bilgi Portali ve EGKS portalinda ve www.garantibbvafactoring.com
Sirket internet sitesinde, pay sahiplerinin incelemesine sunulan yonetim kurulu faaliyet raporumuz
hakkinda bilgi verilerek pay sahiplerinin goriisiine ve onayina sunulacaktir.
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3. 2023 y1l1 hesap donemine iliskin Bagimsiz Denet¢i Raporunun Okunmasi,
01.01.2023-31.12.2023 donemine iligkin Bagimsiz Denetim Kurulugu raporu okunacaktir.

4. 2023 yili hesap donemine iliskin finansal tablolarin okunmasi, miizakeresi ve tasdiki,

TTK ve Sermaye Piyasast Kanunu ile ilgili diizenlemeler ¢er¢evesinde, Genel Kurul toplantisindan 6neeki
iic hafta siireyle Sirket Merkezi’nde, MKK’nin e-Sirket Bilgi Portali ve EGKS portalinda ve
www.garantibbvafactoring.com Sirket internet sitesinde pay sahiplerinin incelemesine sunulan finansal
tablolarimiz hakkinda bilgi verilerek pay sahiplerimizin goriisii ve onayina sunulacaktir.

5. 2023 yih kar dagitimi ve kdrin kullanim sekline iliskin Yonetim Kurulu’nun énerisinin onaya
sunulmasi,

Sirketimizin Sermaye Piyasasit Kurulu’nun (“SPK”) Seri I1.14.1. sayil1 “Sermaye Piyasasinda Finansal
Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligi” kapsaminda Tiirkiye Muhasebe Standartlary/Tiirkiye Finansal
Raporlama Standartlar1 (TMS/TFRS) ve SPK tarafindan belirlenen uyulmasi zorunlu formatlara uygun
olarak hazirlanan ve Giiney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Anonim Sirketi
(EY) tarafindan denetlenen 1 Ocak 2023 - 31 Aralik 2023 hesap dénemine iliskin finansal tablolarina gore,
Sirketimiz esas sozlesmesinde diizenlenen “karin tespiti ve dagitim1” esasina uygun olarak ve Sirketimiz
kar dagitim politikasi kapsaminda , 1.483.138.587,58-TL tutarindaki 2023 y1l1 karindan, vergi karsiligt
ayrildiktan sonra kalan 1.045.083.711,97-TL tutarindaki net donem karinin, 2023 yil1 donem karindan
hesaplanan 47.831.579,63-TL tutarindaki ertelenmis vergi etkisi de dikkate alinarak, “kar yedekleri”
altindaizlenen “olaganiistii yedekler” hesabina aktarilmasi ve bu sekilde Sirket biinyesinde tutulmasi Genel
Kurul’ un onayina sunulacaktir. Kar dagitim tablosu Ek. 4 de yer almaktadir.

6.Giincellenen Kar Dagitim Politikasi'nin Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yénetim lkeleri
geregince onaya sunulmasi

Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri dikkate alinarak ve kurumsal standart ¢ercevesinde tadil edilen
ve MKK’nin e-Sirket Bilgi Portali ve EGKS portalinda ve www.garantibbvafactoring.com Sirket internet
sitesinde pay sahiplerinin incelemesine sunulan Kar Dagitim Politikasi Genel Kurul’un onayina
sunulacaktir. (Ek-Kar Dagitim Politikast.)

/. Yonetim Kurulu iiye sayisinin belirlenmesi, yonetim kurulu iiye secimi ve Kurumsal Yénetim
Ilkeleri geregince, Sirket disinda aldig1 gorevler ve gerekcesi hakkinda bilgi verilmesi,

Esas Sozlesme’nin 9. maddesi uyarinca yonetim kurulu iiye sayisimin artirilmasi ile bu cercevede
olusturulacak yeni yonetim kurulu iiyeliklerine yeni bir Yonetim Kurulu Uyesi’nin se¢imi ve SPK’nin I1-
17.1 say1li1 Kurumsal Ydnetim Tebligi ¢ergevesinde yayimlamis oldugu 25/01/2024 tarih ve 6/121 sayili
karar1 uyarinca yapilan duyurusunda yer aldigi iizere, Sirketimiz tiglincii grup Sirket statiisiinden ikinci
grup Sirket statiisiine yiikseltildiginden, SPK’nin Kurumsal Y&netim Ilkeleri ¢ercevesinde, Yonetim
Kurulu Uyeligine bagimsiz iiyelerin secimi hissedarlarimizin onayma sunulacaktir.

Yukaridaki agiklamalar kapsaminda, olusturulan yeni Yonetim Kurulu Uyelikleri’ne, diger Yonetim
Kurulu Uyeleri’nin bakiye gorev siireleri kadar gorev yapmak iizere ve gerekli resmi merci onaylari
tamamlanan,

B Tuba Kdseoglu Okgu’nun yonetim kurulu iiyesi olarak,

B SPK’nin Kurumsal Yonetim Ilkeleri cergevesinde, Sirketimizin Aday Géosterme
Komitesi sifati ile hareket eden Kurumsal Yonetim Komitesi’nin degerlendirmeleri
dogrultusunda alinan Y6netim Kurulu karara dayanarak, bagimsiz yénetim kurulu
tiyeleri olarak aday gosterilen Ebru Ogan Knottnerus’un bagimsiz yonetim kurulu
iiyesi olarak,

se¢imi genel kurulun onayina sunulacaktir.
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Ayn1 agiklamalar dogrultusunda, olusturulan yeni Yo6netim Kurulu Uyelikleri’ne, diger Yénetim Kurulu
Uyeleri’nin bakiye gorev siireleri kadar gorev yapmak iizere ve gerekli resmi merci onaylarinin
tamamlanmasi kaydiyla,

B SPK’nin Kurumsal Yonetim Ilkeleri gercevesinde, Sirketimizin Aday Gosterme Komitesi
sifat1 ile hareket eden Kurumsal Yonetim Komitesi’nin degerlendirmeleri dogrultusunda
alman Yonetim Kurulu kararina dayanarak, bagimsiz yonetim kurulu tiyesi olarak aday
gosterilen Akin Ekici’nin bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak,

se¢imi genel kurulun onayina sunulacaktir.

[1gili Kurumsal Yénetim Ilkesi (madde 4.4.7) cercevesinde segilecek iiyelerin varsa Sirket disinda aldig
gorevler ile gerekgesi hakkinda hissedarlarimiza bilgi verilecektir.

8. Yonetim Kurulu iiyelerinin ibrasi,

[1gili mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde yénetim kurulu iiyelerinin 2023 y1li faaliyet, islem ve hesaplarindan
dolay1 ayr1 ayri ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

9. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 399. Maddesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu Diizenlemeleri geregince
2024 yili hesap donemi icin bagimsiz denet¢inin se¢imi,

SPK tarafindan yayimnlanan Sermaye Piyasasi’nda Bagimsiz Denetim Hakkinda Teblig esaslarina uygun
olarak yonetim kurulumuz, Denetimden Sorumlu Komite'nin goriistinii de alarak, 2024 yilina iliskin hesap
donemini kapsamak iizere, Sirketimizin finansal tablolarinin denetlenmesi i¢in, Giiney Bagimsiz Denetim
ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Anonim Sirketi’ nin (EY) nin bagimsiz denetim kurulu olarak
secilmesine karar vermis olup, bu se¢cim Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

10. Yonetim Kurulu iiyelerine yapilacak 6demelerin tespiti,

TTK ve ilgili Yonetmelik hiikiimleri ile Sirketimiz esas sozlesmesinde yer alan hiikiimler ile {icret
politikamiz kapsaminda 2024 faaliyet yilinda yonetim Kurulu iiyelerine 6denecek aylik briit ticret tutarlari,
Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

11. Sermaye Piyasasi Kurulu’nca diizenlenen Kurumsal Yénetim Tlkeleri’nin 4.6.2 numaral ilkesi
geregince, Yonetim Kurulu Uyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin iicretlendirme
esaslar1 hakkinda bilgi verilmesi,

Kurumsal yonetim ilkeleri geregince, yonetim kurulu tiyelerinin ve iist diizey yoneticilerin ticretlendirme
esaslarii belirleyen {icretlendirme politikamiz gercevesinde 2023 faaliyet yilina iligskin finansal
raporlarimizda belirtildigi tizere ayrilanlara iliskin 6demeler dahil olmak iizere, Sirket’in kilit yoneticilerine
saglanan/saglanacak net ddeme tutar1 31 Aralik 2023 tarihinde sona eren hesap doneminde 10.894.919,91-
TL’dir.

Ucretlendirme Politikamiz ise, Sirket internet sitesinde Www.garantibbvafactoring.com “Yatirimei
[liskileri” boliimiinde sunulmaktadir.

12. Sirket tarafindan 2023 yili icerisinde yapilan bagis ve yardimlarla ilgili olarak pay sahiplerine
bilgi verilmesi ve 2024 yilinda yapilacak bagislar icin mevzuat uyarinca iist sinir belirlenmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri:I1-19.1 sayili Kar Pay1 Tebligi’nin (Teblig) 6. maddesinin 2. bendi
uyarinca y1l iginde yapilan bagiglarin Genel Kurul’un bilgisine sunulmasi gerekmektedir. 2023 yil1 i¢inde
vergi muafiyetini haiz ve haiz olmayan vakif ve derneklere yapilan 291.461,00-TL bagis bulunmaktadir.
Ayrica ayni Tebligin 6 maddesinin 1. bendi uyarinca 2024 yilinda yapilacak bagislarin sinir1 Genel Kurul
tarafindan belirlenecektir.
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13. Yénetim Kurulu Uyelerinin Sirketimiz ile islem yapabilmeleri icin; Tiirk Ticaret Kanunu'nun
395. ve 396. maddeleri cercevesinde izin verilmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nca diizenlenen
Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin 1.3.6 numaral ilkesi dogrultusunda 2023 yih icerisinde cikar
catismasina neden olabilecek 6nemli islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Yénetim Kurulu Uyelerimizin, Tiirk Ticaret Kanunu’nun “Sirketle Islem Yapma, Sirkete Bor¢lanma
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Yasagi” baglikli 395. maddesinin birinci fikrasi ve “Rekabet Yasagi” baglikli 396. maddesi gergevesinde
islem yapabilmeleri, ancak Genel Kurul’un onayi ile miimkiindiir. Bu kapsamda, Yonetim Kurulu
Uyeleri’nin Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395 ve 396. maddeleri cercevesinde Sirket ile islem yapabilmesi
konusu Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca diizenlenen Kurumsal Yonetim Ilkeleri’nin 1.3.6 No.lu uyulmasi zorunlu
kurumsal yonetim ilkesi uyarinca; yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu
iiyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarinin, ortaklik veya bagli ortakliklari ile ¢ikar gatigmasina neden olabilecek 6nemli bir islem
yapmasi ve/veya ortakligin veya bagl ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tiiriinden bir islemi
kendi veya baskasi hesabina yapmasi ya da ayni tiir ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu
sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu islemler, genel kurulda konuya iligkin ayrmtili bilgi
verilmek tizere ayr1 bir giindem maddesi olarak genel kurul giindemine alinir ve genel kurul tutanagina
islenir.

Bu diizenleme uyarinca; kurumsal yonetim tebliginin yukarida arz edilen kurumsal yonetim ilkesi
kapsaminda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

14. Uciincii Kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin ve ipotekler hakkinda genel kurula bilgi
verilmesi,

Sirketimiz tarafindan 2023 yilinda {iglincii kisiler lehine teminat, rehin, ipotek ve kefalet verilmedigi
hususunda Genel Kurul’da pay sahiplerine bilgi verilecektir.

15. 213 sayih Vergi Usul Kanunu'nun Miikerrer 298. maddesinin (¢) bendi diizenlemeleri
kapsamunda, yeniden degerleme sonucu ortaya cikan deger artisinin Olaganiistii Yedek Akceler
Hesab1'ndan 6zel fon hesabina transfer edilmesi ile 2023 hesap doneminin sonuna iliskin yapilan
enflasyon diizeltmesi nedeniyle olusturulan deger artis tutarlarimn 6zel fon hesabindan Olaganiistii
Yedek Akceler hesabina geri transfer edilmesi,

Sirketimiz bilangosunda yer alan amortismana tabi diger iktisadi kiymetler ile ilgili Vergi Usul Kanunu’nun
miikerrer 298. maddesinin (¢) fikrasi kapsaminda 2023 yilina iliskin yapilan yeniden degerleme sonucu
hesaplanan 5.179.833,54 Tiirk Lirasi tutarindaki deger artisinin Olagantistii Yedek Akgeler Hesabindan
pay verilmek suretiyle 6zel fon hesabina transfer edilmesi ve 2023 hesap doneminin sonuna iliskin yapilan
enflasyon diizeltmesi nedeniyle cari donem ve 6nceki donemlerde hesaplanan toplam 26.559.657,29 Tiirk
Liras1 tutarindaki deger artislarinin 6zel fon hesabindan Olaganiistii Yedek Akgeler hesabina geri transfer
edilmesi hususlar1 goriisiilecektir.

16. Dilekler ve kapanis.

Dileklerde s6z almak isteyen pay sahiplerimiz dinlenecek ve sonrasinda toplanti1 kapatilacaktir.



Ek-1
VEKALETNAME ORNEGI

VEKALETNAME
e AS.

GARANTI FAKTORING A.S.’nin 28 Haziran 2024 , saat 10:30’da Camgesme Mahallesi Tersane
Caddesi No:15 Pendik/ISTANBUL adresinde yapilacak 2023 yil1 olagan genel kurul toplantisinda asagida
belirttigim goriisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri
imzalamaya yetkili olmak iizere asagida detayli olarak tanitilan
ceeeeeeee. Y1 VEKID tayin ediyorum.

Vekilin(*);

Adi Soyadi/Ticaret Unvani:
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numaras:

(*)Yabanct uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numarah béliimler i¢in (a), (b) veya (c) siklarindan biri secilerek
temsil yetkisinin kapsam belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin secilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar
ilgili genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini isaretlemek (kabul
veya red) vered seceneginin secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep
edilen muhalefet serhini belirtilmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri Kabul Red | Muhalefet Serhi
*)
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(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azhgin ayri bir karar taslag
varsa bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya ¢ikabilecek diger konulara ve 6zellikle azlik haklarinin
kullanilmasina iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.
c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada
belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylari
belirtir.

1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.
a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu: **

c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadigt:

d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:
*Kayden izlenen izlenen paylar i¢in bu bilgiler talep edilmemektedir.

**Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula
katilabilecek pay sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini
onayhiyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(¥)

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numaras:
Adresi:

(*)Yabanct uyruklu pay sahipleri i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.
IMZASI



Ek-2/a
TEVDi OLUNAN PAYLARA iLiSKiN TEMSIL BELGESI ORNEGI

A) TEVDIi EDEN

(1) Ad Soyad/Unvan

(2) Vatandaghk Numarasi/Vergi Kimlik
Numarast/MERSIS Numarasi

(3) Adres

B) TEVDI EDILEN

(4) Ad Soyad/Unvan

(5) Vergi Kimlik/MERSIS Numarasi

(6) Adres

(7) Tevdi Edilen Paylarin Sayisi ve
Toplam itibari Degeri

Tevdi edilen nezdinde yukarida belirtilen paydan/pay senetlerinden dogan genel kurul
toplantilarina katilma ve tevdi eden tarafindan her genel kurul 6ncesinde verilecek talimatlar gercevesinde
genel kurul giindem maddelerine iligkin oy kullanma konusunda tevdi edilen yetkilendirilmistir. (Tarih)

Tevdi.Eden Tevdi'EdiIen
Kase/Imza Kase/Imza
Aciklamalar:

1) Payin sahibi yazilacaktir.

2) Pay sahibi Tiirkiye Cumhuriyeti vatandas1 gergek kisi ise TC kimlik numarasi, tiizel kisi ise vergi kimlik
numarasi (Giimriik ve Ticaret Bakanliginin Merkezi Sicil Kayit Sistemi uygulamaya gectiginde MERSIS
numarasi) yazilacaktir. Pay sahibi yabanci ise yabanci kimlik numarasi veya vergi kimlik numaralarindan
biri yazilacaktir.

3) Adres bilgisi yazilacaktir.

4) Paylarin tevdi edildigi kisinin ad soyad1 veya araci kurulusun unvani yazilacaktir.

5) Tevdi edilenin vergi numaras1 veya MERSIS numarasi yazilacaktir.

6) Tevdi edilenin adresi yazilacaktir.

7) Tevdi edilen pay sayis1 ve toplam itibari degeri yazilacaktir. Ancak, Sermaye Piyasas1 Kanununun 13.
maddesi uyarinca kayden izlenen paylarin tevdi edildigi durumda, bu alana paylarin bulundugu araci
kurulustaki hesap numarasi yazilarak da belirleme yapilabilecektir.




Ek-2/b

TALIMAT BIiLDIiRIiM FORMU ORNEGI

()  GENEL KURUL

Genel Kurul Toplantisini Yapacak Sirket
Genel Kurul Tarihi

(I~ GUNDEM MADDELERINE ILISKIN TALIMATLAR

Giindem No (*) | Kullanilacak Oy Aciklama (**)
1 KABUL 0o

RED O

2 KABUL 0o

RED O

(*) Form giindem sayisini igerecek sekilde hazirlanacaktir. Eksik hazirlanmasi veya kullanilacak oya iliskin
verilmis talimatin yazilmamis olmasi halinde Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslar1ile Bu Toplantilarda Bulunacak Glimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Y6netmeligin
46 nc1 maddesinin ikinci fikrasina uygun sekilde hareket edilir.

(**) Tevdi eden ilgili giindeme iligkin varsa agiklamalarin1 bu boliime yazabilecektir. Eger “red” oyu
kullanma talimati ile birlikte tutanaga muhalefet serhi de yazdirilmak isteniyorsa, bu husus acgiklama
kismina yazilacaktir.



Ek:3

Garanti Faktoring A.S. 2023 Yih Kar Dagitim Tablosu (TL)
1. Odenmis/Cikarilms Sermaye 79.500.000,00
2. Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore) 15.900.000,00
Esas sozlesme uyarinca kar dagitimda imtiyaz var ise s 6z konusu imtiyaza iliskin bilgi
. Yasal Kayitlara (YK)
.
SPK’ya Gore Gire
3 Diénem Kar1 1.483.138.587,58 1.483.138.587,58
4 Vergiler (-) 438.054.875,61 398.784.894,91
5 Net Dénem Kar1 (=) 1.045.083.711,97 1.084.353.692,67
6 Ge¢mis Yillar Zararlar: (-) - -
7 Genel Kanuni Yedek Akge (-) - -
8 NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 1.045.083.711,97 1.084.353.692,67
9 Yil iginde yapilan bagiglar (+) 291.461,00
10 Bagislar Eklenmis Net dagitilabilir Dénem Kar1 1.045.375.172,97
Ortaklara Birinci Kar Pay
11 -Nakit
-Bedelsiz -
- Toplam -
12 imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Payi -
Dagitilan Diger Kar Pay
13
-Yonetim Kurulu Uyelerine -
-Calisanlara -
-Pay Sahibi Disindaki Kisilere -
14 intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi -
15 Ortaklara ikinci Kar Payr -
16 Genel Kanuni Yedek Akce -
17 Statii Yedekleri - -
18 Ozel Yedekler
19 OLAGANUSTU YEDEK 1.045.083.711,97 -
20 Dagitilmas1 Ongoriilen Diger Kaynaklar
KAR PAYI ORANLARI TABLOSU
TOPLAM
DAGITILAN KAR : U
- R 1 TL NOMINAL DEGERLI PAYA
TOPLAM DAGITILAN KAR PAYI PAYI/NET ISABET EDEN KAR PAYI
DAGITILABILIR
GRUBU DONEM KARI
NAKIT (TL) BEDELSIZ (TL) | ORANI (%) | TUTARI(TL) | ORANI (%)
A - - - - -
NET [B - - - - -

TOPLAM
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1. Giris
1.1 Sirketimizin kar dagitimina iliskin hususlar, Esas Sézlesme'nin 25 ve 26'nci
maddelerinde detayli olarak belirtiimistir.
2. Uygulama Amaci ve Kapsami
Amac ve Kapsam
2.1 Bu cercevede, Sirketimizin stratejileri ile finansal planlari dogrultusunda, tlke

ekonomisinin ve sektortin durumu da g6z 6ninde bulundurulmak ve pay sahiplerimizin
beklentileri ile Sirketimizin ihtiyaclari arasindaki hassas denge go6zetilmek suretiyle
dagitilacak kar payl miktarini, kar pay1 dagitim orani ve kar payinin édenme seklini (nakit
ve / veya bedelsiz), ilgili mevzuat ve Esas S6zlesme hukumleri cercevesinde Genel Kurul

tarafindan alinan kararlar dogrultusunda belirler.

3. Genel llkeler

3.1 Garanti Faktoring A.S. (Sirket) Kar Dagitim Politikasi, Turk Ticaret Kanunu,
Finansal Kiralama, Faktoring, Finansman Ve Tasarruf Finansman Sirketleri Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun yayimladigi mevzuat,
dtzenleme ve kararlar ile Vergi Usul Kanunu'nun ilgili hUkumleri gcercevesinde; Kurumsal
Yonetim uygulamalari, Sirketimizin stratejileri ile finansal planlari dogrultusunda, Ulke
ekonomisinin ve sektdérin durumu da g6z éntinde bulundurulmak ve pay sahiplerimizin
beklentileri ile Sirketimizin ihtiyaclari arasindaki hassas denge gozetilmek suretiyle

belirlenmistir.
4. Kilavuz llkeler

4.1 Sirketimizin kar dagitiminda imtiyaz bulunmamakta olup, kar dagitiminda
kistelyevm esasi uygulanmaksizin, dagitim tarihi itibariyle mevcut paylarin ttmune esit

olarak dagitilir.

Kér payl, dagitimina karar verilen Genel Kurul toplantisinda karara baglanmak sartiyla
esit veya farkli tutarli taksitlerle 6denebilir. Sirketimiz Esas Sézlesmesi'nde kar payi
avansi dagitiimasini 6ngoren bir dizenleme bulunmamaktadir.

Kar Dagitim Politikasi 4
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Sirketimizin kar dagitimina iliskin hususlar, Esas S6zlesme'nin 25. ve 26. maddelerinde
detayh olarak belirtilmis olup, kar payl dagitim kararina, karin dagitim sekline ve
zamanina, Yonetim Kurulu'nun 6nerisi Gzerine, sirket Genel Kurul'u tarafindan karar
verilir.

Yonetim Kurulu'nun, Genel Kurul'a karin dagitiimamasini teklif etmesi halinde, bu
durumun nedenleri ile dagitiimayan karin kullanim sekline iliskin bilgiye kar dagitimina
iliskin giindem maddesinde yer verilir ve Genel Kurul Toplantisi'nda pay sahiplerinin
onayina sunulur. Ayni sekilde bu bilgilere, faaliyet raporu ve Sirketimizin internet
sitesinde de yer verilerek kamuoyu ile paylasilir.

Kéar dagitim politikamizda bir degisiklik yapilmasi durumunda bu politika Genel Kurul
toplantisinda ortaklarin onayina sunulur, bu degisiklige iliskin Yonetim Kurulu karari ve
degisikligin gerekcesi, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 6zel durumlarin kamuya
aciklanmasina iliskin duzenlemeleri cercevesinde kamuya duyurulur ve ortakligin
kurumsal Internet sitesinde kamuya aciklanr.

5. Onay, Gdzden Gegirme ve Denetim HUkUmleri

5.1 Bu politika, Genel Muhasebe Birimi tarafindan gerceklestirilen incelemeler
neticesinde Yoénetim Kurulu tarafindan tarihinde onaylanmistir.

Degisikliklere Iliskin Aciklama

Degisiklik Aciklamasi ‘ Degisikligi Gergeklestiren

17/03/2014 Ik versiyon Genel Muhasebe Birimi-Serap Cakir

7/04/2014 Mevzuata uyum Genel Muhasebe Birimi-Serap Cakir
glncellemesi

20/12/2023 Metin ve sekilsel Genel Muhasebe Birimi- Serap Cakir
glincelleme Hukuk Madurltga- Eda Kayhan
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