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YONETIM KURULU VE UST DUZEY YONETICILERIN UCRETLENDIRME ESASLARINA
iLISKIN OCRET POLITIKASI

isbu ticretlendirme politikasi ile Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yénetim ilkelerinde
yer alan dizenlemeler geregince; Sirketimizin ydnetim kurulu Oyelerinin ve Ust dizey
yoneticilerinin Ucretlendirme prensipleri belirlenmistir.

1.Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticilerin Ucretlendirme Prensipleri

1.1. Yonetim Kurulu dGyelerinin ve Ust dizey yoneticilerin Ucretlerinin belirlenmesinde, Sirketin
mevcut finansal durumu, sirketin faaliyetlerinin kapsami, hedefleri, piyasada gecerli olan
ucret politikalari ve kigilerin pozisyonlari da dikkate alinarak yasal yukumluliklere uygun
olarak belirlenir.

1.2. Bagimsiz yonetim kurulu Uyelerinin Ucretlendiriimesinde, hisse senedi opsiyonlari veya
Sirketin performansina dayali 6deme planlari kullaniimaz. Bununla birlikte, bagimsiz yonetim
kurulu Gyelerinin Ucretleri, bagimsizliklarini koruyacak diuzeyde belirlenir.

1.3. Hazirlanan Ucret politikalari genel kurul toplantilarinda pay sahiplerinin bilgisine sunulur
ve Sirketin internet sitesinde de yayinlanir.

2. Ucretler:
Ust dizey yoneticilerin Ucretleri sabit ve degisken olmak Uzere iki sekilde ddenir. Sabit

Ucretler goérev ve sorumluluklarin kapsamina goére belirlenir. Degigsken Odemeler ise,
performansa dayali olarak ddenen prim, ikramiye vb. gibi 6demelerdir.



