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1. Giris
1.1 Garanti Faktoring A.S. (bundan sonra “"Sirket veya Garanti BBVA Faktoring
olarak anilacaktir), temel olarak bankacilik ve finans sektérinde faaliyet goésteren bir
uluslararasi sirketler grubunun (BBVA) parcasi olan T. Garanti Bankasi A.S.'nin
(“"Garanti BBVA” veya “Banka”) istiraki konumunda olan, Banka'nin Turkiye ve
yurtdisinda bagli ortaklik ve subelerini kapsayan sirketler grubunun (“Garanti BBVA
Grubu”) bir parcasidir ve esas olarak faktoring hizmetleri ile istigal etmektedir.

1.2 Bu Politikanin gelistiriimesinde, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yénetim
Tebligi'nde yer alan tavsiyeler ile yerel ve uluslararasi duzeyde ilgili en iyi uygulama ve
tavsiyeler dikkate alinmistir.

2. Uygulama Amaci ve Kapsami

2.1. Amacg

Bu Politika Sirket Yonetim Kurulu'nun yeterli yapisi, Gyelerinin uygunlugu ve cesitliligine
iliskin ilke ve kriterleri belirler. Politika Yonetim Kurulu'nun islevlerini diizgtin bir sekilde
yerine getirmesini saglamak ve etkin isleyisini garanti etmek icin dikkate alinacak,
cesitlilik de dahil olmak Uzere Yoénetim Kurulu yapisina iliskin hedefleri tanimlar ve

belirler. Yukaridakilerin tumua Sirket'in en iyi kurumsal cikarlari icindir.
2.2. Kapsam

Bu politika, Sirket Yonetim Kurulu Uyelerive ilgilidurumlarda, Sirket Yonetim Kurulu tGye
adaylariigin gecgerli olacaktir.

Her haltkarda, bu Politika ve uygulama i¢ duzenlemeleri, gecgerli yerel veya sektorel
yasal ve idari dizenlemelere uygun olarak uygulanacaktir. S6z konusu dtzenlemelerin
ihlalini olusturan hukdmlerin olmasi durumunda, bu dizenlemelere uygun sekilde

uyarlanmasi gerekir.
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3. Genel llkeler

3.1.  Sirket faaliyetlerini gerceklestirirken asagidaki ilkeleri g6z éninde bulundurur:

m Batanlok
m Risk yonetiminde ihtiyathhk
m Aciklik

3.2. Bu kapsamda, Sirket'in dogru bir sekilde yonetilmesini ve denetlenmesini saglamak
Uzere Yonetim Kurulu tarafindan olusturulan Sirket kurumsal yonetim sisteminin temel
unsurlarindan biri olan bu Politika asagidaki ilkelere dayanmaktadir:

* Sirket Yonetim Kurulu tarafindan saglikli karar alma sureci.
» Herhangi bir zamanda, gecerli olan duzenlemelere uygunluk.

4. Kilavuz llkeler

4.1. Bu Politika'da yol gosterici prensip, Yonetim Kurulu'nda yeterli yapinin, uygunluk ve
cesitliligin saglanmasidir.

4.2. Yonetim Kurulu'nun her zaman yeterli yapisini saglamak ve bu Politika'da belirtilen
genel amac ve ilkelere uyum saglamak amaciyla, Yonetim Kurulu, Yonetim Kurulu'nun yapisini
ve boyutunu ve Sirket'in kurumsal yonetim sisteminin énemli bir parcasini olusturan ve
Yonetim Kurulu'nun gérevlerini yerine getirilmesinde Yénetim Kurul'una yardimci olan ve yasal
mevzuat cercevesinde kurulmus olan cesitli komitelerin yapisiniinceler.

4.3. Yonetim Kurulu yapisinda cesitlilik:

Sirket Yonetim Kurulu, farkh bilgi, egitim, deneyim ve niteliklere sahip kisilerin Yonetim
Kurulu'na katimini tesvik ederek Sirket'in Yonetim Kurulu yapisinda cesitliligi tesvik edecektir.

Yonetim Kurulu'nun yeterli ve dengeli bir yapiya sahip olmalariicin yenileme ve secim stregleri,
Sirket'in intiyaclarina gore Uye cesitliligini saglamayi her zaman tesvik edecektir.

Ozellikle, Yonetim Kurulu'nda kadin ve erkeklerin dengeli bir sekilde temsil edilmesini saglamak
icin azami gaba gosterilecektir. Buamacla, daha az temsil edilen cinsiyetin temsil edilmesi igin
bir hedef belirlenmistir, bu hedef 2025 mali yili sonuna kadar ve sonrasinda Yo&netim
Kurulu'nun en az %25'ini kadin yoneticilerin temsil etmesini saglamaya calismak seklinde
belirlenmistir.

Genel Politika 4



g Garanti BBVA

Factoring

Sirket'in Kurumsal Yonetim Komitesi, cinsiyet, irk veya etnik kéken, uyruk, mense iilke,
kiiltiirel gecmis, akademik profil, mesleki deneyim, bilgi, engellilik veya yas gibi kriterler de
dahil olmak tzere, Yénetim Kurulu yapisini Sirket'in ihtiyaclarina uygun hale getirmek icin
herhangi bir anda ilgili olan diger cesitlilik faktoérlerini dikkate alabilir. Boylece Ydnetim
Kurulu'nun islevlerini duzgun bir sekilde yerine getirmelerini ve etkin isleyisini garanti etmeyi
amaclayan yeterli bir dengeyi saglamayi amac edinir.

4.4, Yonetim Kurulu Gye egitimleri

Icra ile gbrevli olmayan Yénetim Kurulu Uyelerinin en son risk yonetimi uygulamalari hakkinda
bilgi sahibi olmalarini ve ¢esitli risk bicimlerini degerlendirebilecek donanima sahip olmalarini
saglayacak risk yonetimi egitimleri duzenli olarak icra ile gérevli olmayan Yénetim Kurulu
dyelerine saglanacaktir. Bu Gyeler icin planlanmis risk yonetimi egitim icerigi duzenli ve surekli
olarak eniyi uygulamalar ve dizenlemeler takip edilerek gelistirilecektir.

4.5.  Yonetim Kurulu Gyelerinin ulasilabilirligi ve 6zverisi

Sirket Yonetim Kurulu tyeleri, herhangi bir zamanda bir Yonetim Kurulu Uyesinin gérevlerini
yerine getirmek icin gereken ulasilabilirlige ve 6zveriye sahip olmaldir. Yonetim Kurulu
toplantilarina katihm, bu ulasilabilirlik ve 6zverinin énemli bir parcasidir; bu nedenle, her ne
kadar Sirket Esas S6zlesmesi'nde Yonetim Kurulu Toplantilarinin Gye tam sayisinin cogunlugu
ile toplanacagi ve Kkararlarini toplantida hazir bulunan Gyelerin cogunlugu ile alacagi
belirtilmisse de, , toplanti yeter sayisi bir mali yil icerisinde duzenlenen tum Garanti BBVA
Faktoring yonetim kurulu toplantilari ve kararlarina ortamlarda katilim oraninin minimum %75
olmasi tavsiye edilir.

4.6. Yonetim Kurulu etkinliginin saglanabilmesi amaciyla, Sirket Icra ile gérevli Olmayan
Yonetim Kurulu Uyeleri, Garanti BBVA Grubu disinda azami 4 halka acik sirkette yénetim
kurulunda gorev alabilecektir.

5. Onay, Gdzden Gecgirme ve Denetim HUkUmleri

5.1 Bu politika, Sirket Kurumsal Yénetim Komitesi tarafindan gerceklestirilen incelemeler
neticesinde Yonetim Kurulu tarafindan /03/2023 tarihinde onaylanmis ve  /03/2023
tarihinde yururluge alinmistir. Yonetim Kurulu'nun degistirmeye, iptal etmeye veya yenisini
onaylamaya karar vermemesi halinde yururlukte kalacaktir. Politika’'nin denetimi, takibi,
degistirilmesi, gelistirilmesi, uygulanmasi ve yurdtulmesi dogrudan Kurumsal Yonetim
Komitesi'nin sorumlulugundadir.

5.2. lIsbu Politika, Hukuk Birimi tarafindan hazirlanmistir.

5.3.  Bu politikanin, lokal bazda yuratilmesinden Hukuk Biriminden sorumlu Genel Madur
Yardimcisi sorumludur. Bu itibarla, Politika'nin onaya sunulmasi, yayinlanmasi,
Politikaya tabi kisilerin bu konudaki farkindaliginin artirilmasindan sorumlu olacaktir.
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Politikadan etkilenen alanlardan sorumlu Ust Duzey Yoneticiler, kendi sorumluluk
alanlar1 dahilinde ve uygulanabildigi o6lctude, Politikaya uyum icin yeterli araclari,
sistemleri ve yaplyi saglayacaktir.

Isbu Politikaya uyum derecesi ve gelisimi yurirlikte olan kontrol modeline gore
izlenecektir. Sirket'te cesitli kontrol fonksiyonlari ve birimleri, kendilerine verilen yetki ve
gorevlere uygun olarak Genel Politikalarin uygulamasinin izlenmesinde aktif bir bicimde
ve duzenli olarak isbirligi yapacaklardir.

Tespit edilen yénetisim modeline uygun olarak, Genel Politikalarin uygulamasi, Sirket'in
nihai denetleme ve yonetim organi olarak Sirket'in Yonetim Kurulu tarafindan dogrudan
dogruya ya da ilgili komiteleri aracili@iyla dolayli olarak i¢c Denetim veya uygulanabildigi
olctde, BBVA nezdindeki kontrol fonksiyonlari tarafindan periyodik veya istege bagli
olarak duzenlenecek olan raporlarla izlenecek ve takip edilecektir.

Yilda en az bir defa veya ortaya cikan gelismeler 1siginda gerektigi durumda Politika'nin
revizyonu icin Hukuk Birimi tarafindan gézden gecirme faaliyetleri gerceklestirilecek ve
gereken ya da arzu edilen degisiklikler Sirket'in Yonetim Organlari’'na sunulacaktir.

Bu Politikanin veya buna dair diger I¢c Yénetmeliklerin hikiimlerine uyulmamasi halinde
dogacak sonuclar degerlendirilecektir.
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Soézluk

Yonetim Organlari: Garanti BBVA Faktoring Yonetim Kurulu ya da ilgili komiteleri.

Ust Diizey Yonetici: Sirket Genel Mudur Yardimeilari, i¢ Sistemler kapsamindaki birimlerin
yoneticileri ile baska unvanlara sahip olsalar dahi, yetki ve gorevleri itibariyla Genel Mudur
Yardimcisi'na denk veya daha st konumlarda gérev yapan yoneticileri.

Genel Yénetim ve Kontrol Cercevesi: ¢ Yonetmelik Cercevesi hukiumleri uyarinca, Yonetim
Organlarinca onaylanan stratejik- ileriye donuk temel kararlarin da yer aldig1 (Stratejik Plan,
Risk Istahi Cercevesi, Sermaye ve Likidite Plani (ISEDES), Likidite Acil Eylem Plani) temel
yonetim ve kontrol yonergeleri.

Genel Politikalar: ic Yonetmelik Cercevesi hukiumleri uyarinca, Genel Politikalarin amaci,
genelilkeleri, hedeflerive Sirket'in farkli faaliyet alanlarinda izleyecegi temel yonetim ve kontrol
yonergelerini olusturmaktir.; Bu politikalar Genel Yénetim ve Kontrol Cercevesinin bir parcasi
olmasinin yani sira, bu ¢erceveye iliskin belli bash hususlari da belirleyebilir ya da gelistirebilir.

ic Yonetmelik: ic Yonetmelik Cercevesinde belirtilen htukiimlere uygun olarak i¢ Yonetmelik,
Sirket'in  bir parcasini olusturan kisiler, is alanlari ve faaliyetlerine yonelik eylem cercevesi
tanimlayan ve gerek Genel Yonetim ve Kontrol Cercevesini gelistirmek, gerekse yasal
gerekliliklere uyum saglamak ya da belli bir faaliyet alaninin yapisini ve isleyisini diizenlemek
amaclyla zaman icinde kalici hale gelmesi hedeflenen, uyulmasi zorunlu tim hiakdmlerdir.
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